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Podstawowa siatka poje¢ z zakresu wychowania

Opracowanie wynikow badan jakosciowych na podstawienie stownikow,
podrecznikow oraz artykutéw naukowych z dziedziny psychologii i pedagogiki w
celu stworzenia spdéjnej siatki poje¢ wykorzystywanych do opisywania
harcerskiego wychowania w sposéb zgodny z naukowga terminologia.

e Aby dokona¢ namystu na jakakolwiek sprawa trzeba ustali¢ pojecia.
Poruszamy sie w sferze humanistyki, gdzie wspotistnieja rézne paradygmaty i
wynikajace z nich rézne definicje tych samych pojeé. Niezbedna jest decyzja co do
wyboru definicji, ktdéra moze (cho¢ nie musi) mie¢ skutki w dalszych rozwazaniach.

e Aby zapewni¢ kazdemu czytelnikowi zrozumienie wykonanej przez nas pracy
intelektualnej staralisSmy sie w kazdym mozliwym przypadku uzasadni¢ dokonanego
przez nas wyboru

e Podstawowym zatozeniem, ktorym sie kierowalismy byt cel dla ktérego to robimy:
stworzenie siatki poje¢ uzywanych do opisywania wychowania harcerskiego
zgodnych z terminologia naukowa. W zwiazku z tym preferowalismy definicje
zwiazane z psychologia i pedagogika (harcerstwo jest ruchem spotecznym i
wychowawczym), a takze takie, ktore wydawaty nam sie bardziej adekwatne do
praktyki harcerskiego wychowania.

Przekonanie odnoszace sie do ideatow, ktore motywuja do okreslonych zachowan.
Wykraczaja poza konkretne sytuacje i stanowia normy umozliwiajagce ocene
postepowania wiasnego i innych ludzi.

Jest to zmodyfikowana definicja autorstwa Shaloma H. Schwartza - psychologa
spotecznego, tworcy teoretycznego modelu wartosci znanego pod nazwa Teoria
podstawowych wartoéci cztowieka (Theory of Basic Human Values'). Teoria ta
powstata na bazie psychologii osobowosci?, ale mozliwe jest takze wykorzystanie jej

S. Schwartz, W. Bilsky, "Toward a universal psychological structure of human values” w Journal of
Personality and Social Psychology, 53, s. 550-562.

2 psychologia osobowosci analizuje wszystko to, co potencjalnie mozna podporzadkowac pojeciu
osobowaosci lub wyjasni¢ poprzez odniesienie do osobowosci, H. Gasiul "Psychologia osobowosci.
Nurty, teorie, koncepcje”, 2006, str. 10.



w psychologii rozwoju® - przydatnej przy rozwazaniu zagadnien wychowawczych w
harcerstwie, ktore swoim oddziatywaniem obejmuje ludzi na bardzo rdznych
etapach rozwoju (dzieci i dorostych). Wystepujace w definicji Schwartza
sformutowanie pozgdany cel zastapiliSmy stowem ideat ze wzgledu na to, ze stowo
cel w praktyce harcerskiego wychowania ma juz konkretna konotacje, ktora ustawia
go w stosunku podrzednym do wartosci. Stowo ideat w jezyku polskim oznacza
najwyzszy cel dqzen i pragnieri ludzkich w jakiejs dziedzinie®. Znaczenie to wedtug
nas nie zmienia intencji definicji Schwartza, a dodatkowo posiada pozytywne
konotacje w spotecznosci harcerskiej. Rekomendujemy taka definicje wartosci gdyz
definiuje ona wartosci w pierwszej kolejnosci odnoszac sie do zachowan. W opinii
zespotu koresponduje to z charakterem harcerskiego wychowania, ktory z akcentuje
dynamike i aktywnos¢ oraz za bardzo wazna uznaje kwestie zgodnosci wyznawanych
wartosci z zachowaniami osoby.

Wedtug Stownika Jezyka Polskiego wartos¢ to zasada i przekonanie bedace podstawa
przyjetych w danej spotecznosci norm etycznych’.

Normy etyczne wystepuja tutaj jako synonim norm moralnych czyli zasad
postepowania wynikajacych z moralnosci, przyjetego systemu etycznego. Moralnosc
w sensie normatywnym to preferowanie i postulowanie etycznie dodatnich postaw,
wzorow osobowych, wyboru dobra, a nie zta, prawdomoéwnosci, a nie ktamstwa,
traktowanie ich jako celu samego w sobie, a nie jedynie jako $rodka do celu®.

Uwazamy, ze definicja stownikowa jest mniej przydatna dla naszych rozwazan, ze
wzgledu na to, ze zbytni nacisk ktadzie na normatywnosc¢ wartosci przez co mogtaby
kierowa¢ myslenie ku uznaniu harcerskich wartosci za zrodto sankcji wynikajacych z
przekraczania przyjetych norm.

W catym powyzszym fragmencie rozwazajacym definicje wartosci wystepuja stowa, ktore
wymagaja krotkiego dookreslenia. Ich znaczenie przyjmujemy za Stownikiem Jezyka
Polskiego PWN. Przekonanie’ to sad, zdanie oparte na przeswiadczeniu o prawd21wosc1
stuszno$ci czegos. Zasada® jest to norma postepowania. Mowiac o normie’ mamy sie na
mysli taka zasade, ktdéra zostata ustalona i ogolnie przyjeta. Zasada i norma sa uzyte w
takich znaczeniach'™, w ktorych sa synonimami. Rdznica polega na tym, ze istnieja zasady
przyjmowane doraznie (np. ustalanie regut podczas zabawy podworkowej), a norma jest
zasada o okreslong w sposdb wzglednie trwaty, zasada o wiekszym autorytecie. Stowa
zachowanie uzywamy w catym tekscie w takim znaczeniu jakie ma ono w jezyku
potocznym. Jako jednoznaczne ze stowem postepowanie.

Hierarchicznie uporzadkowany zbiér wartosci.

3 J. Cieciuch, J. Harasimczuk, A. Doring "Struktura wartosci w poznym dziecinstwie" w Psychologia
rozwojowa, 2010, tom 15, nr 2 s. 34. Psychologia rozwoju cztowieka to jedna z subdyscyplin
psychologii. Zajmuje sie badaniem wzrostu, rozwoju i zmian w zachowaniach ludzi od poczecia do
sSmierci.

4 Za http://sip.pwn.pl/sjp/ideal;2561106.html, dostep 15.02.17, o godzinie 7:46.

> Za http://sjp.pwn.pl/sjp/wartosc;2534732.html, dostep 15.02.2017, 8:25.

6 Zobacz http://encyklopedia.pwn.pl/haslo/etyka;3898956.html,
http://encyklopedia.pwn.pl/haslo/etos;3898924.html,
http://encyklopedia.pwn.pl/haslo/moralnosc;4009227.html, dostep 15.02.2017, 8:06.

7 Za http://sip.pwn.pl/sjp/przekonanie.html, dostep 15.02.17, 5:30.

8 Za http://sjp.pwn.pl/sjp/zasada.html, dostep 15.02.17, 5:30.

9 Za http://sjp.pwn.pl/sjp/norma.html, dostep 15.02.17, 5:30.

10 Oba stowa posiadaja takze inne znaczenia niz uzyte w tym tekscie (zobacz dwa poprzednie

przypisy).



http://sjp.pwn.pl/sjp/ideal;2561106.html
http://sjp.pwn.pl/sjp/wartosc;2534732.html
http://encyklopedia.pwn.pl/haslo/etyka;3898956.html
http://encyklopedia.pwn.pl/haslo/etos;3898924.html
http://encyklopedia.pwn.pl/haslo/moralnosc;4009227.html
http://sjp.pwn.pl/sjp/przekonanie.html
http://sjp.pwn.pl/sjp/zasada.html
http://sjp.pwn.pl/sjp/norma.html

Dzieki wtasnemu systemowi wartosci, cztowiek potrafi oceni¢, co pod wzgledem
obranego celu, jest dla niego lepsze oraz wie, do czego ma dazy¢. Stanowi punkt
odniesienia, dzieki ktoremu cztowiek wie, jak ma postapi¢ w momencie dylematu.
Do ujawnienia hierarchii wartosci dochodzi najczesciej w sytuacji konfliktowej.

To poglad na swiat, zbiér przekonan i postaw, twierdzen, ocen i norm danej jednostki
lub grupy dotyczacej natury $wiata, miejsca cztowieka w spoteczenstwie, sensu zycia
oraz wynikajacych z tego wartosciowan i ocen wytyczajacych postawy zyciowe ludzi i
wyznaczajacych kierunki ich postepowania.

w kazdym Swiatopogladzie mozna wyréznic 3 warstwy:
1. opisowa - zbior twierdzen, zdan opisujacych rzeczywisto$¢ przyrodnicza,
spoteczna, kulturalna,

2. wartosciujaca - zespot ocen opartych na okreslonym systemie wartosci,
3. normatywna - zbidér zasad, regut, dyrektyw, norm, ktore nakazuja okreslone
postepowanie lub go zakazuja, sa one konsekwencja posiadanego obrazu $wiata i
uznanego systemu wartosci.
Miedzy tymi trzema warstwami $wiatopogladu zachodzi bliskie powigzanie.
Cztowiek, ktory uznaje okreslony obraz $wiata jako catosci, okresla zarazem swoje
miejsce w tym $wiecie, ma pewien poglad nt. sensu zycia i jego celu. Swiatopoglad
wprawdzie ksztattuje sie na gruncie intelektualnym (wiedza, wyksztatcenie), ale
decyduje o nim takze wychowanie, uczucia, wola, przyzwyczajenia''.

Ze Swiatopogladu wyptywaja postawy, ktore dotycza wydzielonych ze sSwiata tematow,
dziatan czy rzeczy.

Ogot wzglednie trwatych dyspozycji do oceniania i emocjonalnego reagowania na
obiekt, przekonan o naturze i wtasciwosciach tego obiektu oraz ewentualnie wzglednie
trwatych dyspozycji do zachowania wobec tego obiektu'2.

Postawa jest zawsze postawa wobec czego$, moze by¢ to jednostkowy przedmiot
materialny lub klasa przedmiotow, konkretny cztowiek lub okreslony zbidr ludzki,
pojedyncze zdarzenia czy sytuacje lub ich klasy. Postawa jest zawsze czyjas
postawa, tzn. jest zjawiskiem istniejacym w psychice ludzkiej.

W swojej petnej (zrownowazonej) postaci postawa zawiera ptaszczyzny: poznawcze
(jak rozumuje?), afektywne (co czuje?) oraz behawioralne (jak sie zachowuje?). W
naszej organizacji powinno nam zaleze¢, aby pozadane przez nas postawy
wystepowaty u naszych wychowankow zawsze w petnej postaci (aby to co mysla i
czuja byto spdjne z tym co robia).

Postawy mozna ksztattowaé w dwojaki sposéb. Po pierwsze, poprzez modelowanie
zachowan (stosowanie negatywnych i pozytywnych bodzcow), ktére w dtuzszym
okresie czasu i wyksztatceniu nawykdéw moze doprowadzi¢ do przeksztatcenia
postawy. Po drugie, poprzez przekazywany system wartosci.

Charakterystyczne dla danej jednostki wtasciwosci myslenia, dziatania i odczuwania.

" Cate hasto opracowano na podstawie “Stownika Encyklopedycznego Edukacja Obywatelska”
Wydawnictwa Europa. Autorzy: Roman Smolski, Marek Smolski, Elzbieta Helena Stadtmiiller. ISBN
83-85336-31-1. Rok wydania 1999.

125, Nowak, Pojecie postawy w teoriach i stosowanych badaniach spotecznych, w: S.
Nowak (red.), Teorie postaw, Warszawa 1973, s. 21.



Osobowos¢ to najszersze pojecie z przywotywanych w tekscie, oznaczajace sume
wszystkiego co sktada sie na nasze ,,ja”.

Czynniki ksztattujace osobowos$¢ mozna podzieli¢ na czynniki biologiczne (czes¢ z
nich jest dziedziczona) jakie jak: temperament, inteligencja, zdolnosci,
predyspozycje, wyglad oraz spoteczne - przyjety system wartosci, role spoteczne
oraz samoocena i poczucie mocy sprawczej. Przy czym nalezy pamietaé, ze
samoocena i poczucie mocy sprawcze zalezy zarowno od takich czynnikow
spotecznych jak interakcje, sSrodowisko zycia, jak i od cech wrodzonych takich jak
temperament.

Staty wzorzec funkcjonowania, jest w zasadzie rGwnoznaczny z pojeciem osobowosci.

W psychologii stosujemy termin osobowos¢, z racji na potoczng normatywnosc
okreslenia terminu charakter, ktory wiazemy z moralnoscia - np. staby charakter,
szlachetny charakter, ktos bez charakteru.

Podstawowe, wzglednie trwate czasowo cechy osobowosci. Jest wrodzony, pierwotnie
zdeterminowany przez mechanizmy fizjologiczne, podlega zmianom zachodzacym pod
wptywem dojrzewania, dorastania czy czynnikow zewnetrznych.

Dziatania wychowawcze w naszej organizacji nie beda miaty realnego wptywu na
sam temperament jednostki, mozemy jedynie wspierac go w radzeniu sobie ze
swoimi emocjami w spotecznie akceptowalny sposob.

Wykorzystywanie w praktyce wiedzy, sposobow dziatania, teorii.

Umiejetnosci sq wiec wykorzystaniem posiadanej wiedzy w konkretnych sytuacjach,
ale moga byc takze sposobem na jej zdobywanie. Szczegoélnie w naszej organizacji
poprzez uczenie w dziataniu.

Wzglednie trwata wtasciwos¢ danego obiektu.

CZYNNIKI WPLYWAJACE NA OSOBOWOSC MLODEGO CZLOWIEKA
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