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Proces rewizji metody skautowej

Opracowanie wynikow badan jakosciowych na podstawie dokumentow WOSM,
w tym materiatéw zaprezentowanych podczas seminarium APR Workshop on
Revisiting the Scout Method w celu przesledzenia zmian w ujmowaniu metody
skautowej na przestrzeni czasu

W zmieniajacym sie swiecie wystepuja nowe zjawiska i procesy, ktorych nie obserwowano
w minionym wieku. Rozwoj nowych technologii, pojawienie sie nowych problemow
miedzyludzkich na poziomie swiatowym i lokalnym oraz nowe wyzwania, ktoérym sprostac
musi wspotczesny cztowiek powoduja, ze nalezy czesciej przygladac sie systemom
wychowania i edukacji i zmienia¢ je tak, aby wyposazaty mtodych ludzi w wiedze
i umiejetnosci, ktére beda przydatne w nowych warunkach. Takiej rewizji poddawana jest
obecnie metoda skautowa.

W tym artykule przyblizam najwazniejsze zmiany w metodzie w ciagu dziejow skautingu,
a nastepnie opisuje gtowne elementy obecnie konsultowanej nowej wersji.

1. Uczenie przez dziatanie.
Prawo i Przyrzeczenie.

Samoksztatcenie.
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Uporzadkowane elementy metodyczne.



Dlaczego metoda skautowa jest wazna?

Odpowiada na trzy wazne pytania: Co musze zrobi¢? Dlaczego musze to zrobi¢? Jak to

zrobi¢?

Co? - wszystkie doswiadczenia i sytuacje poprzez ktére mtodzi ludzie moga sie uczyc,
zarowno zorganizowane celowo jak i spontaniczne.

Dlaczego? - cele edukacyjne, zgodne z zasadami ruchu skautowego.

Jak? - sposob, w jaki to jest robione, czyli metoda skautowa

(The Scout Method Review Process - materiaty z APR Workshop on Revisiting the Scout
Method, 12-15 August, Taiwan)
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Robert Baden Powell wyroznit nastepujace sktadniki Metody Skautowej:

o

SO a0

= w

—

1977

Prawo i Przyrzeczenie

Zycie na otwartej przestrzeni
Majsterka

Rycerskosc

Ochrona przyrody
Wytrzymatosc i tolerancja
Mitosc¢ do swojego kraju
Umiejetnosc obserwacji
Mundur, symbolika, dewiza, zawotanie, sprawnosci, odznaki
System zastepowy

Dbatosc o zdrowie

Rozwijanie wielu umiejetnosci: ptywanie, gotowanie, obozowanie, pionierka,
sygnalizacja, umiejetnos¢ zycia na swiezym powietrzu, w zgodzie z fauna i flora.

Konstytucja WOSM z 1977 roku opisuje Metode Skautowa jako system ciagtego
samoksztatcenia poprzez:

a.

b.

Prawo i Przyrzeczenie

Uczenie przez dziatanie



c. Cztonkostwo w matych grupach

d. Stale doskonalony i pobudzajacy do rozwoju program, sktadajacy sie z réznych
dziatan, odbywajacych sie gtownie na swiezym powietrzu, w kontakcie z naturg
(zapis ten jest do dzisiaj zamieszczony w aktualnej konstytucji WOSM).

1998

Opracowanie WOSM pt. ,,The essentialcharacteristics of scouting” z 1998 roku dodawato do
metody skautowej nastepujace sktadniki:

a. Symbolika - odnosi sie do wszystkich elementéw, ktéore majg znaczenie w ruchu,
np. nazwy grup metodycznych CubScout, Scout, Rover, mundur skautowy, odznaki,
sprawnosci, piosenki, obrzedy, musztra, historie zwigzane z ruchem. Wszystkie te elementy
pomagaja stworzy¢ nastrdéj i atmosfere, ktdra pomaga przezywac wartosci niesione przez
skauting i sprawia, ze sa bardziej przyswajalne dla mtodych ludzi. Jest to o wiele bardziej
skuteczny sposob przekazywania wartosci od abstrakcyjnego, oderwanego od przezywania
i bazujacego tylko na wyktadzie, czy innych metodach podajacych.

b. Wsparcie i rozwéj dorostych - Skauting oferuje rowniez dorostym mozliwos¢ rozwoju
i ciagtego doskonalenia sie oraz nabywania nowych kompetencji. Dorosli wolontariusze sg
filarem ruchu.

2002 - 2005 Obecne podejscie do metody

Wszystkie elementy metody sa wspotzalezne i stanowia spojna catos¢ - diagram zaleznosci.

Metoda dziata dobrze tylko wtedy, kiedy elementy, ktére ja tworza sa skoordynowane
i harmonijne. Kiedy stosowanie metody jest fragmentaryczne, mozemy spodziewal sie
stabych rezultatow. Nalezy zrozumiec potaczenia i zaleznosci pomiedzy poszczegoélnymi
elementami, i wtedy kazdy instruktor bedzie je stosowat w sposob naturalny.



Metoda zaktada wspolne relacje pomiedzy mtodymi ludzmi a dorostymi liderami.
Na szczycie powyzszego diagramu widzimy mtodziez (young people) a na dole liderow -
instruktoréw (adults). Strzatki obrazuja wzajemne relacje pomiedzy nimi. Oznacza
to centralng role zainteresowan i potrzeb edukacyjnych mtodziezy w metodzie skautowej.
Na uwage zastuguje uzycie okreslenia dorosli liderzy (adult leaders) a nie instruktorzy,
co oznacza szczegolng role wzajemnych relacji i wptywow, a dorosty postrzegany jest jako
przewodnik, mentor i partner, a nie tylko osoba przekazujaca wiedze i umiejetnosci.
Umiejscowienie dorostych na dole diagramu symbolizuje ich role edukacyjna i wspierajaca
a nie hierarchiczna. Poprzez wzajemnos¢ relacji ucza sie nie tylko mtodzi skauci, lecz
rowniez dorosli liderzy.

Kolejna relacja to zaleznos¢ pomiedzy dziataniami metodycznymi (activities) a celami
edukacyjnymi (objectives). Strzatki oznaczaja, ze w zastepach i druzynach kazde dziatanie
odbywa sie poprzez odkrywanie, z nadrzedna rola uczenia przez dziatanie. Mtodzi ludzie sa
zachecani do ustalania swoich wtasnych celéow. Cele te sa omawiane z kazdym skautem
Z osobna oraz z innymi cztonkami zastepu i druzyny, a dorosty lider monitoruje postepy,
ktore czynia podopieczni. Dziatania (activities) umozliwiaja skautom osobiste
doswiadczanie, ktore krok po kroku umozliwiaja im osiagniecie celow, z pomoca
i posrednictwem przyjaciot z druzyny i dorostych liderow.

W centrum powyzszego diagramu widzimy pozostate aspekty metody w zamknietym kole.

a. Prawo Skautowe (The Scout Law) - kod postepowania, ktory jest zrozumiaty dla
kazdego mtodego cztowieka, oraz Przyrzeczenie (Promise) - zobowiazanie do zycia
zgodnie z Prawem.

b. Symbolika (Symbolic framework) - przekazywanie tresci edukacyjnych poprzez
symbole i obrzedy.

c. System zastepowy (The Patrol system) - mata grupa rowiesnicza, przeksztatcona we
,wspolnote edukacyjna”, w ktorej kazdy skaut petni okreslona role oraz bierze udziat
w podejmowaniu decyzji.

d. Stuzba dla innych (Service) - przyzwyczajanie do dobrych uczynkow i stuzby innym
poprzez dziatania na rzecz najbardziej potrzebujacych, ktore powinny przeksztatcic sie
w statg gotowosc do stuzby.

e. Przyroda (Nature) - wiekszos¢ dziatan przeprowadzana jest na swiezym powietrzu,
w kontakcie z przyroda.

f. Uczenie przez zabawe (Games) - jest atrakcyjne, wprowadza integracje w grupie,
pomaga skautom w odkrywaniu wtasnych mozliwosci i wzbudza zainteresowania
poprzez badanie, przygode i odkrywanie.



Stworzenie specyficznego i unikalnego Srodowiska, z charakterystyczng dla skautingu
atmosferg jest efektem stosowania metody skautowej. Charakterystyczna atmosfera jest
kombinacja nastepujacych elementow:

a. Bogatego doswiadczania zycia w zastepach.

b. Serdecznego i przyjaznego stosunku lidera do mtodego cztowieka.
c. Atrakcyjnych dziatan.

d. Wyzwan, tworzonych przez wyznaczanie sobie osobistych celow.

e. Wartosci wynikajacych z Prawa oraz specyficznych zasad rzadzacych zyciem zastepu
i druzyny.

f. Zaangazowania wynikajacego z Przyrzeczenia.

g. Poczucia celowosci i przynaleznosci wynikajacego z symboliki.

h. Atrakcyjnosci przebywania na swiezym powietrzu i kontaktu z przyroda.

i. Radosci z stuzenia innym.

f. Demokratycznego podejmowania decyzji.

g. Poczucia przynaleznosci, ktore tworzy symbolika, obrzedy i wspolne dziatania.
h. Gier, zabaw i piosenek.

Takie sSrodowisko jest wynikiem petnego stosowania metody skautowej.

Trafnos$¢ i efektywnos¢ metody skautowej jest ciagle tematem dyskusji i rozwazan w XXI
wieku. Metoda ta jest postrzegana jako unikalne i efektywne narzedzie w wychowywaniu
i ksztatceniu mtodych ludzi. Jednakze powinna by¢ ciagle weryfikowana i sprawdzana, aby
mogta nadazac za trendami spotecznymi oraz zdobyczami psychologii i pedagogiki. Skauting
i jego metoda sa ciagle postrzegane jako efektywne, co sprawia, ze ruch ten jest
zauwazalny i wiarygodny nawet wsrod ludzi niezwigzanych bezposrednio ze skautingiem.

a. Aby przeanalizowac strategie edukacyjne i wychowawcze skautingu i wykazac¢ jak
uzupetniajg one edukacje formalna.

b. Przeanalizowa¢, czy skauting czerpie z obowigzujacych programéw nauczania
i wychowania i czy sam przyczynia sie do ich wzbogacania poprzez swoje wartosci.

Dr le Bin Lian, podczas ceremonii otwarcia warsztatow dotyczacych rewizji metody
skautowej na Tajwanie (12-15 sierpnia 2016 r.), powiedziat: ,,Obecnych 7 sktadnikow



metody skautowej zostato zdefiniowanych w latach 90, ponad 20 lat temu. Juz najwyzszy
czas zrewidowa¢ metode skautowa i wprowadzi¢ konieczne modyfikacje, aby pomdc
mtodym ludziom stawi¢ czota szybko zmieniajacemu sie Swiatu. Dlatego wtasnie
te warsztaty sa takie wazne.”

Konieczno$¢ zmian w metodzie wida¢ na przyktadzie priorytetow dziatania skautingu
w ramach Strategii 2023. Ponizsze priorytety strategiczne zostaty uchwalone podczas
40 Swiatowej Konferencji Skautowej w Lublanie w 2014 roku.

A. Unowoczesnia¢ skauting poprzez:

a. zaangazowanie mtodziezy - skauting powinien dawa¢ mtodym ludziom szanse
na rozwijanie umiejetnosci i wiedzy, zachecajac ich i umozliwiajac im odgrywanie
aktywnej roli w ruchu skautowym i w swoich srodowiskach i wspolnotach. Zaangazowanie,
uznanie mtodych za petnoprawnych partnerow oraz wymiana miedzypokoleniowa
sq kluczem do wprowadzenia ram wychowawczych dla mtodych cztonkow.

b. odpowiednie metody wychowawcze - program powinien zapewnia¢ warunki
do nieformalnej edukacji i wzmacnia¢ zdolnosci i umiejetnosci mtodych ludzi wobec
wyzwan przysztosci. Skauting powinien przycigga¢, szkolic i angazowac instruktorow
do realizacji programu ruchu skautowego.

B. Docierac¢ do wszystkich:

a. Réznorodnos¢ i integracja - skauting powinien odzwierciedla¢ spoteczenstwa,
w ktérych istnieje i przyjmowac kazdego indywidualnego cztowieka, bez roznicowania
ze wzgledu na pochodzenie, status spoteczny itp. Réznorodnosé nie powinna by¢ widoczna
tylko w osobach nalezacych do ruchu skautowego, ale takze w metodach i programach.

b. Wptyw na spotecznosci lokalne - kazdy skaut powinien by¢ zaangazowany w stuzbe
spoteczng i dzieli¢ sie swoim doswiadczeniem, aby inspirowac innych. Poprzez réznorodne
dziatania i projekty skauci maja wptyw na swoje spotecznosci, wnosza pozytywny wktad,
wspierajq je i staja sie liderami pozytywnych zmian.

C. Wzmocni¢ status ruchu skautowego - Status skautingu powinien by¢ wynikiem tego,
co i dlaczego robimy oraz jakim wspolnym wartosciom stuzymy. Jednakze dziatania
powinny byc¢ odpowiednio przedstawiane i udostepniane opinii publicznej poprzez
skuteczne metody komunikacji a takze angazowanie sie strategicznie uzyteczne dziatania
i partnerstwa. Skauting powinien by¢ postrzegany jako wiodacy i najbardziej znaczacy ruch
mtodziezowy na Swiecie.

D. Usprawni¢ zarzadzanie WOSM - powinno by¢ transparentne, odpowiedzialne,
skuteczne, sprawne, wydajne i jasno powigzane z catoSciowa strategia a takze skupione na
osigganiu celow zawartych w misji i strategii WOSM. Zadania i obszary odpowiedzialnosci
na roznych szczeblach organizacji powinny by¢ jasno zdefiniowane i zrozumiate. Efektem
tego bedzie wysoki poziom synergii wewnatrz WOSM. Ruch powinien rowniez wspierac
wszystkie narodowe organizacje skautowe (NSO), a takze czerpac z ich dorobku.



Rewizja metody skautowej jest odpowiedzia na strategie Ruchu. Unowoczesniona metoda
powinna by,c' przystosowana do poziomu rozwoju spoteczenstwa w 21 wieku, a takze
do Polityki Swiatowego Programu dla Mtodych (World ScoutYouthProgramme Policy).

Metoda skautowa jest zasadnicza czescig skautowego systemu edukacyjnego. Jest ona
definiowana jako ciagta, postepujaca droga samorozwoju. Jest przystosowana do wyzwan
21 wieku i odpowiada na potrzeby mtodych ludzi i spoteczenstwa. Jest oparta na
wzajemnym wptywie kilku wspoétzaleznych ze soba elementow, ktore dziataja jako spéjny
system,co tworzy unikalnos¢ skautingu.

Odpowiednie stosowanie metody skautowej polega na doswiadczaniu, ktore jest zabawa
i sprawia rados¢ i podczas ktorego mtody cztowiek czuje sie bezpieczny fizycznie
i emocjonalnie. Metoda skautowa jest sposobem realizacji Programu dla Mtodziezy (World
Scout Youth Programme Policy) w Ruchu Skautowym.

Gtownym rezultatem stosowania metody jako catosci jest specyficzna atmosfera panujaca
w druzynach i zastepach, ktorag mozna nazwac zyciem grupowym skautdéw (scout group
life).

Koncepcja edukacji, zabawy i zycia w grupie oddaje nam sposob myslenia o metodzie
skautowej.

Metode skautowa ma tworzy¢ 10 elementéw podzielonych na 2 wzajemnie na siebie
wptywajace grupy:

a. elementy obecne w kazdym dziataniu skautowym - Prawo i Przyrzeczenie, uczenie
przez dziatanie, rozwdj osobisty, wspotzycie z natura, symbolika, system zastepowy,
partnerstwo pomiedzy mtodymi ludzmi a dorostymi.

b. elementy, ktore sa czescig Skautowego Programu dla Mtodziezy - wspolnoty lokalne
i miedzynarodowe, pola stuzby, swiadomosc¢ roznic, samorozwdj, zycie w grupie, zabawa,
wymagania XXI wieku - umiejetnosci zyciowe potrzebne we wspotczesnym swiecie.

. Czy jestes zadowolony z obecnej interpretacji metody skautowej?

. Jaka to interpretacja?

. Czego brakuje, lub co jest niewtasciwe w obecnej interpretacji metody?

. Czy obecne elementy metody daja nam wtasciwe rozwigzania w XXI wieku?
. Czy brakuje jakiego$ punktu, lub ktorys jest zbedny albo niewtasciwy?

. Czy jestescie zadowoleni z modyfikacji w metodzie?

. Jakie sg wasze pomysty dotyczace ulepszenia metody skautowej?
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Proces rewizji metody skautowej trwa. Jestesmy swiadkami i uczestnikami tych zmian,
ktore odbywajg sie rowniez w Zwiazku Harcerstwa Polskiego. Sa one nieuniknione
i obligatoryjne poniewaz wynikaja z naszych zobowigzan cztonkowskich wobec WOSM
i WAGGGS. ZHP, jako cztonek WOSM i WAGGGS posiada prawa, przywileje, lecz rowniez
warunki cztonkostwa. W Konstytucji WAGGGGS, w punkcie 10.1.2.2. jako warunek
cztonkostwa wymienione jest przystosowanie metody "narodowej organizacji skautowej”
do metody WAGGGS. Réwniez rezolucja powstata podczas Swiatowej Konferencji Skautingu
w Lublanie w 2014 zaleca organizacjom skautowym, aby powziety kroki do ujecia
postanowienn Konferencji w swoich programach. Zada tez od Swiatowego Komitetu
Skautowego, aby wspierat narodowe organizacje skautowe we wprowadzaniu tych zmian.

Dostosowanie metody skautowej do nowych wyzwan XXI wieku jest zadaniem dla ruchu
skautowego na Swiecie i stanowi gwarancje przysztych sukcesow wychowawczych
i aktualnosci idei skautingu.

Materiaty z Warsztatow dotyczacych rewizji metody skautowej na Tajwanie (12-15 sierpnia
2016 r.) udostepnione mi przez hm. Szymona Gackowskiego
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