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Wprowadzenie

Dudek jest kolejnym, czwartym juz badaniem z cyklu badan wartosci harcerskich przeprowadzanych przez
Harcerski Instytut Badawczy ZHP. Tym razem badanie dotyczyto roznych zagadnien zwiazanych z 9 punktem
Prawa Harcerskiego (Harcerz jest oszczedny i ofiarny).

Niejednokrotnie mozna spotkac sie z przekonaniem, ze harcerstwo nie prowadzi wychowania ekonomicznego,
lub ze traktuje je jako mato istotny obszar wychowania mtodego cztowieka. W zwiazku z tym, postanowiono
sprawdzi¢ czy ZHP ksztatci ekonomicznie, a jesli tak, to w jakim zakresie. Przeanalizowano rowniez stosunek
harcerzy do oszczedzania oraz ofiarnosci i zbadano, jak harcerze rozumieja 9 punkt Prawa Harcerskiego.

Badanie Dudek zostato przeprowadzone w terminie 07.-28.05.2017 r. Zaproszenie do udziatu w badaniu
zostato wystane do 2781 panelistow Harcerskiego Instytutu Badawczego. W badaniu wzieto udziat 790 osob,
z czego 150 wypetnito kwestionariusz czesciowo, a 640 - w petni.
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Metodologia i wazenie danych

Zebrane dane zostaty wstepnie przeanalizowane i zwazone w taki sposob, aby odzwierciedli¢ strukture
cztonkow ZHP ze wzgledu na wiek, ptec i status instruktorski. W wyniku tej procedury odrzucono czes¢ ankiet
ze wzgledu na niska liczebnosc¢ w grupie wiekowej ponizej 15 lat w stosunku do danych systemu ewidencji.
Finalnie do analiz wykorzystano dane dla osob w wieku 15 i wiecej lat.

Rozktad podstawowych danych demograficznych po wazeniu pokazuje tabela 1.

. Liczebnos¢
Zmienne .
(wazona)
Razem 620
ptec mezczyzna 263
kobieta 357
15-18 284
19-25 166
. 26-30 28
wiek
31-40 42
41-50 34
51-99 66
wies 83
miasto ponizej 10 tys. 31
wielkose miasto 10 tys.-20 tys. 70
miejscowosci miasto 20 tys.-50 tys. 107
miasto 50 tys.-200 tys. 163
miasto powyzej 200
tys. 166
instruktor tak 210
nie 409
druzynowy/druzynowa 185
163
funkcja przyboczny/przyboczna
bez funkcji 75
inna funkcja 198

Tabela 1. Metryczka

Przy tak przeliczonej probie mozemy stwierdzi¢, ze jest ona reprezentatywna w znaczeniu przedmiotowym
dla cztonkow ZHP w wieku lat 15 i wiecej posiadajacych dostep do Internetu. Zastrzec nalezy, ze mimo
uwzglednienia wag poststratyfikacyjnych dla statusu instruktorskiego wystepuje lekka nadreprezentacja osob
z kregu kadry nad pozostatymi cztonkami. Jest to zjawisko obserwowalne dla catej proby panelowej, jednak
sadzimy, ze w dtuzszym okresie ten efekt zostanie zneutralizowany.
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Interpretacja 9 punktu Prawa Harcerskiego

W ankiecie Dudek sprawdzono m. in. jak harcerze rozumieja 9 punkt Prawa Harcerskiego, jakie zachowania
sg dozwolone, a jakie nie, w odniesieniu do tego punktu. Na wykresie 1 przedstawiono procent odpowiedzi
wskazujacych, ze dane zachowanie jest zgodne z 9 punktem Prawa Harcerskiego.

wyrzucac lekko uszkodzone rzeczy (1):2
unikac pracy _I (1):5
leniuchowad _I %:2
przeznacac¢ jak najwiecej czasu na zabawe _.%:g
pomoga¢ materialnie potrzebujacym | 68,2%
poswiecac cze$¢ swojego czasu na odpoczynek | 75,0%
poszerza¢ wiedze z zakresu ekonomii | 67,2%
dziata¢ jako wolontariusz %‘
wtaczad sie w dziatania charytatywne na rzecz | 92 2%

innych W

wykonywac swoja prace najlepiej jak potrafi 91.0%

oszczedzaé pieniadze 87.9%

97,3%

dobrze Zarzqdzaé swoim budzetem m

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

nie-instruktor minstruktor

Wykres 1. Wedtug 9 punktu Prawa Harcerskiego, harcerz powinien...

Najwiecej respondentow zgodzito sie z faktem, ze wedtug 9 punku Prawa Harcerskiego, harcerz powinien
dobrze zarzadzac¢ swoim budzetem. Uwazali tak praktycznie wszyscy instruktorzy bioracy udziat w badaniu
i ponad 97% osob niebedacych instruktorami. Zdecydowanie czesciej zgadzaty sie z tym stwierdzeniem
kobiety (75% z nich odpowiedziato ,,tak”) niz mezczyzni (65% z nich odpowiedziato ,,tak”)". Biorac pod uwage
instruktoréw, na drugim miejscu znalazto sie oszczedzanie pieniedzy, a na trzecim - wykonywanie swojej
pracy najlepiej, jak sie potrafi. Za wazne uznato to odpowiednio az 95% i 94% ankietowanych instruktorow.
O tym, ze harcerz powinien oszczedza¢ pieniadze, byty bardziej przekonane kobiety (61% z nich
odpowiedziato ,,tak”) niz mezczyzni (44% z nich odpowiedziato ,tak”). Przekonanie, ze harcerz powinien
wykonywac¢ swoja prace najlepiej, jak potrafi wzrastato wraz z wiekiem respondentéw. Wsrdd nie-
instruktoréw na drugim miejscu znalazto sie wtaczanie sie w dziatania charytatywne na rzecz innych (za
wazne uznato to 92% z nich), a na trzecim - dziatalnos¢ jako wolontariusz (91%). Do tych dwoch odpowiedzi

' Na wykresie zsumowano odpowiedzi ,,tak” i ,raczej tak”.
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znow bardziej byty przekonane kobiety (odpowiednio 96% i 94%) niz mezczyzni (odpowiednio 88% i 86%).
Wsrad osob niebedacych instruktorami wykonywanie swojej pracy najlepiej, jak sie potrafi znalazto sie na 4
miejscu (91%), a oszczedzanie pieniedzy - na piatym (88%). Instruktorzy, interpretujac ten punkt Prawa,
zwracali wiec bardziej uwage na aspekt materialny, zwiazany z oszczedzaniem pieniedzy, a osoby niebedace
instruktorami - na niematerialny, zwigzany z wtaczaniem sie w dziatalnosc¢ na zasadzie wolontariatu.

Z kolei instruktorzy znacznie czesciej zwracali uwage na fakt, ze wg 9 punktu Prawa harcerz powinien
poszerzac swojg wiedze z zakresu ekonomii (84%) niz nie-instruktorzy (67%). Przekonanie to wzrastato wraz
z wiekiem badanych. Zaréwno 3% instruktoréw, jak i oséb niebedacych instruktorami stwierdzito, ze harcerz
powinien poswiecac czes¢ swojego czasu na odpoczynek.

Najmniej instruktoréw uznato, ze wedtug tego punktu Prawa Harcerskiego harcerz powinien wyrzucac lekko
uszkodzone rzeczy (0,5%) i unikaé pracy (1,3%). Z grona osob niebedacych instruktorami, najmniej z nich
stwierdzito, ze harcerz powinien unikac pracy (0,7%) i wyrzucac rzeczy, jesli tylko lekko sie uszkodza (1,6%).
Instruktorzy, jak i nie-instruktorzy byli raczej zgodni co do tego, ze harcerz nie powinien leniuchowac i
przeznacza¢ jak najwiecej swojego czasu na zabawe. Przekonanie o tym, Zze harcerz nie powinien
leniuchowad wzrastato wraz z wiekiem (stwierdzito tak 54% respondentow w wieku do 18 lat i 75% badanych
w wieku ponad 50 lat).

Oszczednos¢ wsrod harcerzy

Jak wynika z poprzedniej czesci, najwieksza cze$¢ respondentow uznata, ze harcerz powinien dobrze
zarzadza¢ swoim budzetem oraz oszczedzac pieniagdze. Czy tak byto w rzeczywistosci? Informacje o tym
przedstawiono na wykresach 2-5 oraz w tabeli 2.

100%
90%
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -

0% -

86,9%

8,9%

Warto oszczedzaé, bo Nigdy sie nad tym nie Uwazam, ze
w przysztosci bedzie zastanawiatam/em. oszczedzanie nie ma
mi sie zyto lepiej. sensu, lepiej wydawac
pieniadze na biezaco.

Wykres 2. Podejscie do oszczedzania

Zdecydowana wiekszos¢ harcerzy bioracych udziat w badaniu uznata, ze warto oszczedzac, poniewaz dzieki
temu w przysztosci bedzie zyto im sie lepiej. Jedynie 4% uwazato, ze nie ma sensu oszczedzac pieniedzy
i lepiej jest wydawac wszystko na biezaco. Co ciekawe, prawie 9% respondentdw nigdy nie zastanawiato sie
nad tym czy warto, czy tez nie warto oszczedza¢. Oznacza to, ze harcerze raczej nie tylko uwazaja, ze
powinni oszczedzaé, bo tak jest zapisane w Prawie Harcerskim, ale ze sami rozumieja korzysci, jakie moze
im przynie$¢ oszczedzanie.
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100%
90%

80%

70%

60% 57,8%

49,1%

50% -

40% -
30% -
20% -
10% -
0% -

42,1“0 38,9%

Z reguty pieniadze
przeznaczam na biezace
potrzeby, ale czasami

Poza biezacymi
wydatkami co miesigc
udaje mi sie odktadac

Wszystko przeznaczam na
biezace potrzeby.

minstruktor

nie-instruktor

udaje mi sie cos
zaoszczedzic.

pewna sume pieniedzy.

Wykres 3. Zachowania zwigzane z oszczednoscia

Wiekszos¢ harcerzy stwierdzita, ze nalezy oszczedzac¢ zarowno ze wzgledu na Prawo Harcerskie, jak i na
korzysci ptynace z tego nawyku. Jednak jedynie 2 na 5 respondentom udato sie odktadac regularnie pewna
sume pieniedzy. 55% badanych czasami udawato sie co$ zaoszczedzi¢. W tej grupie znalazto sie jednak wiecej
0sob niebedacych instruktorami (58%) niz instruktorow (49%). 5% respondentdow wszystko przeznaczato na
swoje biezace potrzeby. Co ciekawe, robito tak wiecej instruktorow (9%) niz osob niebedacych instruktorami.

100%
90%
80%
70% 64,1%
60% +—54,8%

50% -
40%
30% -
20% - 13,9%
10% -

0% : : _—

m instruktor
24,99

nie-instruktor

9,2%

Planuje wytacznie  Planuje tylko  Planuje wszystkie Nie planuje swoich
wigksze wydatki, najwieksze najdrobniejsze wydatkow.
np. zakup ubran. wydatki, np. zakupwydatki, np. zakup

mieszkania, gazety, chleba,

samochodu. masta.

Wykres 4. Planowanie wydatkow

Wiekszos¢ badanych w jakims zakresie planowato swoje wydatki. W ogdle nie robito tego zaledwie 8%
badanych, z czego czesciej przyznawaty sie do takiego zachowania osoby niebedace instruktorami (9%) niz
instruktorzy (5%). Ponad 60% respondentow planowato wieksze wydatki, takie jak zakup ubran. 18%
respondentow planowato jedynie najwieksze wydatki, a 14% nawet najdrobniejsze wydatki, jak zakup chleba.
Wraz z wiekiem malat odsetek badanych, ktorzy w ogole nie planowali swoich wydatkow (przyznato sie do
tego 9% osob w najmtodszej grupie wiekowej - do 18 lat i 3% osob w najstarszej grupie wiekowej - ponad 50
lat). Rownoczesnie, wraz z wiekiem wzrastat odsetek osob, ktore planowaty jedynie najwieksze wydatki
(robito tak 14% najmtodszych badanych i 31% najstarszych).
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61,4%

37,4% B mezczyzna
kobieta

25,7%

10,2% '47%

0% . . -

Staram sie analizowaé¢ Na biezaco analizuje  Nie analizuje swoich
swoje wydatki, ale nie swoje wydatki. wydatkow.
zawsze mi to wychodzi.

Wykres 5. Analiza wydatkow

Respondenci raczej starali sie analizowac swoje wydatki. Na biezaco robita to prawie % z nich. Czesciej robili
to jednak mezczyzni (37%) niz kobiety (26%) i instruktorzy (39%) niz osoby niebedace instruktorami (26%).
Prawie 60% badanych starato sie analizowac swoje wydatki, ale nie zawsze im to wychodzito. W takiej sytuacji
byto 52% badanych mezczyzn i az 61% badanych kobiet. Réwniez wiecej oséb niebedacych instruktorami (60%)
niz instruktorow (53%) stwierdzito, ze nie zawsze daja rade analizowac swoje wydatki, chociaz chca to robié.
Prawie 12% respondentdéw w ogole nie analizowato swoich wydatkow.

pte¢ wiek instruktor
zrodto catosc¢ > ;

mezc | kobie | 45 48 | 19.25 | 26-30 | 31-40 | 41-50 | 51-99 | tak | nie

zZyzna ta
wtasna intuicja 729| 707| 745| 80,2| 82,5| 26| 43,4| 36,6 593| 57,7| 80,7
znajomi, rodzina 48,0 47,8 48,1 55,8 47,6 43,1 41,0 42,5 25,0 37,7 53,3
szkota, 25| 240| 197| 260]| 11,2| 212| 164 342| 249| 206| 220
miejsce pracy
literatura fachowa 15,4 21,4 11,0 8,7 8,8 21,9 40,2 48,8 25,2 27,4 9,3
zbiorki
druzyny/szkolenia/ 104 15| 96| 156| 76| 61| 59| 39| 32| 58| 12,8
warsztaty
harcerskie
szkolenia,
warsztaty
zewnetrzne 9,7 | 12,3 7,7 8,5 35| 161| 16,0| 19,0 18,9 | 15,4 6,7
(niezwigzane z
ZHP)
spotkania 75| 10,2 55 2,2 47| 198| 262 | 27,8 95| 15,9 3,2
ze specjalistami
reklamy 4,7 5,7 4,0 4,4 28] 109] 10,5 7,3 3,2 7,0 3,6

Tabela 2. Zrédta informacji o oszczedzaniu [%]

Najwieksza czesc badanych, bo az % z nich, oszczedzajac kierowata sie wtasng intuicja. Czesciej postepowaty
tak jednak osoby mtodsze, niz starsze. Do takiego zachowania przyznato sie znacznie wiecej osob niebedacych
instruktorami (81%) niz instruktorow (58%). Prawie potowa badanych, wykorzystywata wiedze zaczerpnieta
od rodziny i znajomych. Jednak wraz z wiekiem malata tendencja do radzenia sie znajomych i rodziny (z tego
zrédta korzystata ponad %2 najmtodszych respondentow i % najstarszych). Rowniez instruktorzy o wiele
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rzadziej radzili sie znajomych i rodziny (38%) niz osoby niebedace instruktorami (53%). Prawie Y4 harcerzy
zdobywata wiedze dotyczaca oszczedzania w szkole lub swoim miejscu pracy.

Jedynie 15% badanych korzystato w literatury fachowej. Czesciej siegali po nig mezczyzni (21,4%) niz kobiety
(11%). Wraz z wiekiem wzrastata sktonnos¢ respondentow do korzystania z tego zrodta wiedzy. Rowniez
instruktorzy (27%) siegali po literature fachowa znacznie czesciej niz osoby niebedace instruktorami (9%).
Fakt, iz wiekszos¢ harcerzy w zakresie oszczedzania kierowata sie wtasng intuicjg oraz opiniami znajomych i
rodziny, a o wiele mniej z nich siggato bo fachowa literature lub wybierato sie na spotkania ze specjalistami
mogt byc¢ przyczyna zauwazonych wczesniej probleméw harcerzy z regularnym oszczedzaniem oraz
analizowaniem swoich wydatkow.

Zaledwie 10% badanych czerpato wiedze dotyczaca oszczedzania z harcerstwa - ze szkolen, warsztatow,
konferencji, zbiorek. Wraz z wiekiem spadat odsetek osob, ktore swoja wiedze czerpaty ze zrodet harcerskich
(16% w najmtodszej grupie wiekowej i 3% w najstarszej grupie badanych). Informacje dotyczace oszczedzania
Z harcerstwa czesciej pozyskiwali nie-instruktorzy (13%) niz instruktorzy (6%).

Ofiarnos$¢ wsréd harcerzy

Ponad 90% badanych stwierdzito, ze zgodnie z Prawem Harcerskim, harcerz powinien wtaczac sie w akcje
charytatywne i dziata¢ jako wolontariusz. W zwiazku z tym przeanalizowano, czy harcerze na co dzien
cechuja sie ofiarnoscia. Informacje tego dotyczace przedstawiono na wykresach 6-9 oraz w tabeli 3.

100%
90%
80%
70% -

60% - 57,0%

77,5%

50% - 43.0% B mezczyzna
40% - kobieta

30%
20% -
10% -
0% -

nie tak

Wykres 6. Czy kiedykolwiek oddawatas/e$ krew?

Prawie % respondentow przynajmniej raz w zyciu oddata krew. Wiekszy odsetek badanych, ktorzy oddali
krew mozna byto zaobserwowac wsrod mezczyzn (43%) niz kobiet (23%) oraz wsrod instruktorow (49%) niz
wsrod osob niebedacych instruktorami (22%).

Sposrod badanych, ktorzy przynajmniej raz w zyciu oddali krew, %5 oddawata ja zawsze, jak tylko mogta.
Taka postawa o wiele czesciej wykazywali sie instruktorzy (46%) niz nie-instruktorzy (20%). 1 na 5 osob z tej
grupy oddawata krew sporadycznie. 1 osoba z tej grupy na 10 oddata krew tylko raz w zyciu. Wsrod takich
0sob znalazto sie wiecej kobiet (17%) niz mezczyzn (8%).

Badani, ktdrzy nigdy nie oddali krwi najczesciej nie zrobili tego ze wzgledow formalnych. W takiej sytuacji
byto az 89% badanych, ktorzy nigdy nie oddali krwi. Prawie %2 z nich nie zrobita tego, dlatego ze nie ma
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skonczonych 18 lat, a ¥, poniewaz nie ma takiej mozliwosci ze wzgleddéw zdrowotnych. Zdecydowanie
czesciej ze wzgledow zdrowotnych nie oddawaty krwi kobiety (40%) niz mezczyzni (30%). Rowniez instruktorzy
(3% z tej grupy) niz osoby niebedace instruktorami (¥ osob z tej grupy) czesciej nie oddawaty krwi ze
wzgledow zdrowotnych. 6% respondentdw z tej grupy chciataby oddac krew, jednakze sie boi, a 1% nie czuje
takiej potrzeby. Co ciekawe, czesciej z powodu obaw nie oddali krwi instruktorzy (8%) niz osoby niebedace
instruktorami (5%).

pte¢ wiek instruktor

odpowiedz catos¢ "mezc | kobie

15-18 | 19-25 | 26-30 | 31-40 | 41-50 | 51-99 tak nie
zZyzna ta

Tak, jestem

: 23,1 19,6 25,7 9,4 38,3 32,7 52,0 40,5 12,3 33,5 17,7
zarejestrowany/a.

Nie, nie spetniam
wymaganych 21,0 24,0 18,8 21,0 10,1 20,7 9,0 26,8 53,3 26,0 18,4
kryteriow.

Tak, jeszcze nie
podjatem/etam 20,1 16,3 22,9 19,9 22,2 17,8 23,1 18,1 15,5 19,3 20,5
decyzji.

Tak, w najblizszym
czasie zamierzam sie 18,2 16,7 19,3 30,0 9,8 14,4 4,3 3,4 6,2 6,6 24,1
zarejestrowac.

Nie, nie biore takiej

mozliwosci pod 5,7 8,9 3,3 6,3 5,8 12,5 4,3 0,0 3,2 4,3 6,3
uwage.

Inne 4,9 3,6 6,0 5,8 5,5 1,9 4,3 1,9 3,2 2,7 6,1
Tak, nie planuje 43| 64| 27| 22| 75| 00| 31| 73| 64| 53| 38
rejestracji.

Nie, nie

wiedziatem/am, ze 2,8 4,5 1,4 5,4 0,7 0,0 0,0 1,9 0,0 2,2 3,0

jest taka mozliwosc.

Tabela 3. Czy rozwazatas/e$ rejestracje w banku dawcéw szpiku? [%]

23% badanych byto zarejestrowanych w banku dawcow szpiku. W przeciwienstwie do grupy osob, ktore oddaty
krew, wiecej badanych kobiet (28%) niz mezczyzn (20%) byto zarejestrowanych w banku dawcow szpiku.
Niewiele mniej, bo 21% respondentow nie byto zarejestrowanych, poniewaz nie spetniato wymaganych
kryteriow. 20% badanych rozwazato taka mozliwos¢, ale jeszcze nie podjeto decyzji. W tym zakresie bardziej
niezdecydowane okazaty sie by¢ kobiety (23%) niz mezczyzni (16%). 18% badanych planowato w najblizszym
czasie rejestracje. Taka chec¢ wykazato znacznie wiecej nie-instruktorow (24%) niz instruktorow (7%). 6%
badanych harcerzy w ogole nie brato takiej mozliwosci pod uwage, a 5% rozwazato taka mozliwos¢, jednak
nie planuje rejestracji. Prawie 3% badanych w ogole nie styszato wczesniej o takiej mozliwosci.

Postanowiono rowniez sprawdzi¢, czy odsetek harcerzy oddajacych krew oraz zarejestrowanych w banku
dawcéw szpiku jest poréwnywalny do odsetka zarejestrowanych tam oséb niebedacych harcerzami. W tym
celu, w przypadku oddawania krwi, poréwnano wyniki z badania Dudek z ogélnokrajowymi danymi
dotyczacymi krwiodawstwa. Biorac dane z Dudka, wzieto pod uwage jedynie harcerzy, ktorzy oddawali krew
zawsze, jak tylko mogli, a biorac dane ogélnokrajowe, wykorzystano do tego liczbe krwiodawcéw w 2015
rokuZ. W przypadku rejestracji w banku dawcow szpiku, zestawiono wyniki z badania Dudek z ogélnopolskimi
danymi dotyczacymi rejestracji w banku dawcéw szpiku i wykorzystano liczbe zarejestrowanych na dzien
31.12.20173. Poréwnanie to przedstawiono na wykresie 74

2 https://krwiodawcy.org/statystyki (04.01.2018 r.)

3 http://www.szpik.info/6-your-template.html (04.01.2018 r.)

4 Liczbe krwiodawcow i 0sob zarejestrowanych w banku dawcow szpiku poréwnano do liczby ludnosci w wieku
co najmniej 15 lat w Polsce, poniewaz taki przedziat wiekowy zostat uwzgledniony w badaniu Dudek.
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Wykres 7. Oddawanie krwi i rejestracja w banku dawcoéow szpiku przez harcerzy i osoby niebedace

harcerzami

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie: https://krwiodawcy.org/statystyki; http://www.szpik.info/6-

-

rejestracja w banku dawcow
szpiku

your-template.html; https://bdl.stat.gov.pl/BDL (04.01.2018 r.)

Okazuje sie, ze respondenci oddawali krew czesciej, niz osoby niebedace harcerzami. 10% sposréd wszystkich
badanych harcerzy przyznato, ze oddaje krew zawsze, jak tylko moze, podczas gdy w 2015 r. w Polsce
odnotowano 630 385 krwiodawcow. Oznacza to, ze w 2015 r. w Polsce oddato krew 2% osob w wieku 15
i wiecej lat (wieku, ktory zostat uwzgledniony w badaniu Dudek). Rowniez w banku dawcow szpiku
zarejestrowany byt wiekszy odsetek harcerzy niz osdb niebedacych harcerzami. Byto tam zarejestrowanych
23% badanych harcerzy, podczas gdy 31.12.2017 r. w banku dawcow szpiku byto zarejestrowanych 1 356 952

0s0b, czyli 4% Polakow w wieku 15 i wiecej lat.

pomoc cztonkom rodziny

akcje na rzecz dzieci z rodzin ubogich

indywidualna pomoc osobie spoza rodziny i
znajomych

pomoc dla uchodzcoéw i osob objetych konfliktami
zbrojnymi

indywidualna pomoc koledze

akcje charytatywne na rzecz zwierzat
akcje charytatywne na konkretny cel
Szlachetna Paczka

Wielka Orkiestra Swigtecznej Pomocy

m Poza ZHP

32

H Polska

5,7%

4,7%

W ramach ZHP

Wykres 8. Udziat w inicjatywach w ciagu ostatniego roku
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Badani harcerze wtaczali sie w rozne inicjatywy wolontariackie. W ramach ZHP, najczesciej angazowali sie
w Wielka Orkiestre Swiatecznej Pomocy (WOSP), co zrobito 33% z nich. Na drugim miejscu znalazta sie
Szlachetna Paczka (SzP), w ktora z ramienia ZHP zaangazowato sie 18% badanych. Niewiele mniej
respondentow w ramach ZHP brato udziat w akcji charytatywnej na konkretny cel (16%) i na rzecz zwierzat
(14%).

Poza ZHP, respondenci najczesciej angazowali sie w pomoc cztonkom rodziny i indywidualng pomoc kolegom.
Postepowato tak okoto % z nich. Znacznie mniej z nich, bo niecata potowa, poza ZHP brata udziat w akcjach
na rzecz dzieci z ubogich rodzin oraz indywidualng pomoc osobie spoza rodziny i znajomych. W akcje
charytatywne na konkretny cel poza ZHP angazowato sie wiecej badanych kobiet (prawie %2 z nich) niz
mezczyzn (prawie Y z nich). Rowniez wieksza czesc¢ instruktorow, bo 4%, niz osob niebedacych instruktorami
(38%) angazowato sie w akcje charytatywne na konkretny cel. Podobnie, w akcje charytatywne na rzecz
zwierzat wtaczyto sie 37% kobiet i jedynie 21% mezczyzn. 50% badanych kobiet wtaczyto sie rowniez w akcje
na rzecz dzieci z ubogich rodzin, a mezczyzn - jedynie 38%. Za to wieksza cze$¢ mezczyzn, bo 47%,
angazowata sie w pomoc osobie spoza kregu rodziny i znajomych (wsrdd kobiet takie dziatanie podejmowato
37%). Zndw wiecej instruktorow (prawie %) niz osob niebedacych instruktorami (13%) angazowato sie w pomoc
dla uchodzcow i skierowang do krajow objetych konfliktami zbrojnymi.

I I
pomoc dla uchodzcow i oséb objetych 22,9%
konfliktami zbrojnymi L 4,2T
akcje na rzecz dzieci z rodzin ubogich 0 48,8%
H 10,0%
. . 37,7%
akcje charytatywne na rzecz zwierzat * 16.0%
34,7%

Szlachetna Paczka * 16,9%

akcje charytatywne na konkretny cel * 19.4% 47,4%
. . - . 32,9%

Wielka Orkiestra Swiatecznej Pomocy # 49 1%

0,0 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%
Wspieram materialnie  m Jako wolontariusz

Wykres 9. Inicjatywy - zakres

Prawie % badanych brata udziat w Wielkiej Orkiestrze Swiatecznej Pomocy jako wolontariusz, a prawie %
wsparta to przedsiewziecie materialnie. Zdecydowanie wiecej instruktorow (54%) niz oséb niebedacych
instruktorami (40%) brato udziat w Wielkiej Orkiestrze Swiatecznej Pomocy jako wolontariusz. Jest to
inicjatywa, w ktora najwiecej harcerzy angazowato sie na zasadach wolontariatu. Na drugim miejscu znalazty
sie akcje charytatywne na dany cel, w ktore wolontariacko angazowato sie prawie 20% badanych, a na trzecim
- Szlachetna Paczka (17%).

Z kolei materialnie najwiecej badanych wspierato akcje na rzecz dzieci z ubogich rodzin (47%), akcje
charytatywne na konkretny cel (47%) oraz akcje charytatywne na rzecz zwierzat (38%). W przypadku akcji
charytatywnych na konkretny cel, wiecej instruktorow (58%) niz osob niebedacych instruktorami (42%)
angazowato sie materialnie. Z kolei dzieciom z ubogich rodzin materialnie czesciej pomagaty kobiety (55%)

niz mezczyzni (40%).
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Przedstawiono juz, jak harcerze rozumieja 9 punkt Prawa Harcerskiego, a takze jakie jest ich zdanie na
temat oszczednosci i ofiarnosci oraz ich zachowania z tego zakresu. W tej czesci zostanie przedstawione, jak
harcerze w rzeczywistosci realizuja ten punkt Prawa (zob. wykres 10).

Jesli zajdzie taka potrzeba, znajduje czas, by pomdc innym. H

Rzeczy, ktorych juz nie uzywam, przekazuje osobom, ktorym
moga sie one przydac, jesli tylko sa w dobrym stanie.

Zazwyczaj nie wydaje wszystkich pieniedzy i czes¢ z nich
przeznaczam na oszczednosci.

Jesli wiem, ze ktos$ potrzebuje pomocy materialnej i jestem w
stanie mu jej udzieli¢, robie to.

Najpierw wykonuje wszystkie swoje obowiazki, a dopiero
potem przeznaczam czas na przyjemnosci.

Stojac przed wyborem jakos$c albo cena decyduje sie na dobro
o wyzszej jakosci, nawet jesli oznacza to wyzsza cene.

Wolny czas poswiecam na szukanie informacji o promocjach i
okazjach, porownuje ceny, a podczas dokonywania wyborow
nie kieruje sie¢ emocjami i reklamami.

Jesli mam taka mozliwos¢, staram sie uzytkowac rzeczy, ktore
ktos$ uzywat przede mna.

Dobrze zarzadzam swoim czasem i nie marnuje go.

Czes¢ swoich pieniedzy przeznaczam na cele dobroczynne. l% 13

Wybieram produkty wyprodukowane w Polsce. 3.7

Zwracam uwage na to, czy dobra wyprodukowano z 2;8%

poszanowaniem standardéw Sprawiedliwego Handlu i
posiadaja certyfikat FairTrade.

0:
Kupuje tylko markowe produkty, bez wzgledu na ich jakosc i
cene.

Staram sie kupowac jedynie dobra, ktore naprawde sa mi
potrzebne.

Nie mam czasu na przemyslane zakupy, kupuje to, co mi
,wpadnie w oko”.
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Wykres 10. Zachowania ekonomiczne wsréd harcerzy

¥

Harcerski Instytut Badawczy



14

Ponad potowie respondentow raczej udawato sie odktadac regularnie pewng sume pieniedzy i przeznaczad ja
na oszczednosci. Podobna grupa starata sie wybierac¢ dobra lepsze jakosciowo, nawet jesli miato to oznaczac
wyzszg cene produktu. Taka tendencja byta jednak bardziej zauwazalna wsrod harcerzy niz wsrod harcerek.
62% ankietowanych mezczyzn zawsze lub czesto wybierato dobra o wyzszej jakosci, nawet jesli oznaczato to
wyzsza cene, podczas gdy wsrod kobiet robito tak 52%. Badani zwracali uwage na jakosc¢ produktu, mniejsza
wage przywiazywali juz jednak do kraju jego pochodzenia. Tylko ¥ z respondentow starata sie kupowac
dobra, ktore zostaty wyprodukowane w Polsce. Jeszcze mniej wazna dla badanych harcerzy byta marka
produktu. Niewiele ponad 5% z nich najczesciej wybierato markowe produkty, bez wzgledu na ich jakosc czy
tez cene.

10% harcerzy zawsze, a kolejne 40% czesto najpierw wykonywato wszystkie swoje obowiazki, a dopiero potem
przeznaczato czas na przyjemnosci. Postepowato tak jednak znacznie wiecej instruktorow (63%) niz osob
niebedacych instruktorami (41%). 40% badanych uwazato, ze dobrze zarzadza swoim czasem i nie marnuje
go, jednak okoto 20% nie potrafito tego robi¢. Okazato sie jednak, ze z zarzadzaniem czasem lepiej radzity
sobie kobiety niz mezczyzni oraz instruktorzy niz osoby niebedace instruktorami. Az 44% kobiet zawsze lub
czesto dobrze zarzadzata swoim czasem, podczas gdy zaledwie 35% mezczyzn potrafito w takim stopniu
zarzadzacé swoim czasem. Ponadto, potowa instruktorow zawsze lub czesto dobrze zarzadzata swoim czasem,
a tylko 35% osob niebedacych instruktorami potrafita w takim stopniu nim zarzadzac.

Badani harcerze utrzymywali, ze jesli zajdzie taka potrzeba, znajduja czas, by poméc innym osobom. %
respondentow zadeklarowata, ze robi tak zawsze, a potowa - czesto. Postawe taka wykazywato znacznie
wiecej badanych harcerek (86%) niz harcerzy (75%). Jedynie 0,3% nigdy nie pomagato innym. Z kolei 12%
harcerzy zadeklarowato, ze zawsze, jesli wie, ze ktos potrzebuje pomocy materialnej, a on jest w stanie jej
udzieli¢ - robi to, a 40% - robi to czesto. 20% badanych przekazywato rzeczy, ktorych juz nie uzywato osobom,
ktorym mogty sie przydac, a prawie 40% robito tak czesto. 1% respondentow nigdy nie przekazywato swoich
rzeczy innym osobom. Swoje rzeczy osobom potrzebujacym przekazywato znacznie wiecej kobiet (66%) niz
mezczyzn (45%).

Wiedza ekonomiczna

Sprawdzono rowniez wiedze ekonomiczng harcerzy. W tym celu, w pierwszym kroku harcerze sami ocenili
swoja wiedze ekonomiczng. Ocene te pordwnano z oceng nie-harcerzy, zbadanych przez konsorcjum
Pracownie Badan i Innowacji Spotecznych ,,Stocznia” i Grupe 1QS dla Departamentu Edukacji i Wydawnictw
NBP w 2015 r. na grupie os6b w wieku co najmniej 15 lat. Poréwnanie to przedstawiono na wykresie 11.
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Wykres 11. Twoja wiedza z zakresu ekonomii jest...
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie: Stan wiedzy i swiadomosci ekonomicznej Polakéow 2015,

konsorcjum Pracownia Badan i Innowacji Spotecznych ,,Stocznia” i Grupa IQS dla Departamentu Edukacji
i Wydawnictw NBP.

Wiekszos¢ harcerzy, bo prawie %2, ocenita swoja wiedze ekonomiczng jako srednia. Troche mniej, bo ponad
Y4 ocenita ja jako raczej duza lub duza. Badani harcerze byli wiec raczej pewni swojej wiedzy z tego zakresu.
Zdecydowanie lepsze zdanie o swojej wiedzy ekonomicznej mieli mezczyzni niz kobiety. Az 8% badanych
harcerzy uwazato, ze ich wiedza ekonomiczna jest bardzo duza, a kolejne 35% - raczej duza. Z kolei 2%
harcerek stwierdzito, ze ich wiedza jest bardzo duza, a kolejne 18% - raczej duza. Rowniez instruktorzy
ocenili swoja wiedze ekonomiczna wyzej niz nie- instruktorzy. Swoja wiedze z zakresu ekonomii za bardzo
duza uznato 6% instruktorow i 4% osob niebedacych instruktorami, a za raczej duzg - odpowiednio 32% oraz
21%.

Okazato sie, ze harcerze zdecydowanie lepiej ocenili swoja wiedze ekonomiczna niz osoby niebedace
harcerzami. Ponad % ankietowanych harcerzy ocenita ja jako raczej duza lub nawet bardzo duza, podczas
gdy badanych Polakow - jedynie 5%. Rowniez swoja wiedze jako srednig ocenito wiecej harcerzy (49%) niz
0sob niebedacych harcerzami (42%).

Sprawdzono, czy subiektywne odczucia respondentow dotyczace ich wiedzy ekonomicznej odzwierciedlaja
ich obiektywng wiedze. W tym celu wykorzystano test ogoélnej wiedzy ekonomicznej opracowany przez
konsorcjum Pracownie Badan i Innowacji Spotecznych ,,Stocznia” i Grupe IQS dla Departamentu Edukacji
i Wydawnictw NBP. Wyniki tego testu (procent poprawnych odpowiedzi na dane pytanie) dla respondentow
badania Dudek oraz badania konsorcjum Pracowni Badan i Innowacji Spotecznych ,,Stocznia” i Grupy IQS dla
Departamentu Edukacji i Wydawnictw NBP przedstawiono na wykresie 12.
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Czy roczna rzeczywista stopa oprocentowania 41%
pokazuje rzeczywisty koszt kredytu?
Czy wskaznik WIG to wskaznik obejmujacy wyniki
100 najwiekszych spotek notowanych na Gietdzie
Papierow Wartosciowych w Warszawie?
Czy posiadanie karty kredytowej jest 39%
roéwnoznaczne z posiadaniem kredytu w banku? 20,7%
Czy kredyt mozna wziagc tylko w banku? Az%tﬁy
Czy fundusze inwestycyjne zawsze inwestuja “ 22%
czes$¢ naszych srodkéw w akcje? 36,2%
e ‘i pieni & 58%
Czy inflacja to trwaty spadek wartosci pienigdza? 37.19
Czy zazwyczaj mozliwe jest zmniejszenie ryzyka & 499
inwestycyjnego na gietdzie poprzez kupowanie 5°. 4%
akcji i udziatow roznych spoétek/firm? TP
Czy obligacje Skarbu Pafstwa mozna kupi¢ w M 40%
kazdym banku? 57,5%
Czy monety euro w kazdym z krajow strefy euro &‘ 29%
wygladaja doktadnie tak samo? 64,0%
Czy karta debetowa to to samo, co karta M 4‘5%
ptatnicza? 64,7%

Czy obecnie w Polsce obowiazuje podatek
liniowy, czyli kazdy obywatel oddaje taki sam
procent swoich dochodow?
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65,1%

|

Czy 'wysoka inflacja’ oznacza, ze ceny 76%
gwattownie wzrastaja? 72,2%

|

Czy inwestycje z wysokim zwrotem sa zazwyczaj 68%
zwigzane z wyzszym ryzykiem? 73,3%

Czy to, co sie dzieje na Warszawskiej Gietdzie _M ‘489’
Papierow Wartosciowych zalezy tylko od sytuacji 2
gospodarczej w Polsce?
Czy decyzja podjeta przez Bank Centralny o M 42L ‘
dodruku pienigdza spowoduje wzrost wartosci -

pieniadza? Y Y Y Y I

77,6%

86,8%
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Wykres 12. Wiedza ekonomiczna
Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie: Stan wiedzy i swiadomosci ekonomicznej Polakéw 2015,
konsorcjum Pracownia Badan i Innowacji Spotecznych ,,Stocznia” i Grupa IQS dla Departamentu Edukacji

i Wydawnictw NBP.
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Najmniej ktopotu sprawito badanym harcerzom pytanie o to, czy decyzja podjeta przez Bank Centralny
o dodruku pienigdza spowoduje wartosci pieniadza. Na to pytanie poprawnie odpowiedziato az 87% badanych.
Niewiele mniej, bo 78%, wiedziato, czy to, co dzieje sie na Warszawskiej Gietdzie Papierow Wartosciowych
zalezy tylko od sytuacji gospodarczej w Polsce. Znaczna czes$¢ badanych posiadata rowniez wiedze na temat
tego, czy inwestycje z wysokim zwrotem sg zazwyczaj zwiazane z wyzszym ryzykiem (73%) oraz czy ,,wysoka
inflacja” oznacza, ze ceny gwattownie wzrastaja (72%).

Z drugiej strony, najwiecej problemoéw sprawity harcerzom pytania zwigzane z zagadnieniami kredytowymi.
Jedynie 15% respondentow wiedziato, czy roczna rzeczywista stopa oprocentowania pokazuje rzeczywisty
koszt kredytu, 21% - czy posiadanie karty kredytowej jest rownoznaczne z posiadaniem kredytu w banku oraz
czy kredyt mozna wziac tylko w banku. Harcerze mieli tez spore trudnosci z odpowiedzig na pytanie, czy
wskaznik WIG to wskaznik obejmujacy wyniki 100 najwiekszych spotek notowanych na Gietdzie Papierow
Wartosciowych w Warszawie. Na to pytanie prawidtowo odpowiedziato 17% badanych.

W wiekszosci przypadkow, harcerze rzeczywiscie wykazali sie wieksza wiedza ekonomiczng niz osoby
niebedace harcerzami. Jedynie na pytania dotyczace zagadnien kredytowych oraz inflacji osoby niebedace
harcerzami odpowiedziaty lepiej od harcerzy.

Ekonomia w harcerstwie

Badani harcerze zdawali sobie sprawe z tego, ze z 9 punktu Prawa Harcerskiego wynika, iz powinni przejawiac
pewne okreslone postawy zwiazane z ekonomia, oszczedzaniem czy ofiarnoscia. Ponadto, na co dzien
wykazywali oni takie zachowania oszczedzajac pieniadze, analizujac swoje wydatki i wybory konsumpcyjne,
angazujac sie w wolontariat, pomagajac innym. Czy jednak harcerstwo angazowato sie w wychowanie
ekonomiczne? Przedstawiono to w tabeli 4.

wiek instruktor
Odpowiedz catos¢
15-18 | 19-25 | 26-30 | 31-40 | 41-50 | 51-99 | tak | nie
Tak, podczas akcji zarobkowej. 28,3 33,8 20,8 17,8 22,7 21,5 34,6 | 27,9 | 28,4

Tak, podczas szkolenia, konferencji itp. o

: . g : 15,3 13,7 8,1 25,1 21,5 28,8 25,0 | 21,8 | 12,0
tematyce ekonomicznej, finansowej.

Tak, podczas realizacji propozycji

programowej ,,Ekonomia jest kobietg”. 1,4 13,3 13,3 48 8,6 2,4 6,2 8,1 | 131

Tak, przy realizacji zadan na stopnie

- g . 11,0 14,1 10,2 5,3 3,1 7,3 9,3 8,3 | 12,4
zwigzanych z ekonomig, finansami.

Tak, podczas zbiorki, na ktorej nie
zdobywalismy sprawnosci, znaku stuzby
itp. ani nie realizowalismy propozycji
programowej.

9,5 11,7 8,5 7,0 5,9 3,4 9,3 6,8 | 10,9

Tak, przy realizacji sprawnosci

; . 3,4 2,3 0,2 2,1 3,1 0,0 18,7 | 6,9 | 1,6
ekonomiczno-finansowych.

Tak, podczas realizacji propozycji

. A ,, 1,6 1,8 2,4 0,0 3,1 0,0 0,0 1,1 1,9
programowej ,,Polubic finanse”.
Tak, podczas realizacji propozycji 1.0 1.0 12 1.0 16 00 0.0 07 | 1.1
programowej ,,Barwy przysztosci”. ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
Tak, przy zdobywaniu znaku stuzby 05 12 0.0 0.0 00 00 0.0 00 | 08
gospodarce. ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
Inne 3,4 2,5 3,3 5,0 5,5 7,3 3,2 51 | 2,5
Nie pamietam. 9,4 9,9 10,3 2,9 7,4 14,2 6,4 7,0 | 10,6
Nie. 45,3 38,0 52,2 52,7 51,2 31,7 59,1 | 48,3 | 43,7

Tabela 4. Czy w ciagu ostatniego roku, jako harcerz, brate$ udziat w ksztatceniu ekonomicznym? [%]
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Okazato sie, ze harcerstwo raczej nie ksztatcito ekonomicznie. Az 45% respondentow w ciagu ostatniego roku
nie brato udziatu w zadnej z form ksztatcenia ekonomicznego w ramach swojej dziatalnosci harcerskiej, a
kolejne 9% nie pamieta czy co$ takiego miato miejsce czy tez nie.

Najpopularniejsza forma ksztatcenia ekonomicznego byty akcje zarobkowe. Wzieto w nich udziat az 28%
badanych. Drugg co do popularnosci forma, wykorzystywana juz jednak o wiele rzadziej, okazaty sie
konferencje i szkolenia o tematyce finansowej. Wzieto w nich udziat ponad 15% badanych. W tej formie
znacznie czesciej uczestniczyli instruktorzy (22%) niz osoby niebedace instruktorami (12%). Zaledwie 14%
badanych zetkneto sie z propozycjami programowymi o tematyce ekonomicznej. Najpopularniejsza
propozycja programowa z zakresu wychowania ekonomicznego okazata sie byc ,Ekonomia jest kobiety”.
Poznato ja 11% badanych. Inne propozycje programowe, takie jak ,,Polubi¢ finanse” czy ,,Barwy przysztosci”
byty o wiele rzadziej wykorzystywane. Do ksztatcenia ekonomicznego nie byty wykorzystywane réwniez
instrumenty metodyczne. Zaledwie 11% harcerzy realizowato zadania na stopnie zwiazane z ekonomia,
finansami. Jeszcze mniej badanych (3%) zdobywato sprawnosci ekonomiczno-finansowe, a jedynie 1,2%
wedrownikéw zdobywato znak stuzby gospodarce. Zbiorki o tematyce ekonomicznej réwniez nie byty
popularne - wziat w nich udziat tylko 1 harcerz na 10.

Akcje zarobkowe

Najczesciej wykorzystywana forma ksztatcenia ekonomicznego byty akcje zarobkowe. W srodowiskach prawie
% badanych harcerzy przeprowadzano akcje zarobkowe raz na pot roku, a w % - raz na rok. W srodowisku 1
na 10 badanych akcje zarobkowe przeprowadzato sie rzadziej niz raz na rok. Formy przeprowadzanych akcji
zarobkowych przedstawiono na wykresie 11.

60% 50,0%
50% ) 48,3%
39,2%
40%
30%
. 18,6%
20% 12,1%
H =
0% T T T T 1
zbieranie pakowanie  podczas Akcji Inne wykonywanie
datkow za zakupow w  Znicz (obstuga drobnych
recznie hipermarkecie  parkingow, pomocy jak np.
wykonane znicze) sprzatanie,
ciasta, kartki uktadanie
Swiagteczne, rzeczy, za ktore
lampiony itp. w ramach
umowy dostaja
pieniadze

Wykres 13. Formy akcji zarobkowych

Srodowiska harcerskie, przeprowadzajac akcje zarobkowa, najczeiciej zbieraty datki za recznie wykonane
rzeczy, takie jak kartki swiagteczne czy ciastka. Z tej formy akcji zarobkowych korzystato az 50% srodowisk
organizujacych akcje zarobkowe. Podobna cze$¢ srodowisk podczas akcji zarobkowych pakowata zakupy
w hipermarketach. Troche mniej popularne, jednak czesto wykorzystywane, byto organizowanie akcji
zarobkowych w ramach Akcji Znicz. W takiej akcji zarobkowej brato udziat prawie 40% badanych. W ramach
akcji zarobkowych harcerze najrzadziej wtaczali sie w wykonywanie drobnych pomocy. Te forme

wykorzystywat 1 harcerz na 10.
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Ze wzgledu na fakt, ze w wielu srodowiskach przeprowadza sie akcje zarobkowe, harcerze powinni miec
pewna wiedze na ich temat. Na wykresie 12 przedstawiono, co harcerze wiedza o akcjach zarobkowych.

I I
Wiem, jakie rodzaje akcji zarobkowych moge 67,6%

przeprowadzic.
Potrafie zorganizowac i przeprowadzic¢ akcje 61,7%
zarobkowa.
Potrafie przeprowadzi¢ akcje zarobkowa w 56,0%
ramach zbiorki publicznej. F
Nie potrafie wypetni¢ dokumentacji zwiazanej z 35,1%

akcjami zarobkowymi.

Nie wiem, jak moge zbiera¢ pieniadze w ramach | 13,0%

akcji zarobkowych. q%

Nie wiem, do kogo zwrocic sie o pomocw | 11,9%
przygotowaniu akcji zarobkowej. H?ﬁ

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

nie-instruktor Minstruktor

Wykres 14. Wiedza na temat przeprowadzania akcji zarobkowych

Ponad 80% instruktorow i prawie 70% osob niebedacych instruktorami wiedziato, jakie typy akcji zarobkowych
moze przeprowadzi¢. Podobny odsetek instruktorow byt zdania, ze potrafi przeprowadzic¢ i zorganizowac
akcje zarobkowa. Troche mniejsza cze$¢ badanych - % instruktorow oraz ponad potowa osob niebedacych
instruktorami - zadeklarowata, ze potrafi przeprowadzi¢ akcje zarobkowa w ramach zbiorki publicznej.
Jednakze prawie 15% instruktorow i ponad 35% osob niebedacych instruktorami nie wiedziato, jak wypetnié
dokumentacje zwiazang z akcja zarobkowa, a 8% instruktorow i 12% osob niebedacych instruktorami
przyznato sie, Zze nie wie do kogo moze zwroci¢ sie o pomoc w przygotowaniu akcji zarobkowej.
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Podsumowanie

Podsumowujac, harcerze uznali, ze wg 9 punktu Prawa Harcerskiego, powinni oni przede wszystkim dobrze
zarzadza¢ swoim budzetem, oszczedzac pienigdze, wykonywac swoja prace najlepiej jak potrafia, a takze
wtaczad sie w dziatania charytatywne na rzecz innych osoéb i dziata¢ jako wolontariusz. Podczas interpretacji
tego punktu, instruktorzy wiekszy nacisk ktadli na aspekt materialny, zwiazany z oszczedzaniem oraz na ten
zwiazany z poszerzaniem swojej wiedzy ekonomicznej, podczas gdy osoby niebedace instruktorami wieksza
uwage zwracaty na aspekt niematerialny, zwigzany z dziatalnoscig w wolontariacie.

Harcerze dosc¢ jednogtosnie stwierdzili, ze warto oszczedzac, bo dzieki temu w przysztosci bedzie sie zyto
lepiej. Pomimo tego, znaczna czesc z nich przyznata sie do tego, ze nie udaje im sie regularnie oszczedzac
pieniedzy. Harcerze w wiekszosci planowali swoje wydatki i starali sie je analizowac. Ich problemy zwigzane
z oszczedzaniem mogty wynikac z faktu, ze w zakresie oszczedzania najczesciej kierowali sie oni swoja wtasng
intuicja, a nie fachowa literaturg czy wiedza specjalistow.

Harcerze wykazywali sie rowniez ofiarnoscia. ¥ z nich przynajmniej raz w zyciu oddata krew, a spora czes¢
0sob, ktore tego nie robity, nie miaty takiej mozliwosci z powodow formalnych. Podobna czes¢ badanych byta
réwniez zarejestrowana w Banku Dawcow Szpiku. Harcerze przejawiali tez inne formy ofiarnosci. W ramach
ZHP, najwiecej z nich brato udziat w Wielkiej Orkiestrze Swiatecznej Pomocy, Szlachetnej Paczce oraz akcji
charytatywnej na konkretny cel. Poza ZHP, najwiecej z nich angazowato sie¢ w pomoc cztonkom rodziny i w
indywidualna pomoc kolegom.

W swoim codziennym zyciu, potowa badanych harcerzy regularnie odktadata pewna sume pieniedzy
i przeznaczata ja na oszczednosci, a takze starata sie wybiera¢ dobra lepsze jakosciowo, nawet jesli
oznaczato to ich wyzsza cene. Podobna czes¢ z nich najpierw wykonywata swoje obowiazki, z dopiero potem
przeznaczata czas na przyjemnosci. Niewiele mniej harcerzy uwazato, ze potrafi dobrze zarzadzaé swoim
czasem i nie marnuje go. Zaréwno z wykonywaniem swoich obowigzkéw przed przyjemnosciami oraz z
zarzadzaniem swoim czasem lepiej radzili sobie instruktorzy niz osoby niebedace instruktorami.
Zdecydowana wiekszo$¢ harcerzy znajdowata czas, by pomac innym osobom, jesli zaszta taka potrzeba. Taka
postawa mogto sie pochwali¢ wiecej badanych harcerek, niz harcerzy. Okazato sie rowniez, ze harcerze
posiadaja wieksza wiedze ekonomiczna niz osoby niebedace harcerzami.

Harcerstwo ksztatcito ekonomicznie swoich cztonkow gtownie poprzez akcje zarobkowe, podczas ktdrych
harcerze najczesciej zbierali datki za wtasnorecznie wykonane produkty, takie jak ciasta czy kartki
Swigteczne oraz pakowali zakupy w hipermarketach. Znacznie mniej popularne byty szkolenia i konferencje
o tematyce finansowej, propozycje programowe o tematyce ekonomicznej czy tez zbidrki poswiecone
zagadnieniom ekonomicznym. Okazato sie jednak, ze harcerstwo nie ksztatci ekonomicznie. Znaczna czesé
respondentow w ciggu ostatniego roku nie brata udziatu w Zzadnej z form ksztatcenia ekonomicznego.
Instrumenty metodyczne, przygotowane do ksztatcenia ekonomicznego réwniez nie zostaty wykorzystane.
Mato ktory wedrownik w ciaggu ostatniego roku zdobywat znak stuzby gospodarce, a mato ktéry harcerz -
sprawnosc¢ ekonomiczno-finansowa. Nawet podczas realizacji stopni, wiekszos¢ harcerzy pomijata zadania
zwiazane z ekonomia.
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