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Wprowadzenie

Przedstawiony projekt badawczy dotyczyt aktywnosci spotecznej harcerzy i ich zaangazowania w zycie
spoteczne, a takze wykorzystania umiejetnosci zdobytych w ZHP, ktore przektadaja sie na aktywnosc
obywatelska harcerzy.

Badanie zostato opracowane przez cztonkow Harcerskiego Instytutu Badawczego ZHP w 2017 roku. Dane
zostaty zebrane w lutym 2018 roku za pomoca platformy badawczej Harcerskiego Instytutu Badawczego.
Zaangazowanie spoteczne obywateli, budowanie spoteczenstwa obywatelskiego czy aktywnosc spoteczna sa
przedmiotem rozwazan m.in. socjologow, politologow czy pedagogdw, a takze funkcjonujacych w Polsce
pracowni sondazowych zajmujacych sie prowadzeniem badan na ten temat. Efekty badan mozna
obserwowac¢ miedzy innymi w Diagnozie Spotecznej czy raportach z wynikow badan CBOS. Na podstawie
raportu z badan CBOS z marca 2017 roku dotyczacego wptywu obywateli na sprawy publiczne, z roku na rok
coraz wiecej Polakow wykazuje zainteresowanie sprawami wykraczajacymi poza ich zycie prywatne, nadal
jednak wieksza czesc respondentdw uwaza, ze nie ma wptywu na sprawy dotyczace kraju (57%). Notowany
jest rowniez systematyczny wzrost odsetka badanych, ktérzy uwazaja, ze obywatele maja wptyw na sprawy
swojej spotecznosci lokalnej. Obecnie uwaza tak 59% respondentow.

Zwiazek Harcerstwa Polskiego jest najwieksza organizacja pozarzadowa w Polsce o charakterze
wychowawczym, liczaca ponad 100 000 cztonkow, zrzeszonych w 6 000 gromadach i druzynach, dlatego
zasadnym jest rowniez analiza zaangazowania spotecznego harcerzy. Na chwile obecng brak jest
kompleksowych opracowan dotyczacych wptywu Zwiazku Harcerstwa Polskiego na aktywnosc¢ spoteczna
obywateli, dlatego przeprowadziliSmy ponizej przedstawione badania, ktére sg jedynie wstepem do
dalszych bardziej rozszerzonych.
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Metodologia i wazenie danych

Obliczenia
Obliczenia na potrzeby przedstawianego projektu zostaty wykonane w programie QPSMR.

Zastosowane narzedzia

W przedmiotowym badaniu zastosowano kwestionariusz ankiety on-line (Computer Assisted Web Interview -
CAWI), ktory zostat przeprowadzony wsrod cztonkow Zwiazku Harcerstwa Polskiego zarejestrowanych do
Panelu Badawczego Harcerskiego Instytutu Badawczego - panel.zhp.pl. Badanie zostato przeprowadzone za
pomoca aplikacji limesurvey. Postawione pytania byta pytaniami zamknietymi.

Opis badanej préby

Badania panelowe Zwiazku Harcerstwa Polskiego kierowane sa do cztonkow organizacji. Jednak, co
oczywiste - w bazach uczestnikow znajduje sie pewna podgrupa cztonkow ZHP. Nie ma mozliwosci
ustalenia, czy jest to w jaki$ sposob grupa szczegélna, czy nie, a zatem nie mamy tu do czynienia
z klasycznym losowaniem proby. Nie mozna zatem przyjac¢, ze wyniki badania mozna odnosi¢ do catego
Zwiazku Harcerstwa Polskiego, a jedynie do grupy badanych.

W dniu 6 lutego 2018 roku wystano 2868 e-maili do uczestnikow panelu z zaproszeniem do wziecia udziatu
w badaniu. Wypetniono 479 z nich.

Rozktad podstawowych danych demograficznych po wazeniu pokazuje tabela 1.

: Liczebnosc
Zmienne .
(wazona)
Razem 479
7 185
ptec mezczyzna
kobieta 294
0-13 3
14-15 30
. 16-17 94
wiek
18-20 124
21-25 90
26-35 70
36-99 68
wies 60
miasto ponizej 10 tys. 33
wielkoé¢ miasto 10 tys.-20 tys. 44
miejscowosci miasto 20 tys.-50 tys. 78
miasto 50 tys.-200 tys. 107
miasto powyzej 200 157
tys.
331
instruktor tak
nie 148
druzynowy/druzynowa 182
76
funkcja przyboczny/przyboczna
bez funkcji 47
inna funkcja 174

Tab 1. Metryczka
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Wyniki i ich interpretacja

Ankieta zostata skonstruowana w taki sposob, ze byto kilka grup pytan. Uzaleznienie grupy pytan na ktora
odpowiadat respondent, byto zalezne od statusu, ktory zaznaczyt na poczatku badania. Dostepne do wyboru
byty opcje: uczen, student, student pracujacy, osoba pracujaca. W zaleznosci od zaznaczonej opcji
respondenci byli kierowani do innego bloku pytan.

CZESC PYTAN DLA OSOB PRACUJACYCH

Zaangazowanie w wolontariat odbywany w miejscu pracy

Wszystkie ponizej prezentowane wyniki dotycza tylko osob, ktére zaznaczyly, ze sa zaangazowane
w wolontariat pracowniczy.

Wiekszos¢ respondentéw odpowiadajacych na ten zakres pytan, nie angazuje sie w dziatalnos¢ wolontariatu
W miejscu pracy - 63,7 %.

70,00%

63,70%

80,008

x

50,00%
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40,00%

30,00%

20,00%

10,00% -
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Wyk. 1 Zaangazowanie w wolontariat w miejscu pracy

Najwiekszy odsetek osob, ktore nie angazuja sie w taka dziatalnos¢ zamieszkuje na wsi (73,7%).
W przypadku oséb, ktére zaznaczyty, ze angazuja sie w dziatalno$¢ wolontariatu w miejscu pracy (36,3%
badanych) zostato zadane pytanie o rodzaj dziatania.

Wiekszos¢ respondentow wskazata, ze byt to udziat w lokalnych akcjach charytatywnych (62,3%) oraz udziat
w akcjach organizowanych z organizacjami pozarzadowymi (60,9%).
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€2.3% 60,9%
56,5%

Wyk.2 Podejmowane dziatania w ramach wolontariatu pracowniczego

Wyniki pokazaty, ze najwiecej badanych (oséb zaangazowanych w wolontariat pracowniczy) bo az 60,9 %
pomaga dzieciom z ubogich rodzin. Troche mniej, bo 52,2 % respondentow zaangazowana jest w pomoc
osoba niepetnosprawnym. Pozostaty rozktad procentowy znajduje sie na wykresie ponizej.
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Wyk.3 Odbiorcy wolontariatu pracowniczego

W wolontariat pracowniczy ankietowani angazuja sie najczesciej raz na kilka tygodni (49,3%) oraz raz na
pot roku (36,2%). W codzienny wolontariat pracowniczy angazuje sie jedynie 2,9% badanych.

¥

Harcerski Instytut Badawczy




Zaangazowanie spoteczne poza miejscem pracy

Zdecydowana wiekszos¢ respondentdw angazuje sie w akcje spoteczne poza miejscem pracy (86,8%).
Gtownym miejscem zaangazowania spotecznego poza miejscem pracy wsrod badanych, okazata sie
dziatalnos¢ w organizacjach pozarzadowych (63,6%) oraz udziat w akcjach spotecznych np. ekologicznych,
charytatywnych, itp. (58,2%).

Miejsca zaangazowania spotecznego Procent odpowiedzi
Dziatalnos¢ w organizacji pozarzadowej 63,6%
Udziat w akcjach spotecznych np. 58,2%

ekologicznych/charytatywnych

Petnienie funkcji 24,8%
W organizacji spotecznej innej niz ZHP

Pomoc osobom starszym/samotnym/ 19,4%
niepetnosprawnym

Pomoc zwierzetom 18,8%
Inne 9,7%
Praca wolontarystyczna zawodowa 7,3%
Dziennikarstwo obywatelskie 3,6%

Tab. 2 Miejsca zaangazowania spotecznego (poza pracq)

52,1 % badanych angazuje sie w dziatalnos¢ na rzecz dzieci z ubogich rodzin. Nastepnie w inne nie
wymienione w pytaniu rodzaje dziatalnosci (35,2%) oraz w dziatalnos¢ na rzecz niepetnosprawnych (30,9%)
i na rzecz srodowiska naturalnego (29,7%).

W dziatalnos¢ spoteczna (nie zwigzana z wolontariatem pracowniczym) badani angazuja sie najczesciej raz
na kilka tygodni (38,9%). Najmniej respondentow odpowiedziato, ze angazuje sie w taka dziatalnos¢
codziennie (2,1%).

ZapytaliSmy takze o zaangazowanie w akcje spoteczne wraz ze swoim srodowiskiem harcerskim (druzyna,
gromada, krag, szczep, hufiec) w przeciagu ostatnich 12 miesiecy. Najczesciej dotyczyto ono organizacji
akcji na rzecz dzieci (m.in. organizacja piknikow, festynow, zabaw itp. (67,4%). Ponad potowa badanych
angazuje sie rowniez w organizacje akcji charytatywnych m.in. zbiorka karmy dla zwierzat, itp. (45,8%).
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67,4%
45,8%
30,0%
I 13;2% 13,7% 14,24
akcje zbiorki zbiorki udziat w akcje na nie Inne
charytatywne  zywnosci zywnosci  kampaniach rzecz dzieci angazowatem
(zbidrka prowadzone organizowane spotecznych (pikniki, sie
karmy dla przez inne  przez wasze festyny,
zwierzat, instytucje  Srodowisko zabawy, itp.)
itp.)

Wyk. 4 Zaangazowanie w akcje spoteczne wraz ze srodowiskiem harcerskim

Biorac pod uwage akcje spoteczne, w ktore respondenci angazowali sie w przeciagu ostatnich 12 miesiecy
samodzielnie podobnie jak w pytaniu powyzej wskazano, ze byty to akcje na rzecz dzieci - 53,2% oraz
w organizacje akcji  charytatywnych  (zbiorka karmy dla zwierzat, itp.) -  38,4%.
64,7% badanych wskazato, ze w przeciaggu ostatnich 12 miesiecy nie byto organizatorem akcji spotecznej
w swojej miejscowosci. Wsrod respondentdw, ktorzy byli organizatorami takich akcji (35,3% badanych)
przewazyty te organizowane na rzecz dzieci (53,7%).

Dziatalnos¢ sasiedzka
72,6% respondentow nie angazuje sie w dziatalnos¢ sasiedzka. Wsrod badanych, ktorzy angazujg sie
w dziatalnos$c sasiedzka przewazajaca forma zaangazowania jest udziat w zebraniach (59,6%)

I 17.3%

Zorganizowanie zebran sgsiedzkich 25,0%

Uczestnictwo w zebraniach 59,6%

Wspdlne prace remontowo-budowlane 21,2%

Wipdlne prace IwWigzane ¢ uli Bymaniem

crystosci | pielegnacja terendw zielonych 42.3%

Wyk. 5 Forma zaangazowania w dziatalnos¢ sgsiedzkq

Respondenci, ktorzy wskazali, ze angazuja sie w dziatalnos$¢ sasiedzka robig to najczesciej raz na pot roku
(38,5%). Ponad potowa badanych (55,3%) w ciggu ostatnich 12 miesiecy wzieta udziat w zebraniu
publicznym poza miejscem pracy, a 63,8% badanych, ktorzy brali udziat w tych zebraniach podczas ich

trwania zabierata gtos.
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Rola Zwiazku Harcerstwa Polskiego w ksztattowaniu postaw spotecznych

W naszej ankiecie zadaliSmy pytanie o to, jakie cechy wskazuja na dobrego obywatela. Ankietowani mogli
wybra¢  maksymalnie 5 <z 16  zaprezentowanych przez nas wariantow  odpowiedzi.
Najwazniejszymi cechami okazaty sie:

e Swiadomos¢ korzystania z praw i obowiazkow wobec kraju (54,7% badanych)

e aktywnos¢ na rzecz spotecznosci, do ktorej sie nalezy (47,4% badanych)

e angazowanie sie w zycie wspolnoty, dziatanie grupy spotecznej, aby zmienia¢ swiat na lepsze, a nie
tylko przyjmowac zmiany (44,2%)

e nie myslenie tylko o sobie, ale zycie takze dla innych (35,3% badanych)

e uczestniczenie w procesach demokratycznego podejmowania decyzji (34,2% badanych)

Kolejnym pytaniem byto pytanie o umiejetnosci, ktore respondenci zawdzieczaja swojej aktywnosci w ZHP.
Zdecydowana wiekszos$¢ respondentdw (91,6%) uznata, Ze harcerstwo rozwija umiejetnosc pracy w zespole.
Badani w tym pytaniu mogli wskaza¢ na maksymalnie 8 z 13 naszych propozycji, ktore ich zdaniem
rozwineto/nadal rozwija w nich harcerstwo.

Umiejetnosci Procent odpowiedzi
umiejetnosc pracy w zespole 91,6%
umiejetnos¢ podejmowania wyzwan 66,8%
umiejetnosc udzielania pomocy potrzebujacym 65,8%
umiejetnosc radzenia sobie w kazdej sytuacji 61,6%

umiejetnosc nie myslenia tylko o sobie, ale takze o | 61,1%
innych

Umiejetnos¢  bycia  aktywnym  uczestnikiem | 54,2%
spotecznosci, do ktorej sie nalezy

Angazowanie sie zycie wspalnoty, dziatalnosc grupy | 50,5%
spotecznej, aby zmieniac swiat na lepsze

Konsekwencja w realizacji wyznaczonych celow 50,0%

Tab. 3 Tablica prezentujqce 8 najczesciej udzielonych odpowiedzi dotyczqcych najwazniejszych umiejetnosci, ktére
rozwija harcerstwo

W naszym badaniu pytalismy takze o wskazanie najwazniejszych dla badanych osob wartosci. Sposrad 16
wymienionych przez nas wartosci, ankietowani mogli wybra¢ maksymalnie 5, ich zdaniem najwazniejszych.
Kolejnos¢ zaznaczania wartosci nie miata wptywu na ich umiejscowienie w hierarchii osoby
odpowiadajacej:

e szczescie rodzinne (74,7%)
e uczciwe zycie (61,6%)
e zachowanie dobrego zdrowia (56,8%)
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e posiadanie grona przyjaciot (44,7%)
e szacunek do ludzi (43,2%)

Respondentom postawiono takze pytania zwigzane z ich aktywnoscig obywatelska. Dotyczyty one zarowno
oceny wtasnych postaw jak i postrzegania w tym kontekscie catej Organizacji.

Aktywnos$¢ obywatelska

71% badanych uznato sie za bardziej aktywnych obywateli niz ich rowiesnicy. Zdecydowanie za bardziej
aktywnych uznato sie 24,2% badanych, a 46,8% za raczej bardziej aktywnych. Powyzej prezentowane byty
wyniki, ktére potwierdzaja ta opinie. Zdecydowana wiekszos¢ respondentéw uznata, ze angazuje sie
w akcje spoteczne poza miejscem pracy 86,8% (jak w Tab.1 m.in. poprzez dziatalnos¢ w organizacjach
pozarzadowych (63,6%) oraz udziat w akcjach spotecznych (58,2%).

Postanowilismy zadaé takze pytanie o to jaka organizacja jest Zwiazek Harcerstwa Polskiego. Respondenci
mieli do wyboru 1 odpowiedz w zaprezentowanych w pytaniu, gdzie ich zadaniem byto zaznaczyc ta, ktora
jest najblizsza ich przekonaniom. Wyniki przedstawiaja sie nastepujaco:

Odpowiedz Procent
odpowiedzi

»Lwiazek Harcerstwa Polskiego jest organizacja, ktora daje mozliwosci ksztattowania | 82,1%
postaw obywatelskich, ale jej rozwdj zalezy w gtownej mierze od kazdego
indywidualnie”

»Zwiazek Harcerstwa Polskiego jest organizacja, ktora rozwija wsrod wszystkich jej | 15,3%
cztonkow postawy obywatelskie”

»Zwiazek Harcerstwa Polskiego jest organizacja, ktora nie ma wptywu na postawy | 2,6%
obywatelskie jej cztonkow”

Tab. 4 Tablica prezentujqca jakq organizacjq jest Zwiqzek Harcerstwa Polskiego

Zdaniem respondentdéw na ksztattowanie postaw obywatelskich wsrdd harcerzy wptywa przede wszystkim
podejmowanie takich dziatan jak:

Udziat w roznych akcjach
spotecznych, do ktorych organizacji 85,3%
zapraszane jest ZHP |
Kontakty z Organizacjami _ 20.5%
Pozarzadowymi 0
Kontakty z przedstawicielami wtadz _ 74 79
samorzadowych i rzadowych R
Petnienie funkcji instruktorskich 77,4%

Wyk. 6 Dziatania, ktére wptywajq na ksztattowanie postaw obywatelskich

Respondenci mieli mozliwos¢, zaznaczenia wiekszej ilosci odpowiedzi niz jedna, z czego zaprezentowano
tylko te odpowiedzi, ktore uzyskaty wiecej niz 70 % wyboru.
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ZapytalisSmy takze o to jakie umiejetnosci respondenci przypisuja sobie jako zdobyte przez dziatalnosc
w Zwiazku Harcerstwa Polskiego. Uczestnicy mogli wybra¢c max. 6 odpowiedzi. Wyniki prezentuja sie
nastepujaco:

Umiejetnosci Procent odpowiedzi
Umiejetnosc¢ pracy z ludzmi 28,9%
Umiejetnosci zarzadzania zespotem 15,8%
Kreatywne podejscie do rozwiazywania problemow 15,3%
Umiejetnosc pracy w zespole 11,6%
Szacunek do pogladéw innych 7,9%
Zdolnosci komunikacyjne i negocjacyjne 6,8%
Zarzadzanie czasem 6,8%
Umiejetnosci negocjacyjne 2,1%
Pozyskiwanie sponsorow 2,1%
Znajomos¢ podziatu kompetencji w instytucjach 1,6%
demokratycznych

Pozyskiwanie funduszy 0,5%
Umiejetnosc zastosowania procedur urzedowych 0,5%
Znajomosc procedur demokratycznych 0,0%

Tab. 5 Tablica odpowiedzi na pytanie jakie umiejetnosci ksztattuje Zwiqzek Harcerstwa Polskiego

Prasa oraz sytuacja spoteczno-gospodarcza kraju

Ankietowani podzielili sie z nami takze tym, jakie media czytuja regularnie (tj. srednio co drugi numer).
Najczesciej czytanymi tytutami, ktore mozna byto wybrac¢ z propozycji odpowiedzi okazaty sie ,Gazeta
Wyborcza” (22,6%), ,,Newsweek Polska” (13,7%) oraz ,,Dziennik Gazeta Prawna” (10,5%). Ponadto potowa
badanych nie wykazata konkretnego tytutu wskazujac odpowiedz ,,inne” (57,4%).

Zdecydowana wiekszos¢ respondentdw interesuje sie wspotczesng sytuacja spoteczno - gospodarcza kraju

(89,4%) oraz wtasnej gminy (86,8%). Swiadczy o tym miedzy innymi fakt, iz 46,8% ankietowanych codziennie
stucha/czyta informacje na temat sytuacji spoteczno - gospodarczej kraju.

Zaufanie do poszczegoélnych grup i osob

Kolejnym pytaniem byto pytanie o ocenienie swojego zaufania do okreslonych przez nasz poszczegoélnych
grup i osob, uzywajac skali: zdecydowanie mam zaufanie, raczej mam zaufanie, raczej nie mam zaufania,
zdecydowanie nie mam zaufania, trudno powiedziec.
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Ankietowani zdecydowanie maja zaufanie do najblizszej rodziny (86,8%).
Raczej maja zaufanie do:
dalszej rodziny (69,5%)
osob z ktorymi na co dzien pracuja (67,9%)
swoich znajomych (60,5%)
sasiadow (57,4%)
naukowcow (54,7%)
0s0b pracujacych spotecznie w miejscu zamieszkania badanych (53,2%)
wojska (44,7%)
NATO (41,6%)
Unii Europejskiej (31,6%)
e proboszcza swojej parafii (26,3%)
Politycy byli jedyna grupa, do ktorej ankietowani w wiekszosci nie majg zaufania (53,7%). Do proboszcza
swojej parafii zdecydowanie nie ma zaufania 20,5% badanych, a 24,7% trudno byto powiedzie¢, czy ma
takie zaufanie. Zdecydowanie zaufanie ma 15,3%.

Udziat w wyborach

Respondenci biorg udziat w wyborach wtadz na wszystkich szczeblach. Zdecydowana wiekszos¢ - 93,2%
wzieta udziat w wyborach prezydenckich w 2015 roku, 89,5% wzieto udziat w wyborach do parlamentu
w 2015 roku natomiast w wyborach samorzadowych w 2014 roku byto to 89,5% ankietowanych.
Z otrzymanych przez nas odpowiedzi wynika, ze nie chcieliSmy zosta¢ kandydatem na funkcje posta lub
senatora w wyborach parlamentarnych w 2015 roku (96,8%) oraz kandydatem do wtadz samorzadowych
w 2014 roku (90%).

Budzet obywatelski

Badani maja $wiadomos¢ funkcjonowania budzetu obywatelskiego w ich miastach (82,1%) i biora udziat
w gtosowaniu na projekty dotyczace ich miejsca zamieszkania (83,3%). Natomiast nie zgtaszaja jednak
swoich projektow do budzetu (79,5%) oraz nie pisza wnioskow do wtadz samorzadowych dotyczacych spraw
zwiazanych z najblizszym otoczeniem badanych (62,6%). Wiekszos¢ badanych bierze natomiast udziat
w konsultacjach spotecznych (54,2%).

Organizacje pozarzadowe

Badani odpowiedzieli rowniez na blok pytan dotyczacych organizacji pozarzadowych.
84,7% osbb uznato, ze dziatajace w miescie organizacji pozarzadowe zajmuja sie pomocg osobom
potrzebujacym.
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Wyk. 7 Obszary dziatalnosci organizacji pozarzqdowych
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Rola organizacji pozarzadowych zdaniem respondentdéw jest aktywizacja mieszkancow do dziatalnosci
(77,9%) oraz wspieranie wtadzy samorzadowej w realizacji zadan publicznych (77,4%).

90,0%

77.4% 77.9%
80,0%

70,0%
60,0%

50,0%

40,0%
30,0%

20,0%
10,0%
0,0%

¥

Kreujg aktywnosc Wspierajg wiadze Aktywizujg
spofeczng ochywateli samorzgdowe w mieszkancow do

realizacji zadan dziatalnosci
publicznych (np.
prowadze nie swietlic
srodowiskowych, zadan
z zakresu edukacji,
ochrony srodowiska,
itp.)

53 biernym podmiotem
nie majacym kontaktu z

mieszkancam i

Wyk. 8 Rola organizacji pozarzqdowych
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Zaangazowanie w dziatalnos¢ organizacji pozarzadowych

73,2% badanych deklaruje zaangazowanie w dziatalnos¢ innych organizacji pozarzadowych (poza ZHP).
Najczesciej zaangazowanie to ma miejsce raz na kilka tygodni (28,9%)

70,0%
56,1%
60.0% 57,6%
50,0% — —
40,0% T— ———
25,9%
300% — —
20,0% —— ————— ————— —
10,0% +—— ——— ——— —
0,0% T T 1
crionkostwo w petnienie funkcji dziatalnost na rzecz tej
organizacji organizacji w ostatnim
czasie

Wyk. 9 Forma zaangazowania w dziatalnos¢ organizacji pozarzgdowych

Gtownym obszarem dziatalnosci tych organizacji jest:

e edukacja i wychowanie (26,6%)
e pomoc spoteczna, humanitarna, ratownictwo (25,9%)
e kultura i sztuka, sport (13,7%)

Z wiedzy wiekszosci badanych wynika, ze samorzady zlecaja zadania publiczne organizacjom
pozarzadowym (71,6%). Zdaniem 87,5% respondentow Zwiazek Harcerstwa Polskiego bierze udziat w tych
konkursach.

Podsumowujac mozna wnioskowac, ze harcerze pracujacy czesto angazuja sie w akcje dotyczace pomocy
dzieciom a takze roznego rodzaju akcje charytatywne. Wywiazuja sie takze z przywileju dotyczacego

udziatu w wyborach na szczeble samorzadowe zaréwno miejskie jak i ogoélnopolskie. W duzej mierze
wyznaja podobne wartosci w zyciu.

CZESC PYTAN DLA UCZNIOW | STUDENTOW

Dziatalno$¢ w samorzadzie szkolnym

Prawie 65 % respondentdow, nie dziata w samorzadzie szkolnym. Najczesciej sa to osoby nie petniace funkcji
w ZHP. Najwiecej osob nie dziatajacych w samorzadzie szkolnym jest z zadeklarowana jako mieszkancy wsi
(78,1%) oraz miast od 20 do 50 tys. mieszkancow - 76,3 % i ma pomiedzy 18 a 20 lat.
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Wsrod ankietowanych, aktywnymi dziataczami w samorzadzie szkolnym sa najczesciej osoby na funkcji
przybocznego (44,8 %). Ponad 50 % osob aktywnie dziatajacych w samorzadzie szkolnym mieszka
w miastach miedzy 50 a 200 tysiecznych i jest wieku miedzy 14 a 15 rokiem zycia.

fu
i

=4
=

Wyk. 10 Procentowy udziat respondentéw w dziatalnos¢ samorzqdu szkolnego w podziale na wielkos¢ miejscowosci
zamieszkania

Dziatalno$¢ w samorzadzie klasowym

Analogicznie zapytaliSmy o dziatalnos¢ w samorzadzie klasowym, ktory powinien by¢ blizszy respondentow,
ze wzgledu na dziatalnos¢ w Srodowisku sobie znanym - klasie.

44,7 % ankietowanych deklaruje swoja dziatalnos¢ w samorzadzie klasowym. Sa to osoby petnigce funkcje
przybocznego (50 %), jak i funkcje druzynowego (45,3%). Ponad 50 % ankietowanych, ktorzy zaznaczyli, ze
dziataja w samorzadzie klasowym, mieszka w miejscowosciach pomiedzy 50 tys. a 200 tysiecy
mieszkancow. Najwiecej osob petniacych jakas role w samorzadzie klasowym jest w wieku miedzy 14 a 15
r.z-60%.

Przedziat wiekowy 14..15 16..17 18..20
Tak 18 43 26
Nie 12 51 44

Tab.6 Tablica odpowiedzi odnosnie dziatalnosci w samorzqdzie klasowym w odniesieniu do wieku i udzielonych
odpowiedzi (Liczby w tabeli sq ilosciq osob, ktore odpowiedzialy na dane pytanie wraz z ich wiekiem)

Kolejna czes¢ pytan dotyczy samorzadu szkolnego i klasowego, ale w innym wydaniu, mianowicie pytanie
dotyczyto kandydatury na funkcje w samorzadach. Tutaj odpowiedzi sa przewidywalne, poniewaz na
funkcje do samorzadu klasowego kandydowato az 70,9 % ankietowanych, natomiast do samorzadu szkolnego
juz tylko 40,7 %. Wsrod oséb, ktore kandydowaty, 93,6 % oséb zostato wybranych na funkcje. Z najwieksza,
bo prawie 100 % skutecznoscia, byty to osoby w wieku miedzy 16 a 17 rokiem zycia.

Czy pomagasz w odrabianiu lekcji mtodszemu rodzenstwu lub kolegom?

Pomaga 75,4 % respondentow z czego prawie 81 % to kobiety. Czesciej sa to osoby nie bedace instruktorami
- 77,2%. Najwieksza pomoc pochodzi od osob mieszkajacych na wsi - 78 % jak i tych z miejscowosci powyzej
200 tys. mieszkancow - 81 %. Najwiecej oséb pomagajacych jest w wieku miedzy 16 a 17 lat (72,3%).
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Jak czesto pomagasz?

Respondencie najczesciej pomagajg kilka razy w miesigcu - 34,2 %. Statystycznie sa to osoby, ktére petnig
inna druzynowego - 33,7 %, nieposiadajace stopnia instruktorskiego.

Kilka razy w miesigcu pomagaja mieszkancy wielkich miast - pow. 200 tys. osdb - prawie 48 procent. 66,7 %
nie ma jeszcze ukonczonych 13 lat.

Czestotliwos¢ pomocy stabszym kolegom lub rodzenstwu

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%
Codziennie Raz w Kilka razy w Raz w Ostatnirazw  Ostatniraz
tygodniu miesigcu miesigcu ubiegtym dwa lata
roku temu

Wyk. 11 Procentowa czestotliwos¢ pomocy stabszym kolegom lub rodzenstwu

Dziatalnos¢ w wolontariacie:

Czy dziatasz w szkolnym kole wolontariatu?
Wiekszos¢ ankietowanych - 67,3 % nie dziata w szkolnym kole wolontariatu. Dziata tylko 32,7 %

ankietowanych, z czego 46,7 % mieszka w miastach miedzy 50 a 200 tys. mieszkancow.

Najczesciej dziatania w kole wolontariatu sprowadzaja sie do akcji charytatywnych 75,4% gdzie prym wioda
osoby dziatajace w druzynie jako przyboczni (88,2%). Druga w kolejnosci aktywnoscia sa zbiorki zywnosci -
61,5 %, w tym wypadku petniona funkcja nie ma znaczenia. W akcje charytatywne angazuje sie powyzej 70
% respondentow w wieku od 14 do 20 lat.

Czy nalezysz do innej organizacji spotecznej poza ZHP?

Blisko 70 % ankietowanych nie nalezy do innej organizacji spotecznej. 30,2 % badanych nalezy do innych
organizacji. Wynik 78,3 % nalezy do respondentow bedacych w innych organizacjach, ktore nie zostaty
wskazane przez nas jako warianty odpowiedzi. Wsrod wymienionych pol stuzby w organizacjach spotecznych
Y4 zajmuje sie dziatalnoscia dla dzieci ubogich, natomiast Yarespondentow dziata w organizacjach z obszaru
dziatalnosci na rzecz zwierzat, Srodowiska naturalnego i niepetnosprawnych.(Pytanie byto wielokrotnego
wyboru). W dziatalno$¢ spoteczna poza ZHP nasi badani harcerze angazuja sie najczesciej raz na kilka
tygodni - 40,7 %, sa to najczesciej osoby petniace funkcje przybocznego (46,6%) oraz osoby mieszkajace
w miastach do 10 tys. mieszkancow (68,8 %).
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Rodzaj wolontariatu Procent odpowiedzi
Inne 78,3%

Dzieci z ubogich rodzin 26,7%

Srodowisko naturalne 20%

Zwierzeta 20%
Niepetnosprawni 18,3%

Przewlekle chorzy 10%

Tab. 7 Aktywnos¢ w innych organizacjach spotecznych poza ZHP

W jakie akcje spoteczne angazowates/angazowatas sie w ciagu ostatnich 12 miesiecy wraz ze swoim
srodowiskiem harcerskim (druzyna/gromada/szczep/hufiec)?
Prawie ten sam procent ankietowanych 59,3 % byto zaangazowanych w akcje charytatywne (zbiérka karmy

dla zwierzat, itp.) jak i akcje na rzecz dzieci (pikniki, festyny, zabawy, itp.) - 59,8 %. Najczesciej bo
miedzy 63 a 68 procentami byli to druzynowi, bedacy instruktorami - tutaj rozpietos¢ odpowiedzi waha sie
miedzy 66 % a 72 %.Pytanie byto pytaniem wielokrotnego wyboru.

W jakie akcje spoteczne zorganizowate$ w ciggu ostatnich 12 miesiecy na rzecz spotecznosci lokalnej
w ktorej mieszkasz - dzielnica, osiedle, gmina, sotectwo we wspétpracy z innymi (rodzice, réwiesnicy,
organizacje, itp.)?

Jako samodzielne zaangazowanie sie w akcje spoteczne, ankietowani wskazali na te same akcje, ktore byty
juz wymienione, z przewaga 53,3% dla akcji charytatywnych. Petnienie funkcji w ZHP nie wptywa na
organizacje akcji spotecznych. Najczesciej angazuja sie mieszkancy duzych miast od 50 do 200 tys.
mieszkancow (odpowiednio 48,9 oraz 41,7%). Przewage stanowia osoby w wieku wedrowniczym.

Jakie akcje spoteczne zorganizowates w ciggu ostatnich 12 miesiecy na rzecz spotecznosci lokalnej
w ktérej mieszkasz - dzielnica, osiedle, gmina, sotectwo we wspétpracy z innymi (rodzice, réwiesnicy,
organizacje, itp.)?

Tutaj nadal prym wioda akcje, ktore nie zostaty ujete w naszym wykazie, w takich akcjach bierze udziat
45,7 % ankietowanych.2 pozostate typy akcji: charytatywne i akcje na rzecz dzieci np. pikniki, ktore
ujeliSmy w pytaniu jako odpowiedz dotycza odpowiednio: 29,1 % i 35,7 % ankietowanych. W akcjach
prowadzonych dla dzieci potowa z organizatoréw deklaruje sie jako osoba ze stopniem instruktorskim.
Mieszkancy matych miast miedzy 20 a 50 tysiecznych najczesciej biorg udziat w akcjach dla dzieci - blisko
58 %, a w akcjach charytatywnych jest to 52,6 %. W inne akcje spoteczne angazuje sie potowa badanych
mieszkajacych na wsi, z czego takze 50 % jest w wieku pomiedzy 18 a 20 r.z. Ankietowani w wieku 14-15 lat
najczesciej biorg udziat w akcjach charytatywnych (46,7%) natomiast w akcjach na rzecz dzieci przewazaja
osoby petnoletnie, blisko 43 % respondentow.

Czy angazujesz sie w dziatalnos$¢ sasiedzka sam lub z rodzicami?
Tylko 19,6 % respondentdéw angazuje sie w dziatalnos¢ sasiedzka, sq to osoby w wieku wedrowniczym.

Zdecydowana wiekszos¢ deklaruje, ze nie angazuje sie w taka dziatalnos¢. Osoby angazujace sie robig to
poprzez inicjowanie wspolnych dziatan innych, niz te wymienione w badaniu jako odpowiedzi (66,7%),
Ponad "suczestnikow badania, ktéra we wczesniejszym pytaniu wskazata, ze angazuje sie w dziatalnosc
sasiedzka zadeklarowana swoja aktywnos¢ w zakresie wspolnych prac zwiazanych z utrzymaniem czystosci
i pielegnacja terendw zielonych. Ta aktywnos¢ wybrato 60 % ankietowanych mieszkajacych w miastach
powyzej 200 tys. mieszkancow oraz 33 % miast pomiedzy 50 a 200 tysiecznych. W miastach miedzy 50 a 200
tysiecy mieszkancow aktywnos¢ skupiata sie na innych dziataniach - 66,7 %. Najczesciej inne dziatania na
rzecz spotecznosci sasiedzkiej sa podejmowane przez osoby w wieku od 18 do 20 lat - 71,4 %.
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Kolejne pytanie byto o angazowaniu w taka sama dziatalnos¢ w latach 2015/2016 i w tym wypadku poziom
zaangazowania w jakiejkolwiek formie byt na poziomie 29,6 %.

Czy uwazasz, ze jeste$ bardziej aktywnym obywatelem niz Twoi rowiesnicy?

Jako bardziej aktywnych obywateli niz réwiesnicy respondentéw okreslito sie, troche ponad 77 %
ankietowanych z czego: 34,7 % odpowiedziato, ze sa zdecydowanie bardziej aktywnymi obywatelami,
natomiast 42,7 % odpowiedziata, ze raczej sa bardziej aktywni niz rowiesnicy. Odpowiedzi raczej tak
udzielito 46,8 % 16 i 17 latkow. Odpowiedzi 'Zdecydowanie ‘tak’ udzielito %:badanych mieszkajacych
w miastach miedzy 50 a 200 tys. mieszkancow i wiekszych.

Cz uwazasz ze, jestes bardziej aktywnym obywatelem niz
Twoi rowiesnicy 7

Raczej nie

Trudno powiedziec

Zdecydowanie tak

Raczej tak

Wyk. 12 Aktywnos¢ obywatelska wzgledem innych

Zaufanie do poszczegoélnych osob:

Kolejna czesc¢ pytan rozpoczeto pytanie o zaufanie do poszczegolnych osob wymienionych w badaniu, gdzie
wyniki wyklarowaty sie nastepujaco:

Do najblizszej rodziny ‘zdecydowanie ma zaufanie’ 45,7 % osob, z czego wiekszos¢ respondentow
53,6 % jest ptci meskiej. Taka odpowiedz udzielito 63,2 % os6b mieszkajacych w miastach miedzy 10
a 20 tysiecy mieszkancow. 43,7 % respondentow raczej ma zaufanie do najblizszej rodziny.

Do rodzicow zaufanie ma blisko 60 % ankietowanych. Tutaj rowniez przewazaja osoby mieszkajace
w matych miastach - 73,7 % i majace pomiedzy 15 a 16 lat (ok. 65 %)

Zaufanie do swoich znajomych deklaruje 59,8 % respondentow. 64,4 % osob twierdzacych, ze raczej
ma zaufanie do swoich znajomych mieszka w miastach od 50 do 200 tysiecy mieszkancow.
Odpowiedz ‘raczej mam zaufanie’ wskazato 57,4 % 16-sto i 17-stolatkow.

Zaufanie do dalszej rodziny takze deklaruje prawie potowa respondentow - 49,2 %, gdzie
najwieksze jest ono wsrod mieszkancow miast od 50 do 200 tysiecznych - 62,2 %.

‘Raczej mam zaufanie’ taka odpowiedz wskazato 53,3 % odnosnie oséb z ktérymi codziennie
wspotpracujemy. Z czego ponad 60 % o0s6b sa ptci meskiej. Prawie 60 % respondentow
mieszkajacych na wsi wskazato, ze raczej ma zaufanie do oséb z ktérymi wspotpracuje na co dzien.

Zaufanie do sasiadow klaruje sie nastepujaco: Y respondentow raczej ma zaufanie do swoich
sasiadow, wsrod odpowiedzi nie ma jakieS przewazajacej opcji. 47,9 % ankietowanych
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mieszkajacych w duzych miastach powyzej 200 tysiecy mieszkancéw, stwierdzito, ze trudno im
powiedziec, czy maja zaufanie do swoich sasiadow.

e Przedostatniag wymieniona osobg jest proboszcz parafii i tutaj zaufanie do niego deklaruje ok. 31,6
% respondentow. Co ciekawe, odpowiedz - zdecydowanie nie mam zaufania lub trudno powiedziec¢
wybrato podobny procent osob - 29,1 % i odpowiednio 32,2 %. Proboszcz parafii zdecydowanie nie
ma zaufania wsrod respondentdéw w miastach pomiedzy 20 a 50 tysiecznych - 36,8 %.

e Do 0sbb pracujacych spotecznie w Twoim miejscu zamieszkania zaufanie ma 45,7 % ankietowanych,
jednakze odpowiedz ‘trudno powiedzie¢’ zostata zaznaczona przez najwiekszy procent - 47,9 %
0sob mieszkajacych w miastach powyzej 200 tysiecy, co moze po prostu wskazywaC na
nieznajomos¢ spotecznikow w miescie.

Budzet Obywatelski

Uczniom zostaty rowniez zadane pytania o Budzet Obywatelski lub Sotecki. 78,9 % osdb wie, ze dziata co$
takiego jak budzet obywatelski, a 63,7 % bierze w nim udziat poprzez udziat w gtosowaniu. Najwiecej osob
gtosuje w duzych miastach, powyzej 200 tysiecy mieszkancow jest to 85,4 %. Najmniej osob gtosuje na taka
inicjatywe jako zadeklarowanych jako mieszkajacych na wsi juz tylko 28,6 %. 79,3 % o0sob gtosujacych ma
miedzy 18 a 20 lat.

Kiedykolwiek wtasny projekt do budzetu obywatelskiego sktadato 9,6 % respondentdow.

Zaledwie 6,4 % badanych sktadato swoj projekt do budzetu obywatelskiego, w imieniu organizacji
pozarzadowej z ktdra wspotpracuja.

Wielkosc Miasto pow. | Miasto Miasto Miasto Miasto Wies
miasta 200tys. 50tys.-200 | 20tys.-50 10tys.- ponizej
mieszkancé | tys. tys. 20tys. 10tys.
w mieszkancé | mieszkancoé | mieszkancé | mieszkancé
w w w w
Tak 85,40% 67,60% 68,80% 35,70% 54,50% 28,60%
Nie 14,60% 32,40% 31,30% 64,30% 45,50% 71,40%

Tab.8 Udziat w gtosowaniu na Budzet Obywatelski w zaleznosci od wielkosci miasta

Wartosci

Ciekawym a zarazem szerokim pytaniem byto pytanie o wartosci, ktore sg dla nas najwazniejsze i tutaj
ranking odpowiedzi wyglada nastepujaco: szczescie rodzinne (67,3 %), grono przyjaciot (58,3 %), szacunek
do ludzi (50,3 %), uczciwie zycie (44,7 %), wolnos¢ do gtoszenia wtasnych pogladéw (39,7%), zachowanie
dobrego zdrowia (38,7 %), wyksztatcenie (36,2%), zycie petne przygod i wrazen (34,7%) Reszta odpowiedzi
uzyskata poparcie ponizej 30 %. Najmniej, bo 3% uzyskat sukces i stawa.

75 % mieszkancéw miast powyzej 200 tysiecy mieszkancow za najwazniejsza wartos¢ uznaje szczescie
rodzinne. Wsrod mieszkancow miast pomiedzy 50 a 200 tysiecznych 60 % wskazato takze na szczescie
rodzinne oraz grono przyjacioét, wsrdod respondentow z miast o innej liczebnosci takze prowadzi szczescie
rodzinne osiagajac od 60 do 72 procent. Pytanie byto wielokrotnego wyboru.
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Najwazniejsze wartosci wyznawane przez respondentow

Wyk. 13 Najwazniejsze wartosci wyznawane przez respondentow

Inne organizacje pozarzadowe

Ostatnig czescig byty pytania o zaangazowanie w dziatalnos¢ innej organizacji pozarzadowej oprocz ZHP
i tutaj odpowiedzi przeczacej udzielito 66,8 % osdb. Prawie 73 % osob z duzych miast (powyzej 200 tys.)
udzielito takiej wtasnie odpowiedzi. 68,2 % respondentow, ktorzy angazuja sie w dziatalnos¢ innej
organizacji petni w niej funkcje cztonkowskie. Wskazanymi w ankiecie obszarami, w ktorych dziatajg takie
organizacje sa: 25,8 % ustugi socjalne, pomoc spoteczna, humanitarna, ratownictwo, 21,2 % edukacja
i wychowanie, 19,7 % kultura i sztuka, 12,1 % sport, turystyka i rekreacja.

Obszar dziatalnosci organizacji pozarzadowej Procent odpowiedzi
edukacja i wychowanie 21,2%
kultura i sztuka 19,7%
sport i turystyka, rekreacja 12,1%
ochrona zdrowia 4,5%

ustugi socjalne, pomoc spoteczna, humanitarna, | 25,8%
ratownictwo

rozwdj  lokalny w  wymiarze  spotecznym | 7,6%
i ekonomicznym

inne 9,1%

Tab.9 Podziat na obszary dziatalnosci innych organizacji pozarzqdowych, w ktérych dziatajq respondenci.

Podsumowujac respondenci sa aktywni na wielu polach dziatalnosci, nie tylko w obrebie Zwiazku
Harcerstwa Polskiego. Jednakze duzy procent ich dziatalnosci, zaréwno w grupie jak i indywidualnie taczy
sie z wartosciami, ktorymi kierujemy sie w dziatalnosci ZHP.
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PODSUMOWANIE:

Badanie miato na celu sprawdzenie czy i w jaki rodzaj wolontariatu angazuja sie nasi respondenci.
Badanie byto podzielone na wolontariat wykonywany w miejscu pracy jak i wolontariat realizowany przez
uczniow i studentow. Badalismy ich zaangazowanie spoteczne w réznych aspektach zycia.

Do najczestszych form realizowanego wolontariatu pracowniczego zaliczy¢ nalezy udziat
w lokalnych akcjach charytatywnych, udziat w akcjach organizowanych przez NGO oraz udziat
w ogolnopolskich akcjach charytatywnych. Beneficjentem podejmowanych dziatan wolontaryjnych sa
najczesciej dzieci pochodzace z ubogich rodzin. Co ciekawe, badania pokazuja, ze ta grupa odbiorcow jest
najbardziej popularna réowniez w ramach dziatalnosci wolontariackiej rowniez poza miejscem pracy
i w szkole. Ponad potowa badanych pomaga w ramach wolontariatu pracowniczego réwniez osobom
niepetnosprawnym. Oprocz tego, ze niewielka grupa badanych angazuje sie w wolontariat pracowniczy
w ogole, to zwraca uwage fakt, ze nawet zaangazowane osoby podejmuja tego typu dziatania relatywnie
rzadko. Niespetna potowa z wolontariuszy angazuje sie raz na kilka tygodni, a jedynie nieco ponad 1/3 raz
na pot roku. Intensywnos¢ zaangazowania na rzecz wolontariatu poza pracowniczego jest umiarkowana.
Najczesciej, w taka dziatalnos¢ badani angazuja sie raz na kilka tygodni (38,9%). Dla pordwnania, jedynie
2,1% badanych pracuje spotecznie poza praca codziennie. W ramach poza pracowniczego wolontariatu,
badani zostali rowniez poproszeni o opisanie swojej dziatalnosci w ZHP. W tym wymiarze, ich gtowna
dziatalnos¢ skupiata sie na organizacji akcji na rzecz dzieci (67,4%) oraz zaangazowaniu w organizacje akcji
charytatywnych (45,8%).

Istotnym z punktu widzenia przemian wiezi spotecznych aspektem dziatalnosci spotecznej jest
wspotpraca sasiedzka. Jak pokazuja badania, jedynie okoto % badanych angazuje sie w tego rodzaju
dziatalnos¢ spoteczna, z czego najczesciej sprowadza sie to do uczestnictwa w zebraniach (59,6%) oraz
wspolnych prac na rzecz utrzymania czystosci i pielegnacji terendow zielonych (42,3%). Badalismy takze
zaangazowanie w aspekcie Budzetu Obywatelskiego, gdzie uzyskaliSmy pozytywny wynik, gdyz az 83,3%
badanych wskazata na udziat w gtosowaniu nad budzetem. Zdecydowana wiekszos¢ nie korzysta jednak
w petni z mozliwosci wtaczenia sie w jego ksztattowanie na etapie kontaktow z wtadzami samorzadowymi
czy zgtaszaniem swoich projektow. Ponad potowa badanych (54,2%) brata udziat w konsultacjach
spotecznych.

Korzystajac z okazji tego badania postanowilismy zbadac¢ jaka role ma Zwigzek Harcerstwa
Polskiego w ksztattowaniu postaw spotecznych. Badani wskazali, ze ZHP ksztattuje rézne umiejetnosci
spoteczne. Dla niemal wszystkich badanych, ZHP rozwija umiejetnosci dziatania w zespole (91,6%) co
wydaje sie oczywiste, poniewaz w druzynach pracujemy przeciez systemem matych grup. Najwazniejszymi
cechami dobrego obywatela okazaty sie $wiadomos¢ korzystania z praw i obowigzkéw wobec kraju,
aktywnos¢ na rzecz spotecznosci, do ktorej sie nalezy oraz angazowanie sie w zycie wspolnoty, dziatanie
grupy spotecznej, aby zmieniac¢ swiat na lepsze, a nie tylko przyjmowaé zmiany. Wynik ten pokazuje, ze
harcerze chca i zmieniaja Swiat na lepsze, nie chca byc¢ bierni tylko aktywnie wptywac na to co nas otacza.

Wyniki badania pokazaty, ze zarowno osoby pracujace jak i uczace sie wyznajg podobne wartosci,
gdzie na pierwszym miejscu w obu badanych grupach jest rodzina.

Podsumowujac harcerze i harcerski chca sie angazowac¢ w wolontariat zarowno w pracy jak i poza
praca, poprzez dziatanie na rzecz lokalnej spotecznosci. Z czestotliwoscia tego wolontariatu jest roznie, ale
jest on w miare regularny. Przynalezno$¢ do ZHP ksztattuje postawy spoteczne i obywatelskie wsrdd
harcerzy. Badanie pokazuje, ze nie chcemy byc¢ bierni i chcemy angazowac sie w dziatania na rzecz
otoczenia, co daje pozytywna wizje przysztosci.
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