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Wprowadzenie

Oddajemy do Waszych rak rezultat naszych prac, ktére rozpoczeliSmy w grudniu 2018 roku.
Impulsow do podjecia tematyki koedukacji w Zwiazku Harcerstwa Polskiego byto wiele. Wynikaty
one gtdéwnie z doswiadczen cztonkin Zespotu, ktore pracowaty nad tymi badaniami. Realizacje tego
projektu rozpoczetysmy od wielogodzinnych rozmoéw. Podczas ktorych wymienialiSmy sie naszymi
osobistymi narracjami o doswiadczeniach koedukacji w ruchu harcerskim, skautingu
i guidingu, a byty to m.in. opowiesci o relacjach w zespotach harcerskich, sytuacjach podczas
obozéw i rajdow oraz doswiadczeniach miedzynarodowych i tematach, ktorymi zajmuja sie
Swiatowe organizacje WAGGGS i WOSM. Kwestie rownosci ptci oraz pozycji obu ptci to rowniez
obszar zainteresowania obecny z perspektywy globalnej w Celach Zréwnowazonego Rozwoju
ustanowionych przez Organizacje Narodow Zjednoczonych w 2015 roku (Agenda 2030), ktorymi zyje
Swiat. WymienialiSmy sie rowniez roznorodna literatura naukowa oraz raportami z badan
w ruchu skautowym. Sprébowalismy tez zaprosi¢ do wspotpracy specjalistki i specjalistow, z tej
tematyki, ze srodowiska naukowego, jednak ze wzgledu na specyfike pracy harcerskiej nie byli oni
w stanie zaproponowa¢ nam gotowego narzedzia badawczego. Zatem zdecydowalismy sie na
samodzielne opracowanie kwestionariusza ankiety. Konstruujac to narzedzie nie staraliSmy sie
odpowiedzie¢ na pytanie ,,jak powinno by¢”. Nie chcieliSmy tez wskazywac, ktory z systemow
wychowawczych - koedukacyjny czy w grupach jednoptciowych - jest skuteczniejszy czy ,lepszy”.
Najbardziej zalezato nam na poszukiwaniu odpowiedzi na pytanie, co cztonkowie ZHP, w tym kadra,
sadza o koedukacji. Chcielibysmy, by wyniki badania stanowity materiat do dyskusji
w zespotach odpowiedzialnych za program, a takze dla samych instruktorek i instruktoréw zwiazku.
Celem badania byto zgromadzenie opinii respondentow, na temat zjawisk zwigzanych z réwnymi
statusami kobiet i mezczyzn w ZHP oraz przypadkami ich naruszania w roéznych obszarach
dziatalnosci organizacji. Poniewaz respondenci wypowiadali sie takze na temat cztonkow oraz
dziatalnosci innych organizacji harcerskich i skautowych, w raporcie umiescilismy tez dane ich
dotyczace - choc nie byty one przedmiotem naszych badan.

Wyniki badan po raz pierwszy zaprezentowaliSmy podczas konferencji instruktorskiej
i harcmistrzowskiej pt. Kobieta-Skautka-Harcerka, ktora odbyta sie 10-11 pazdziernika 2019 roku w
Bydgoszczy!"!, na ktora zaprosilismy rowniez naukowczynie i naukowcéw z tej tematyki. Podczas
wspomnianej konferencji zaprezentowalismy robocze wyniki naszych badan, ktore zostaty poddane
pod dyskusje w gronie uczestnikow spotkania. Uwzgledniajac owa dyskusje rozpoczeliSmy prace
nad dopracowaniem komunikatu z badan. Nie przypuszczalismy, Ze te prace beda trwaty tak dtugo,
ze tak wiele spraw musimy przedyskutowac¢ np. formy uzywanych komunikatow (stosowania
»feminatywow)”, sposoby opisania, danych zrodtowych. Nie liczylisSmy liczby odbytych wirtualnych
spotkan oraz wersji tego komunikatu z badan. Jestesmy niezmiernie wdzieczni wszystkim cztonkom

Harcerskiego Instytutu Badawczego, niezaangazowanym w pisanie bezposrednie raportu a jednak
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wtaczajacych sie w wielokrotne w czytanie kolejnych wersji. Dziekujemy za niesamowite dyskusje,
uwagi, wskazowki.

Dziekujemy réwniez naszym najblizszym, ktorzy ,,wytrzymywali” nasze kolejne spotkania skypowe
i inne prace nad raportem.

Mamy nadzieje, ze ten komunikat wzbudzi kolejne dyskusje, liczymy, ze toczone beda one w
braterskim tonie. Wiemy, ze sa to pierwsze badania w Zwiazku Harcerstwa Polskiego dotyczace tej
tematyki, widzimy rowniez swoje btedy. Mamy nadzieje, ze kolejne zespoty podejma sie

kontynuacji tych badan, a moze skonstruuja wtasne?

Zapraszamy do lektury

(] Materiaty z konferencji sa dostepne http://hib.zhp.pl/konferencje/kobieta-skautka-harcerka/
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Metodologia

Badanie zostato przeprowadzone w dwodch etapach. W pierwszym (w dniach 20 maja - 11 czerwca
2019) wystano otwarty link do badania poprzez kanaty mediow spotecznosciowych, a w drugim (26
czerwca - 15 lipca 2019) do osob zapisanych do panelu HIB. W pierwszym etapie badanie zostato
zainicjowane przez 1424 osoby, od ktdrych otrzymano 375 petnych ankiet. W drugim etapie wystano
2797 zaproszen i otrzymano 169 petnych ankiet. Razem uzyskaliSmy 543 petnych ankiet. Na niska
liczbe odpowiedzi z panelu z prawdopodobnie wptynat termin wakacyjny. Mimo braku kontroli préby
w linku otwartym, odpowiedzi os6b w obydwu grupach na kluczowe pytania wrazliwe nie réznia sie
znaczaco. Mozna zatem przyjaé, ze dotaczenie dodatkowego kanatu dystrybucji pytan poprzez
otwarty link, nie zaburzyto proby. Respondenci podczas badania zgtaszali uwagi do niektorych
pytan, jednakze z powoddw technicznych, nie byto mozliwosci modyfikacji pierwotnych pytan.
Respondenci dopowiedzieli jednak w formie komentarzy swoje ewentualne watpliwosci.
Liczebnos¢ proby:

panel 168
otwarta 375

W prébie znalazty sie osoby dziatajace na roznych szczeblach organizacji, zgodnie z ponizszym
zestawieniem. Wsrod respondentow najwiecej (zgodnie ze struktura organizacji) byto osob
dziatajacych na poziomie druzyny, nastepnie - zgodnie z oczekiwaniem - na poziomie hufca
i choragwi. Duzy odsetek odpowiedzi ,,trudno powiedziec¢ lub brak funkcji” wynika z otwartego

charakteru pytania o petniong funkcje.

Poziom organizaciji:

jednostka podstawowa (druzyna) 301
szczep lub hufiec 114
choragiew lub wiadze naczelne 29
trudno powiedzieé¢ lub brak funkcji 99

Wiek respondentow wahat sie od 14 do 72 lat, przy czym najwieksza reprezentacje stanowity osoby
w wieku tzw. ,kadrowym” - od 19 do 35 lat. Zatem wyniki badania mozna uogélni¢ przede

wszystkim na mtodziez starsza i kadre.

Stopien instruktorski:

hm. 57
phm. 104
pwd. 181
brak stopnia 201
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Wiek:

ponizej 14 lat 10
15-16 49
17 - 18 91
19-20 114
21-25 114
26 - 35 95
36 - 45 35
powyzej 46 lat 35

Rozktad badanej grupy ze wzgledu na pte¢ odpowiada strukturze w organizacji, tj. niemal
w kazdej grupie wiekowej wystepuje przewaga kobiet.
Pteé:

Kobieta 363
Mezczyzna 180
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Opinie na temat koedukacji w harcerstwie

Powszechnos$¢ koedukacji w ZHP

Druzyny koedukacyjne, czyli takie, w ktorych jednoczesnie prowadzona jest praca z dziewczetami
i chtopcami, stanowia zdecydowana wiekszos¢ w ZHP. Jest to stosunkowo trwata na przestrzeni lat
cecha ZHP. Ponad 90% druzyn i gromad jest koedukacyjnych (Wykres 1). Jednoczesnie jest to
wyjatek na tle innych organizacji harcerskich w Polsce, gdyz przyktadowo w Zwiazku Harcerstwa
Rzeczpospolitej praktycznie wszystkie druzyny i gromady s prowadzone oddzielnie dla chtopcow
i dziewczat, a podziat organizacji jest zaznaczony takze na poziomie wtadz naczelnych, czyli
istnieja niezaleznie od siebie funkcje naczelnika i naczelniczki. W przypadku ZHP, srodowiska maja

dowolnos¢ prowadzenia druzyn meskich i zenskich.
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Wykres 1. Udziat druzyn koedukacyjnych ZHP na tle wszystkich druzyn wedtug lat

(obliczenia wtasne na podstawie Spisow harcerskich i Ewidencji ZHP)

Jesli chodzi o podziat na grupy metodyczne w ZHP, to prawie wszystkie gromady zuchowe sa
koedukacyjne. Najwiecej druzyn oddzielnych dla chtopcow i dziewczat jest w grupie druzyn

harcerskich (9%), jednak nadal stanowig one niewielka grupe w catym Zwiazku.
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DRUZYNA WIELOPOZIOMOWA
DRUZYNA WEDROWNICZA
DRUZYNA STARSZOHARCERSKA
DRUZYNA HARCERSKA
GROMADA ZUCHOWA

0% 20% 40% 60% 80%  100%

Wykres 2. Koedukacja a pion metodyczny (obliczenia na podstawie danych Ewidencji 2018 ZHP

Obecnos¢ kobiet we wtadzach réznego poziomu (,,Szklany sufit”)

Poza wynikami pochodzacymi z ankiety, zespot badawczy HIB postanowit przeanalizowac takze
dostepne dane dotyczace udziatu kobiet we wtadzach na kolejnych poziomach organizacji.
Chcielismy porownac strukture ptci na poziomie catej organizacji ze strukturg na poziomach:
druzyn, hufcow choragwi i wtadz naczelnych. Do analizy wykorzystalismy dane pochodzace ze
spisow harcerskich prowadzonych w ZHP w latach 1999-2007 oraz z po6zniejszych danych
ewidencyjnych (2008-2019).

Hipoteza jaka chcielismy zweryfikowac brzmiata: kazdy, niezaleznie od ptci, ma taka sama szanse
petni¢ funkcje kierownicze w organizacji, versus istnieje mechanizm dyskryminujacy jedna z grup
ptci w dostepnosci pozycji we wtadzach organizacji. Biorac pod uwage, ze w catej organizacji
wiecej jest kobiet, niz mezczyzn, to odsetek kobiet na stanowiskach we wtadzach powinien by¢ nie

mniejszy niz odsetek kobiet w organizacji.
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Wykres 3 Odsetek kobiet w ZHP w latach 1999-2019
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W latach 1999-2019 wystepowat niewielki trend ku zwiekszeniu odsetka kobiet w organizacji.
W 1999 roku byto 54% kobiet, po dwudziestu latach kobiety to 60% cztonkow organizacji.

Mimo braku precyzyjnych danych z lat 2007-2015, gdy zrezygnowano ze spisow i wprowadzono
system Ewidencji, a takze zwigzanej z ta zmiang innej metodologii zbierania danych, trend wydaje
sie stabilny.

Mozna zatem powiedzie¢, ze gdyby nie byto w organizacji pewnych ukrytych mechanizméw
dotyczacych selekcji na stanowiska kierownicze podobny odsetek kobiet, tj. 55%-60% powinien byc

obecny na innych poziomach organizacji.
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mdruzynowe ®komendantki hufcow

Wykres 4 Odsetek kobiet petniacych funkcje druzynowych i komendantek hufcéow. Obliczenia®! wtasne na

podstawie Spisow harcerskich i systemu Ewidencja ZHP

W analizowanym okresie utrzymuje sie stata dysproporcja miedzy odsetkiem kobiet petnigcych
funkcje druzynowej a odsetkiem kobiet petnigcych funkcje komendantki hufca. Odsetek kobiet
wsrdd druzynowych waha sie na przestrzeni lat na poziomie 70%, przy czym w tym samy okresie

odsetek kobiet sprawujacych funkcje komendantki hufca ksztattuje sie na poziomie 40%.

' Dla danych ze spisow obliczenia dotycza deklaracjzebranych przez odpowiednie szczeble organizacji na
poczatek roku, natomiast z systemu Ewidencja dane odzwierciedlaja liczbe mianowani w danym roku. Dla lat
2017 i 2018 brakuje doktadnych danych dotyczacych komendantéow hufcow.
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Wykres 5. Odsetek kobiet petnigcych funkcje komendantek choragwi w latach 1999, 2004, 2019

Na szczeblu choragwi, funkcje komendanta petnig zdecydowanie czesciej mezczyzni. Tylko w 30%
choragwi komendantkami sg kobiety. Podobnie jest w przypadku przewodniczacych Rad Choragwi.

Tylko w od 3 do 6 na 17 rad choragwi funkcje przewodniczacego petnig kobiety (Wykres 6)
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Wykres 6. Odsetek kobiet w Radzie Naczelnej ZHP. Obliczenia wtasne na podstawie Ewidencja, Spis i Muzeum

Harcerstwa ZHP w Warszawie.

W 2017 roku tylko 34% delegatéw na Zjazd ZHP stanowity kobiety, podczas gdy odsetek kobiet

w organizacji wynosit 60%.
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Zachodniopomorska I 667
Lubelska I 57%
Ziemi Lubuskiej NI 567
Warminsko-Mazurska I 55
Wielkopolska I 54%
Slaska I 5/
Kujawsko-Pomorska I 539
Kielecka I 52
Razem I, 509
Gdanska I 50
todzka I 437
Stoteczna NN 43%
Dolnoslaska GGG 46%
Podkarpacka I 46
Krakowska I 45
Opolska NG 429
Mazowiecka NN 40%
Biatostocka INIEEEEEENENENEGGGGNGGNGN 33
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Wykres 7. Odsetek kobiet wsrod delegatow na zjazdy choragwi ZHP 2018r.

Nieco wieksze odsetki kobiet mozna zaobserwowac w przypadku delegatow wybieranych na zjazdy
choragwi. Wsrod nich srednio 50% stanowia kobiety. Odsetki te roznia sie w zaleznosci od choragwi,

od 66% w przypadku choragwi Zachodniopomorskiej do 38% w przypadku choragwi Biatostockiej.

Rozdzielnos¢ instrumentéw metodycznych.

W badaniu zapytano, czy zdaniem respondentow wybrane instrumenty metodyczne powinny istnie¢
osobno dla chtopcow i dziewczat. Wiekszos¢ respondentow przeciwna byta zréznicowaniu wymagan
na stopnie i sprawnosci. Jednoczesnie dopuszczali istnienie niektorych dziatan programowych

w podziale na ptec.
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Niektére dziatania programove
Wymagania w systemie sprawnosci
Wymagania w systemie stopni o
harcerskich
Opisy funkcji instruktorskich

Wymagania w systemie stopni

instruktorskich 7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Wykres 8. Stosunek do rozdzielnosci ptciowej w wybranych instrumentach metodycznych (% odpowiedzi ,, Tak”)

W przypadku pytania o wymagania na stopnie harcerskie, odpowiedzi roznity sie w zaleznosci od
tego, czy pierwsza druzyna, do ktoérej nalezat/a respondent/ka byta koedukacyjna czy nie.
W przypadku oséb, ktorych pierwsza druzyna byta koedukacyjna 16% uwaza, ze wymagania powinny
by¢ inne, natomiast gdy pierwsza druzyna byta meska lub Zenska odsetek popierajacych rozne
wymagania dla ptci wynidst 29%. To z jednej strony naturalne zjawisko, jednak wskazuje wazng
ceche, ktorg trzeba wzia¢ pod uwage rozwazajac badany temat - tj. fakt, ze gdy sie nie ma
doswiadczenia w danym modelu, ciezko sobie wyobrazic¢ jego zalety i wady. Z drugiej strony nawet
wsrod tych, ktorzy maja za soba takie doswiadczenie, mniej niz 30% jest do niego przekonanych.

Nie zaobserwowano istotnych roznic w kwestii rozdzielnosci ptciowej instrumentéw metodycznych

ze wzgledu na wiek, ptec, stopien instruktorski czy pte¢ pierwszego/ej druzynowego/ej.

Istnienie zadan specyficznych dla ptci w srodowisku

Oprocz pytania o poglady odnosnie wybranych elementéw metodyki, zapytano takze, czy
w srodowisku respondentéw istnieje pewien podziat na zadania zarezerwowane dla dziewczat
i chtopcow.

71% respondentow deklaruje, ze w ich w srodowiskach nie istniejg zadne zadania, ktére tradycyjnie
sq przeznaczone dla kobiet, badz mezczyzn. W innych przypadkach respondenci najczesciej
podkreslali, ze nie ma formalnego podziatu zadan, ale tak sie dzieje ,,samo”, ze niektore zajecia
czesciej wykonuja chtopcy a inne dziewczeta. Do typowo meskich zadan respondenci zaliczyli te
zwiazane z obciazeniem fizycznym (budowa urzadzen obozowych, noszenie ciezkich przedmiotow)
podczas gdy do damskich gotowanie, przygotowywanie jedzenia, opieka nad mtodszymi. Dodatkowo
kilka razy pojawita sie odpowiedz, ze chtopcy sa wyznaczani do noszenia sztandarow, a takze opieki

nad ogniskiem.
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17%

minne
W tak, istnieje taki podziat
nie, wszyscy robia wszystko i ptec¢ nie ma tu wiekszego znaczenia

Wykres 9. Zadania specyficzne dla ptci w srodowisku

Meskie i zenskie specjalnosci

W badaniu pytano takze, czy zgadzaja sie ze stwierdzeniem, Ze istnieja specjalnosci bardziej
meskie i zenskie. Na wykresie (Wykres 10. Zgodnosc ze stwierdzeniem o istnieniu bardziej meskich
i zenskich specjalnosci w ZHP) pokazano odsetek respondentow, ktorzy zgodzili sie
z takim pogladem. Nieznacznie czesciej mezczyzni (47%) sadza, ze podziat na specjalnosci meskie

i zenskie jest obecny w ZHP.

50%
45%
40%
359% 40%
30%
25%
20%
15%
10%

0%
Ogotem Kobieta Mezczyzna

Wykres 10. Zgodnosc¢ ze stwierdzeniem o istnieniu bardziej meskich i zenskich specjalnosci w ZHP

Wsrod osob, ktore dostrzegaja specjalnosci bardziej meskie i zenskie ponad potowa uwaza, ze
nalezy wyrownywac te roznice i zachecac do wiekszego udziatu kobiet w meskich specjalnosciach i
odwrotnie (Wykres 11). Zdecydowanie wieksze poparcie dla przytoczonej opinii jest wsrod kobiet

niz wsréd mezczyzn.
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70%
70%

60%

61%
50%
40% 44%
30%

20%
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Ogotem Kobieta Mezczyzna

Wykres 11. Czy uwazasz, ze ZHP powinno wyrownywac réznice i zacheca¢ kobiety do wiekszego udziatu

w ‘meskich’ specjalnosciach i odwrotnie?

rozwdj intelektualny 84%

rozwoj duchowy 83%

rozwdj spoteczny 81%

rozwoj emocjonalny 56%

rozwoj fizyczny 39%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Wykres 12. Czy Twoim zdaniem zadania i formy pracy adresowane do dziewczat i chtopcow powinny by¢ takie

same w wymienionych obszarach?
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W przypadku pytania o obszar rozwoju fizycznego, 41% osob, ktorych pierwsza druzyna byta
koedukacyjna, uwaza, ze formy pracy adresowane do dziewczat i chtopcow powinny by¢ takie
same, podczas gdy wsrdd oséb, ktorych pierwsza druzyna nie byta koedukacyjna odsetek ten wynosi

32%. W pozostatych grupach nie zaobserwowano znaczacych réznic.

W badanej grupie jest wiecej zwolennikow tezy o korzystniejszym wptywie koedukacji na

indywidualny rozwoj harcerzy i harcerek.

15% 11%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Zdecydowanie najkorzystniejsze zenskie/ meskie
m Raczej korzystniejsze zenskie/ meskie
m Nie ma znaczenia
W Raczej korzystniejsze koedukacyjne
m Zdecydowanie najkorzystniejsze koedukacyjne

Wykres 13. Ocen, ktore srodowisko (druzyny koedukacyjne czy zenskie i meskie) jest Twoim zdaniem

najkorzystniejsze dla indywidualnego rozwoju harcerek i harcerzy?

Najwiekszy odsetek zwolennikow modelu koedukacyjnego wystepuje wsrod osob w wieku 15-20 lat
(74%-80%), a najmniejszy (53%) wsrod osob w wieku 26-35 lat.
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Koedukacja w zyciu codziennym i harcerskim

Tworzac to badanie postanowilismy skupic sie nie tylko na harcerskich ideatach oraz stereotypach
dotyczacych koedukacji, ale rdéwniez odpowiedzie¢ na pytanie, w jaki sposéb bycie

przedstawicielem danej ptci wptywa na zycie codzienne.

Laczenie rodzicielstwa i harcerstwa

Pierwsze pytanie, jakie postawiliSmy respondentom dotyczyto kwestii uczestnictwa rodzica
z dzieckiem w zorganizowanym przez nich spotkaniu. W zatozeniu pytania dziecko to nie jest
problematyczne, a dostosowanie spotkania dotyczy¢ miato m.in. godziny, organizacji przerw na
karmienie lub przewijanie malucha. Wiekszos¢ z respondentéw stwierdzita, ze dopasowanie
szczegbtow spotkania do potrzeb matoletniego uczestnika nie bytoby problemem (63%). Co istotne
bardziej sktonne do tego typu dziatan okazaty sie kobiety, natomiast mezczyzni zdecydowanie

czesciej odpowiadali negatywnie.

70% 66%

58%

60%
50%

40%
34%

30% 27%
20%
10%
0%
Tak

a

7% 8%

Nie Nie zastanawiatem sie

m Kobiety ®Mezczyzni

Wykres 14. Czy bytoby dla Ciebie problemem dopasowanie tempa pracy zespotu do potrzeb rodzica?

W nawiazaniu do tych odpowiedzi nalezy sprawdzic¢ réwniez, na ile deklarowane dziatanie istnieje
w zwiazku z realnym dziataniem respondentéw. Na pytanie, czy respondenci mieli kiedykolwiek do
czynienia z dostosowaniem spotkania zespotu do potrzeb rodzica z matym dzieckiem, ktory miat
by¢ na nim obecny ze swoja pociecha, tylko 46% ogotu uczestnikow badania okreslito, ze byli
uczestnikami takiej sytuacji. Okazato sie, ze ponad potowa respondentow nie miata, badz nie

pamietata czy miata do czynienia z taka sytuacja. Biorac pod uwage pte¢ respondentow, okazato
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sie, ze 57% mezczyzn wypowiadajacych sie w badaniu doswiadczyto dostosowania spotkania do
uczestnictwa w nim matych dzieci (wykres nr 15). W tej samej sytuacji znalazto sie natomiast 45%

odpowiadajacych na to pytanie kobiet.

Tak, raz - 8%
6%
26%
Tak, wielokrotnie - 14%
13%
40%

Nie pamietam takiej sytuacji 8%
15%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

® Mezczyzni mKobiety

Wykres 15. Czy kiedykolwiek miates do czynienia z opisywana wczesniej sytuacja?

Podobnie jest w przypadku wypowiadania prosby o dostosowanie prac zespotu do potrzeb jego
cztonka lub szefa zwiazanych z opieka na dzieckiem (wykres nr 16). Ponad potowa respondentéw,
czyli 60% wskazato, ze nigdy nie miato takiej potrzeby. Uwidacznia sie tu zatem wiek uczestnikéw
badania, co wyklucza wsrod nich potrzebe takiego dostosowania. Wsrod naszych respondentéw to
mezczyzni czesciej biora pod uwage swoje obowiazki jako rodzica i korzystaja z mozliwosci
przetozenia organizowanych spotkan - wskazato to 19% respondentéw. Korzystanie z takiej
mozliwosci deklarowato natomiast 12% bioracych udziat w badaniu kobiet. Warto roéwniez
podkresli¢, ze 83% kobiet oraz 81% mezczyzn wypowiedziato sie o braku potrzeby dostosowania

terminow spotkania.

¥

Harcerski Instytut Badawczy



18

Tak, raz I 1%

tak, kilkukrotnie w 14%

Tak, wielokrotnie . ﬁ‘&

e N 15
S e
63%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%  70%

mMezczyzni mKobiety

Wykres 16.Czy zdarzyto Ci sie poprosi¢ o dostosowanie pracy zespotu do Twoich potrzeb zwigzanych z opieka nad

dzieckiem?

Odpowiedzi na pytanie dotyczace tego, czy fakt zostania rodzicem oraz wynikajaca z tego
koniecznos¢ opieki nad matym dzieckiem prowadzi do wykluczenia instruktoréw i instruktorek z
petnionej dotychczas funkcji, wykazaty, ze dla badanych taki problem nie istnieje. Tylko 1%
badanych stwierdzit, ze rodzicielstwo wyklucza instruktorki lub tez wyklucza oboje rodzicow, bez
wzgledu na ptec. 96% badanych stwierdzito natomiast, ze fakt ten nikogo nie wyklucza. Badanie
pokazato, ze opinie te nie sg zalezne od ptci, co ma pozytywny wymiar spoteczny. Mozna wiec
stwierdzi¢, ze posiadanie potomstwa nie jest czynnikiem dyskryminujacym w przypadku

podejmowania aktywnosci na funkcjach instruktorskich.

Nikogo nie wyklucza,_ cho¢ z pev.v.noécia wymaga — 73%
dobrej organizacji
Nikogo nie wyklucza, mozna pogodzi¢ obie role _ 23%
Wyklucza instruktorki I 1%
Wyklucza rodzicow niezaleznie od ptci I 1%
Nie mam zdania I 1%

Wyklucza instrukorow = 0

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Wykres 17. Czy Twoim zdaniem fakt zastania rodzicem i zwigzana z tym opieka nad matym dzieckiem wyklucza

instruktorki/ow z petnienia dotychczasowych funkcji w organizacji?
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Dyskryminacja ze wzgledu na ptec

Uczestnicy badania zostali poproszeni o wyrazenie opinii na temat swoich doswiadczen
z przejawami dyskryminacji ze wzgledu na pteé. Zaréwno kobiety, jak i mezczyzni w blisko 30%
odpowiedzi wskazali, ze spotkali sie z przejawami dyskryminacji. Zdecydowanie czesciej badani
spotkali sie z dyskryminowaniem kobiet przez mezczyzn. Pytanie to zostato nastepnie poszerzone
o mozliwos¢ komentarza, co uczestnicy badania okreslaja jako dyskryminacje oraz jaki doktadnie
miata ona przebieg.

90%
81%

80%
71%

70%

60%

50%

40%

30% 28%

20% 14%
10% 9%

10% .

N N [

Nie zdarzyto Tak, przez mezczyzn Tak, przez kobiety
m Kobiety mMezczyzni

Wykres 18. Czy kiedykolwiek zdarzyto Ci sie w srodowisku harcerskim spotka¢ z przejawami dyskryminacji ze

wzgledu na pte¢?

Przypadki dyskryminacji przez kobiety wskazato ogotem 11% badanych, co przetozyto sie na 59
odpowiedzi. Na potrzeby raportu zostaty one poszeregowane w podgrupy, w ktorych wskazywano
gtowne obszary dyskryminacji ze strony kobiet (wykres nr 19). Respondenci wskazywali, ze
dyskryminacja najczesciej dotyczy podziatu wykonywanych zadan ze wzgledu na ptec¢ a nie
zdolnosci i umiejetnosci (28%) oraz zachowan jasno dyskryminujacych dang pte¢, m.in. poprzez
niewybredne komentarze lub uwagi (24%). Jednak ws$rod odpowiedzi, ktére wskazuja na
dyskryminacje przez kobiety okreslono takze, ze jej przejawem jest rowniez zle rozumiane
rownouprawnienie, przez co respondenci uwazali preferowanie kobiet wytacznie ze wzgledu na
ptec (4%).

Pomimo grupowania odpowiedzi nie mozna ostatecznie odcia¢ sie od skrajnych przyktadow, ktére
w opinii autoréow raportu moga sktoni¢ czytelnikdéw do dalszej refleksji na omawiany temat. Wsrod
tych opinii, respondenci wskazali, ze:

— “kobiety nie wspieraja sie, zamykajg sie natomiast przy >>babskich<< zajeciach”,

—  “doswiadczyli zinternalizowanej mizoginii i transfobii”,
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— “brak koedukacji pogtebia dyskryminacje oraz podziaty, nie pozwala na nauke”,

- ,,koce powinny by¢ oddane dziewczynom, a nie mtodszym harcerzom”,

—  “kobiety nie musza nic robic i o nic sie martwi¢”,

—  “na zlotach ogélnopolskich organizowane sa panele tylko dla dziewczat, bez informowania

o tym chtopcow (wypraszanie ich) lub tez [bez] alternatywy dla nich”
Podziat zadan na damskie i meskie, tylko ze wzgledu — 28%
na pteé¢, bez brania pod uwage zdolnosci ?
Zachowania dyskryminujace danga ptec, niewybredne _ 24%
komentarze ?
Podwazanie meskiej zdolnosci do empatii, _ 16%
wychowania dzieci, wrazliwosci ?

Typowe zachowania dyskryminujace (uwagi, _ 8%
komentarze) 1

"Chtopcy sa gorsi”, mniej odpowiedzialni do _ 8%
dtugotrwatej pracy, "gtupi” 1

Zle rozumiane réwnouprawnienie (faworyzowanie, o
pozytywna dyskryminacja) - %

Brak odpowiedzi || NN 12
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Wykres 19. Przejawy dyskryminacji przez kobiety

Wsrod badanych 22% (121 osob) deklarowato, iz spotkata z sie przejawami dyskryminacji ze strony
mezczyzn. Co istotne takiej odpowiedzi udzielito rowniez 13 mezczyzn. Podobnie jak
w przypadku poprzednich odpowiedzi, zostaty one sklasyfikowane (wykres 20). Zauwazy¢ mozna,
ze czes¢ z pytanych miata problem z udzieleniem odpowiedzi na to pytanie, wskazujac jako
przyktad przejaw dyskryminacji przez kobiety. W wiekszosci odpowiedzi (34%) respondenci
wskazali, iz przez dyskryminacje ze strony mezczyzn odbierane jest odsuwanie dziewczat od
dziatan sitowych i technicznych oraz przekazywanie funkcji w ZHP nie ze wzgledu na kompetencje
i umiejetnosci, lecz wtasnie na pte¢ (24%). Podobnie jak w poprzednim pytaniu, respondenci

wskazali szczegbtowo stwierdzenia, ktore nalezy w przysztosci omowi¢ bardziej szczegotowo:

— “kobiety sa histeryczkami i czepialskimi”,
— “dyskryminacja przez mezczyzn jest podobna do dyskryminacji przez kobiety”,

— “instruktor jawnie wysmiewat transptciowa dziewczyne, ktora jeszcze sie nie ujawnita”.
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Dziewczyny Sa niekompetentne w dziataniach _ 34.20%
sitowych i technicznych i
Sprawowanie funkcji i zachowan jest _ 23.70%
determinowane przez ptec a nie kompetencje e
Wysmiewanie, ignorowanie zdania _ 15.80%
kobiet/mtodszych jako mniej wazne A

Zachowania seksistowskie, przyktady _ 12.30%
molestowania oER

Sytuacje zawodowe | 0,16%

Wysmiewanie przez kobiety jako "nie meski" | 0,08%

Brak komentarza || NG 13.¢6%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Wykres 20. Przejawy dyskryminacji przez mezczyzn

Odpowiadajac na pytanie dotyczace dyskryminacji wiekszosc¢ uczestnikow badania - 74% wskazato,
ze nie doswiadczyto w swoim harcerskim zyciu jej przejawow. Respondenci mogli skomentowac

swoja odpowiedz, z czego skorzystata czesc¢ ankietowanych odpowiadajac:

— “nie pamigtam takiej sytuacji”;

—  “bytoby to niezgodne z 4. punktem Prawa Harcerskiego”;

- “nie doswiadczytem, koedukacja miata pozytywny wptyw na moje srodowisko”;

- “jesli pojawiaty sie przejawy dyskryminacji to jako dogryzanie sobie, czasem
z seksistowskim podtekstem”;

—  “hamuje sie takie zapedy”.

Sytuacje codzienne

Po poznaniu opinii i doswiadczen zwiazanych z ewentualnym doznaniem dyskryminacji,
uczestnikom badania postawiono szereg pytan zwiazanych z dziataniami, ktore przez niektorych

mogtyby by¢ uwazane za dyskryminujace ze wzgledu na ptec.

Pierwsze z nich dotyczyto koniecznosci rezygnacji z kilkudniowej imprezy harcerskiej (rajdu, zlotu
itp.) z uwagi na brak wystarczajacego zaplecza sanitarnego. Warto podkresli¢, ze twodrcy ankiety
odwotywali sie do wtasnych srodowisk i zdobytych w kontakcie z nimi doswiadczen. Ponad potowa
(52%) respondentow ogotem stwierdzita, ze nie jest to dla nich i nigdy nie byto problemem. Takie

podejscie reprezentowaty zaréwno kobiety, jak i mezczyzni.
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60%
52%
50%
40%
32%
30%
20% 15%
10%
1%
0% I
Nie, nigdy nie stanowito Nie, nigdy nie Tak, czesto Tak, sporadycznie
to dla mnie istotnego  zrezygnowatam/em,
problemu niezaleznie od

okolicznosci

Wykres 21. Czy zdarzyto Ci sie zrezygnowa¢ z udziatu w jakiejs kilkudniowej imprezie harcerskiej (rajdzie, zlocie

itp.) z uwagi na brak wystarczajacego zaplecza sanitarnego?

Podejscie reprezentantow kazdej z ptci prezentuje ponizszy wykres. Jak wida¢, zdecydowanie
czesciej o koniecznosci rezygnacji z udziatu w danym wydarzeniu decydowaty kobiety (17% -
odpowiedzi ,,Tak”), lecz zdarzato sie to rowniez (10%) u mezczyzn (wykres 22). Bardzo wyréwnany
wynik (33% kobiet oraz 29% mezczyzn) wskazuje, iz spora liczba respondentow nie rezygnuje

z imprezy niezaleznie od okolicznosci.

70%
61%

60%
50% 48%
40%

33%

29%
30%
20% 17%
10%
10%
V)
0% |
Nie, nigdy nie stanowito Nie, nigdy nie Tak, sporadycznie Tak, czesto
to dla mnie istotnego  zrezygnowatam/em,
problemu niezaleznie od
okolicznosci

m Kobiety mMezczyzni

Wykres 22. Czy zdarzyto Ci sie zrezygnowac¢ z udziatu w jakiejs kilkudniowej imprezie harcerskiej (...) z uwagi na

brak wystarczajacego zaplecza sanitarnego? - w podziale na pte¢
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Kolejne pytanie dotyczyto koniecznosci odwotania lub tez koniecznosci catkowitej rezygnacji
z udziatu w imprezie harcerskiej z powodu opieki nad osoba zalezng badz tez dzieckiem. Wiekszosc

respondentow nie miata takich zobowiazan. Nie zaobserwowano zréznicowania ze wzgledu na ptec.

80%
69%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

20%
1%

0%
Tak Nie Nie, nie miatam/em takich
zobowiazan

Wykres 23. Czy zdarzyto Ci sie odwota¢ lub catkowicie zrezygnowac z udziatu w imprezie harcerskiej z powodu

opieki nad dzieckiem lub osoba od Ciebie zalezng?

W czasie pracy nad kwestionariuszem pojawito sie zagadnienie $swiadomego angazowania przez
otoczenie harcerek i harcerzy do roli opiekuna lub animatora dla dzieci. Zadano pytanie
o czestotliwosc takich sytuacji, przy czym z zatozenia podjecie sie zadania opieki nad dzie¢mi byto
bez zwiazku z praca zawodowa. Biorace udziat w badaniu kobiety wskazaty, ze zdecydowanie

czesciej doswiadczaja tego typu sytuacji (82%). Dla poréwnania spotkato to 70% mezczyzn.

35% 32%  32%
30%
30% 28%
24%
25% 22%
20% 18%
15% 14%
10%
5%
0%
Tak, czesto Tak, od czasudo  Tak, ale niezwykle Nie, nie byto takiej
czasu rzadko sytuacji

m Kobiety mMezczyzni

Wykres 24. Czy kiedykolwiek zdarzyto Ci sie, ze oczekiwano od Ciebie podjecia sie zadan opiekuna lub animatora

zabaw dziecigcych (np. bo jeste$ instruktorka/instruktorem ZHP i pracujesz z dzie¢mi)?
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Harcerstwo a rozwéj osobisty

Kolejna czes¢ pytan zwiazana jest z zyciem codziennym dotyczyta rozwoju i osobistej motywacji
do petnienia funkcji przez uczestnikow badania. W pierwszym pytaniu prosilismy respondentéw
0 wyobrazenie sobie, ze moga kandydowac na funkcje swoich marzen w Zwiazku Harcerstwa
Polskiego lub tez w skautingu i guidingu. Wiekszos¢ uczestnikow badania stwierdzita, iz jest sktonna
podjac takie wyzwanie (72%). Odpowiadajacy twierdzaco zostali poproszeni o okreslenie swoich

motywacji do takiego dziatania. Odpowiedzi zostaty pogrupowane i zamieszczone na wykresie 25.

Chec wtasnego rozwoju i samodoskonalenia [ 197
Che¢ wsparcia i pomocy innym, wptyw na srodowisko i I (G

mozliwosci wprowadzenia zmian w otoczeniu

Lubie podejmowac wyzwania, chce sie sprawdzic, I 5

pokonac wtasne slabosci i zrealizowac swoje pomysty

Realizacja wtasnych marzen, celow i sciezki kariery | NRNRENIEEEEE 3%
Inni ludzie - rodzina, instruktorzy harcerscy, przyktad I
0

pracy zespotow

Poczucie mozliwosci straty szansy | NENIHEBEEEE 7
Ambicja [N 4

Harcerskie ideaty (misja ZHP, harcerskie wychowanie, o
Robert Baden-Powell) I 4%

;%tirxba srodowiska, poczucie odpowiedzialnosci i .

Brak odpowiedzi [N 5%

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20%

Wykres 25. Co zmotywowato Cie do podjecia wyzwania?

28% badanych wskazato, ze nie podejmuje sie sprawowania funkcji, z najwazniejszych powodow:

zycie osobiste, zawodowe, a takze brak czasu i pewnosci siebie, aby potaczyc¢ wszystkie obowiazki.
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Zycie prywatne i rozwdj zawodowy
Brak pewnosci siebie i wiary w szanse wyboru

Petnienie funkcji marzen

Nie mam takich ambicji, potrzeb oraz "funkcji
marzen”
Brak czasu, zbyt wiele zobowiazan rodzinnych i
zawodowych

Zbyt duza odpowiedzialno$¢

Zniesmaczenie obecnymi wtadzami ZHP i
konflikatami

Nie jestem aktywnym cztonkiem
Stres

Brak odpowiedzi

25

I 25,49%
I 18,95%
I 16,33%
I 13,07%
I 11,76%

. 4,57%

I 3,92%

W 1,30%

1 0,65%

Il 1,96%
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Wykres 26. Z jakich powodow nie podejmujesz wyzwania?

Respondenci wypowiedzieli sie rowniez na temat koniecznosci rezygnacji z funkcji w ZHP lub

w skautingu czy guidingu. Z uzyskanych odpowiedzi wynika, ze liczba osob, ktore rezygnowaty

z funkcji jest zblizona do liczby tych, ktore nie miaty takiego doswiadczenia. Zdecydowanie czesciej

rezygnacja z funkcji wystepowata u mezczyzn.

60%

50%

40%

30%

20%

54%

44% I
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I |
Nie

m Kobiety ®Mezczyzni

Wykres 27. Czy kiedykolwiek zrezygnowatas/e$ z petnionej funkcji, w ZHP lub skautingu/guidingu?

Blisko potowa badanych,

ktorzy kiedykolwiek zrezygnowali z petnionej funkcji, zostato

poproszonych o zaznaczenie jednego z powodow, dla ktérego podjeli taka decyzje. Najczestszym

powodem rezygnacji z funkcji byto przeswiadczenie, iz jej dalsze sprawowanie nie przyczynitoby

sie do dalszego rozwoju osobistego. Wyniki z podziatem na ptec¢ okazaty sie zblizone. Mezczyzni
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czesciej deklarowali rezygnacje ze wzgledu na zycie zawodowe, rodzinne i brak umiejetnosci.
Kobiety natomiast nie wierza we wtasne umiejetnosci lub dostrzegaja lepsze mozliwosci rozwoju

poza ZHP.

Funkcja nie dawata mi juz mozliwosci rozwoju I, -

osobistego

Zobowiazania szkolne/studenckie | NNEGNGNGNGNGNGNGNGNGNGNGNGEGEE 33
Zycie zawodowe I 5
Zycie rodzinne (dzieci, bliscy itp.) | NRNENESTNIE ¢
Zycie osobiste (np. ja i moje pasje) | NNGTGTNGEGEGEGEG ¢
Lepsze mozliwosci rozwoju poza ZHP | 14%
Brak wiary we wtasne mozliwosci [N 12%

Brak umiejetnosci | 10%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Wykres 28. Z jakich powodow zrezygnowatas/e$ z funkcji?

Kolejne z pytan, ktore postawiono uczestnikom badania pozwolito na okreslenie cech
i umiejetnosci wzmacnianych poprzez dziatania harcerskie. Kazdy z ankietowanych maégt wybrac
trzy cechy z listy, ktére w jego opinii byty najwazniejsze. Dodatkowo istniata mozliwos¢ wpisania

wtasnych cech i umiejetnosci. Oto przyktady cech podawanych przez respondentow:
“tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktow, umiejetnosci spoteczne, otwartosc na swiat i ludzi”;

—  “rozwoj zdolnosci manualnych i kreatywnosci”;

— “umiejetnosci komunikacyjne, zawieranie znajomosci i prowadzenie rozmowy”;

-  “poczucie odpowiedzialnosci”;

— “umiejetnosci radzenia sobie ze sprawami, na ktore nie mamy wptywu, pokory
i cierpliwosci”,

— “zdobycie umiejetnosci, ktore przydaty sie w zyciu zawodowym”.

Nie zaobserwowano istotnych roznic miedzy odpowiedziami kobiet i mezczyzn. Respondenci
wskazali, iz wiekszos¢ z nich wzmocnita poprzez harcerstwo swoje umiejetnosci organizacyjne
(67%), przywodcze (48%) oraz pracy w grupie (45%). Rzadziej wymieniono takie cechy jak:

skromnos¢ (2%) oraz empatia (13%) i tolerancja (16%).
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Umiejetnosci organizacyjne I 7%
Umiejetnosci przywodcze I 43%
Umiejetnosci pracy w grupie I 457
Pewnos¢ siebie I 7%
Poczucie wtasnej wartosci I ?7%
Umiejetnosci wystapien publicznych I 21%
Bezinteresowanosc¢/altruizm NN 20%
Tolerancja I 16%
Empatia N 13%
Inne WM 4%
Skromnos¢ W 2%

0% 10%  20%  30%  40% 50% 60%  70%  80%

Wykres 29. Ktoére cechy i umiejetnosci pozwolito Ci wzmocni¢ harcerstwo?

Kolejnym elementem badania byto poznanie opinii na temat zaleznosci pomiedzy dziataniami
w Zwiazku Harcerstwa Polskiego a dalsza Sciezka zawodowa. Pierwszym elementem badania byto
okreslenie przy pomocy skali od 1 do 5 przez badanych w jakim stopniu ich aktywnos¢ w ZHP miata
zwiazek z wyborem sciezki zawodowej. W opiniach respondentow nie wystapit zwiazek dziatalnosci

harcerskiej z kariera zawodowa.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Zdecydowanie nie zgadzam si¢ M Raczej nie zgadzam sie
®m Nie mam zdania ® Raczej zgadzam sie

Zdecydowanie zgadzam sie

Wykres 30. Czy dziatalno$¢ w ZHP (np. druzyna specjalnosciowa, cykl zbiorek, pole stuzby) miata zwigzek
z wyborem Twojej $ciezki zawodowej? Zaznacz na skali od 1 (zdecydowanie sie nie zgadzam) do 5 (zdecydowanie

sie zgadzam).
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Kolejne pytanie stanowito podsumowanie tej czesci badania. Uczestnicy odpowiedzieli w nim, czy
petnienie funkcji w ZHP pomogto im w karierze zawodowej. Blisko potowa pytanych potwierdzita
to, natomiast 16% respondentow byto przeciwnego zdania. W opinii 40% uczestnikow wskazano, iz

ta kwestia ich nie dotyczy, w wiekszosci byty to osoby uczace sie.

60%

50% 49%
42% 42%
40%
32%
30%
20% b
15% 17%
) l I
0%
Tak Nie Nie dotyczy

m Kobiety mMezczyzni

Wykres 31. Czy petnienie funkcji w ZHP pomogto Ci w Twojej karierze zawodowej?
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Koedukacja a jezyk

W debacie publicznej, ale takze w harcerskiej, pojawia sie temat zenskich koncowek
i feminatywow. Przygotowujac badanie, interesowato nas, co na ten temat sadza respondentki
i respondenci. Oczywiscie w jezyku polskim funkcjonuja okreslone reguty dotyczace gramatyki
i stowotworstwa, ktore determinuja okreslone rozwiazania i nie byto nasza intencja poddawac je
w watpliwos¢. Istniejq jednak grupy osdb, ktorym zalezy na zmianach przyzwyczajen jezykowych
zwiagzanych z koncowkami zenskimi i feminatywami, co z pewnoscig nie jest tatwe i moze zajac
duzo czasu. Szczegolnym zainteresowaniem objeliSmy sposdb zwracania sie do tzw. anonimowego
odbiorcy (czyli codziennosc i dylematy tworcow rdznego rodzaju ogtoszen i badan ankietowych),
a takze nazwy funkcji petnionych w organizacji, ktére - podobnie jak nazwy zawodow - zwyczajowo

przyjmuja najczesciej forme meska.

Harcerki i harcerze
W dwaoch, nastepujacych po sobie pytaniach badalismy stosunek respondentek i respondentéw do

wybranego sposobu zwracania sie do odbiorcy i opisywania rzeczywistosci przyjmowanego
w materiatach programowych, rozkazach i poradnikach. Pytalismy, czy przeszkadza im, gdy autorzy
uzywaja tylko jednej, meskiej formy lub gdy decyduja sie na jednoczesne stosowanie obu form
rzeczownika, tj. zenskiej i meskiej (Wykres 32). 22% osob deklaruje, ze przeszkadza im, gdy
uzywana jest wytacznie forma meska. Ponadto z zebranych odpowiedzi wynika, ze ogotem jest
blisko trzy razy mniej osob, ktorym przeszkadza, gdy stosowane sa obie formy jednoczesnie
(22% do 8%). Dysproporcja ta zwieksza sie w przypadku, gdy odbiorcami dokumentow sa kobiety
i wynosi 26% (respondentek, ktorym przeszkadza wytacznie meska forma stosowana
w dokumentach) do 7% (respondentek, ktorym przeszkadza, gdy jednoczesnie stosowane sg obie

formy tj. meska i zenska).

Ogotem (Tak, przeszkadza) F 22%
Kobieta (Tak, przeszkadza) F 26%
; 12%

Mezczyzna (Tak, przeszkadza) 0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

m Uzywana jest wytacznie forma meska

m Uzywane sa obie formy (zenska i meska) np. harcerki i harcerze, wedrowniczki i
wedrownicy, druhny i druhowie, harcmistrzynie i harcmistrzowie.

Wykres 32. Czy przeszkadza Ci, gdy w dokumentach, materiatach programowych, rozkazach i poradnikach...
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Druhno/druhu, czy bratas(-e$) udziat w naszej ankiecie?

W badaniu chcieliSmy zbada¢ kwestie ciekawa dla nas jako autorow ankiet, ale by¢ moze istotng
rowniez dla innych autoréw dokumentow, rozkazow i materiatow powstajacych w organizacji.
Mianowicie, jaki jest najczesciej wybierany sposéb bezposredniego zwracania sie do odbiorcow,
a w szczegolnosci jak czesto stosowane sa tzw. podwojne koncowki. Z deklaracji naszych
respondentow ogdtem wynika, ze o ile 15% nie ma w ogole okazji, by tworzyc¢ takie dokumenty, to
sposrod pozostatych zdecydowana wiekszos¢ deklaruje stosowanie jednoczesnie zenskich
i meskich koncowek. Blisko co piaty z respondentow ogotem (17%) deklaruje, ze robi to zawsze,
a ponad potowa (55%) deklaruje, ze stosuje takie rozwiazanie, ale elastycznie, w zaleznosci od
sytuacji. Jednoczesnie 10% kobiet i 18% mezczyzn deklaruje, ze w takich sytuacjach nie stosuje

podwojnych koncéwek.

— 17%
. 55%
Ogotem 13%

15%

— 20%
. 54%
Kobieta 10%

17%

- 13%
. 56%
Mezczyzna 18%

13%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
W Tak, za kazdym razem mTak, ale (...) jestem tez elastyczna/y
= Nie Nie tworze dokumentow

Wykres 33. Czy tworzac materiaty, rozkazy, dokumenty w organizacji stosujesz podwéjne koncowki

(tj. zenskie i meskie)?

Biorac pod uwage opinie, ze praktyka uzywania w ogtoszeniach (np. o prace) wytacznie meskich
form nazw zawodow lub stanowisk moze zniechecac kobiety do kandydowania na te stanowiska,
zdecydowalisSmy sie na zbadanie stosunku respondentek i respondentéw do stwierdzenia
upraszczajacego problem i spytaliSmy, czy ich zdaniem stosowanie wytacznie meskich form jest
wykluczajace (wykres nr 34). 56% sposrod ogotu osob odpowiadajacych na to pytanie zaprzeczyto,
natomiast co piata (21%) sposrdd ankietowanych oséb zgodzita sie z tym stwierdzeniem. Wyrazne
sq roznice w rozbiciu na ptec respondentow: dwa razy czesciej niz mezczyzni (12%) to kobiety (25%)

udzielaty odpowiedzi twierdzacej.

¥

Harcerski Instytut Badawczy



31

— 21%
. 56%
Ogotem 16%

8%

— 25%
: 51%
Kobieta 15%

9%

- 12%
. 64%
Mezczyzna 17%

6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

mTak ®Nie ®Nie mam zdania Inne

Wykres 34. Czy uwazasz, ze stosowanie wytacznie meskich form jest wykluczajace?

Wskazanie odpowiedzi “inne” dawato respondentkom i respondentom mozliwos¢ zostawienia
komentarza. Analiza tych komentarzy pokazuje, ze najczesciej pojawiaty sie opinie wskazujace na
koniecznos¢ uwzglednienia sytuacji i odbiorcéw, czasem z podkresleniem kwestii uprzejmosci,
a takze argumenty dbatosci o czytelnosc i jasnosc przekazu oraz wygode uproszczenia. Pojawito sie

tez kilka odpowiedzi odwotujacych sie do zasad obowigzujacych w jezyku polskim.

Feminatywy, czyli nazwy funkcji w zenskiej formie

W obszarze naszych zainteresowan znalazty sie rowniez feminatywy, czyli nazwy w rodzaju zenskim
sprawowanych funkcji, a szerzej takze nazwy zawodow i stanowisk. Wsrod najczesciej spotykanych
w ZHP sa np. zastepowa, druzynowa, przewodniczaca i namiestniczka, ale takze instruktorka,
zastepczyni (np. komendantki) czy cztonkini (zespotu lub komisji). Wydaje sie, ze nie wszystkie sg
jednakowo rozpowszechnione. ZapytalisSmy nasze respondentki i respondentow, czy ich zdaniem
zenski odpowiednik funkcji deprecjonuje lub ujmuje wagi petnionej funkcji. Zdecydowana
wiekszosc (93%) naszych respondentow ogotem odpowiedziata przeczaco. Natomiast, o ile brak jest
jednoznacznej zaleznosci miedzy taka opinig a wiekiem respondentéw?, to interesujacy wydaje
nam sie rozktad odpowiedzi w zaleznosci od posiadanego stopnia instruktorskiego (Wykres 35).
Rdéznice w czestosciach nie s duze (ok. 2-3 punkty procentowe miedzy kolejnymi stopniami),

niemniej zwigzek miedzy opinia na ten temat a posiadanym stopniem (a tym samym

Z Co ciekawe najnizszy odsetek (86%) osob niezgadzajacych sie z tym podejsciem jest wsrdd osob w
przedziale wieku 26-35 lat, podczas gdy w obu sasiadujacych przedziatach tj. 21-25 lat oraz 36-45 lat
odsetek ten wynosi odpowiednio 96% i 97%. Druga z kolei grupa wiekowa, ktéra ma najnizszy odsetek
odpowiedzi negatywnych (90%) to osoby w przedziale 15-16 lat.
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doswiadczeniem i stazem w organizacji) moze byc ciekawym watkiem do rozwiniecia w dalszych

badaniach.

0% 10%  20%  30% 40% 50% 60%  70%  80%  90%  100%

Wykres 35. Czy nazwa funkcji w zenskiej formie (...) deprecjonuje, umniejsza lub ujmuje wagi petnionej funkcji.
(% odpowiedzi NIE)

Badalismy rowniez stosunek respondentek i respondentow do stosowania zenskich form, proszac
ich o ustosunkowanie sie do podanych stwierdzen (Wykres 36). Mozliwe odpowiedzi obejmowaty
pieciostopniowa skale od “zdecydowanie sie nie zgadzam” do “zdecydowanie sie zgadzam”.
Najwiecej watpliwosci budzito stwierdzenie dotyczace relacji jezyk - rzeczywistos¢
i dostosowywania sie jezyka do rzeczywistosci wokot. W przypadku tego stwierdzenia odsetek
odpowiedzi neutralnych (ani sie zgadzam, ani sie nie zgadzam) wynosit 38%, podczas gdy

w przypadku trzech pozostatych stwierdzen wahat sie od 22% do 29%.

Zebrane opinie wskazuja, ze czesciej niz co druga z ankietowanych osob nie zgadza sie ze
stwierdzeniem opisujacym stosowanie zenskich form jako przerost formy nad trescig (58%) lub jako
dziwne i zbedne w odniesieniu do zawodow czy stanowisk (54%). Natomiast co piata osoba zgadza
sie z tymi stwierdzeniami (odpowiednio 19% i 20%). Jednoczesnie 57% respondentow ogoétem
deklaruje sie zwolennikami podejscia postrzegajacego jezyk jako czynnik ksztattujacy
rzeczywistos¢ i wyjasniajacego jednoczesnie zasadnos¢ uzywania zenskich form. Przy czym wyrazna
jest réznica w zaleznosci od ptci osoby odpowiadajacej; ze stwierdzeniem tym zgadza sie 61%

respondentek i 48% respondentow.
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B0% T0%

. 58%
Stosowane Zenskich form to przerost formy nad

trescia.

Uzywan e 2enskich form w odniesieniu np. do
zawodow czy stanowisk sorawowanych przez kobiety
jest dziwne izbednie.

lezyk k=tattuje nasg rzecoywistost, digego warto
uiywat form Zenskich.
7%

lezyk dostosowuje sie do nasze] rzecryw stosci,
diatego bede sosowata/t waystkisienskie
okreskenia gdy resrta spoteczenstw ato ucTy ni.

ani sie zgadzam, ani sig nie zgadzam

M nie zgadzam sie (zdecydowanie i raczej)

M zgadzam sie (zdecydowanie i racze])

Wykres 36. Opinie odnos$nie roznych rozwiazan jezykowych i stosowania form zenskich

Interesowato nas rowniez praktyczne stosowanie feminatywow, dlatego w metryce badania

poprosilismy respondentki i respondentdow o reczne wpisanie petnionej funkcji.
Po przeanalizowaniu i zakodowaniu odpowiedzi udzielonych przez respondentki stwierdzilismy, ze
66% kobiet uzyto nazwy (lub nazw) funkcji w zenskiej formie (np. druzynowa, komendantka), 15%
stosowato forme meska (tj. odpowiednio druzynowy, komendant), a 20% nie uzywato ich
konsekwentnie (np. w przypadku petnienia dwoch funkcji jednoczesnie) lub trudno byto
jednoznacznie okresli¢ ich intencje z uwagi na przyjety sposob opisu, albo tez brak petnionej

funkcji. Wyniki (ilosciowe i procentowe) przedstawia tabela 1.

Ogotem Ogotem
respondentek respondentek
(%)
Kobiety konsekwentnie uzywajace feminatywow 239 66%
Kobiety nieuzywajace feminatywow 53 15%
Inaczej (kobiety nieuzywajace ich konsekwentnie lub trudno powiedziec) 71 20%

Tabela 1. Stosowanie feminatywow przez respondentki w praktyce (przy opisywaniu petnionej funkcji)

PrzeanalizowaliSmy takze bardziej szczegétowo

sposob opisywania funkcji

petnionych

W organizacji przez nasze respondentki i przyporzadkowalismy je do trzech poziomdw, tj. A -

poziom jednostki podstawowej (czyli druzyny), B - poziom szczepu lub hufca, oraz C - poziom
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choragwi lub centralny. W przypadku petnienia kilku funkcji jednoczesnie o przyporzadkowaniu
decydowata ta na najwyzszym poziomie. W badanej probie kobiet w 63 przypadkach nie udato sie
jednoznacznie okreslic poziomu aktywnosci (blizej nieokreslony zespét lub w ogdle brak funkcji).

Wyniki przedstawia wykres 37.

A: jednostka podstawowa (n=216) 190 21

B: szczep lub hufiec (n=69) 34 19

C: choragiew lub wtadza centralna (n=15)

(o)}
N

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m kobiety uzywajace feminatywéw
m kobiety nie uzywajace feminatywow

kobiety opisujace swoje fukncje inaczej lub trudno powiedzie¢

Wykres 37. Poziom aktywnosci a sposob opisywania petnionej funkcji przez respondentki (gdzie A oznacza poziom
jednostki podstawowej, B - szczepu lub hufca, C - poziom choragwi lub centralny)

Przy opisaniu funkcji petnionych przez respondentki na poziomie jednostek podstawowych (poziom
A) rozrdznienie nazw, na zenskie i meskie formy, stosowane byto najczesciej. Funkcje takie jak
szeregowa, zastepowa, przyboczna czy druzynowa zdecydowanie czesciej wpisywaty respondentki
naszego badania niz ich meskie formy: 88% do 10% sposrdd kobiet zaangazowanych harcersko na
tym poziomie. Dopiero wybdr miedzy takimi nazwami funkcji jak np. komendantka, namiestniczka,
cztonkini zespotu lub instruktorka hufca a ich formami meskimi okazat sie duzo mniej oczywisty.
Blisko potowa (49%) respondentek (poziomu B) konsekwentnie wybierata zenskie formy funkcji,
natomiast czesciej niz co czwarta (28%) decydowata sie na ich meska forme. Natomiast rozktad
i niska liczebnos¢ ostatniej grupy (tj. 15 respondentek z poziomu C - choragwi lub wtadz

centralnych) nie sprzyja, naszym zdaniem, wyciaganiu jednoznacznych wnioskow.

Przeanalizowalismy rowniez szczegotowo przypadki uzycia stow druzynowa i druzynowy przez osoby
uczestniczace w badaniu i opisujace petniona przez siebie funkcje (Wykres 38). Sposrod 115
respondentek petnigcych te funkcje 82% uzyto feminatywow (z czego 6% rowniez dla opisania
pozostatych, petnionych przez siebie funkcji). 11% respondentek nie byto konsekwentnych

(z czego doktadnie 10, czyli 9% to druzynowe, ktore petniac funkcje na poziomie szczepu lub hufca
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nie zdecydowato sie na opisanie drugiej lub kolejnej petnionej przez siebie funkcji za pomoca

feminatywu). Natomiast 7% respondentek uzyto w stosunku do siebie formy druzynowy.

= druzynowa (jedyna funkcija,
wskazana feminatywem

= druzynowa (jedna z funkcji,
wszystkie feminatywem)

= druzynowa (jedna z funkcji,
pozostate niekonsekwentnie)

druzynowy (kobieta o swojej
funkcji)

Wykres 38. Uzycie stéw druzynowa i druzynowy przez respondentki, przy opisywaniu petnionej funkcji

Przekonania

Kolejng czes¢ badania postanowiliSmy przeznaczy¢ na omowienie tego, jakie przekonania

funkcjonuja w Zwiazku Harcerstwa Polskiego.

Wykres 38. przedstawia rdézne przekonania na temat petnienia funkcji przez instruktorki
i instruktorow w komendach i we wtadzach ZHP. Swoja odpowiedz respondenci zaznaczali na skali
od 1 (zupetnie sie nie zgadzam) do 5 (catkowicie sie zgadzam). W drugiej grupie stwierdzen ( wykres

39.) pytaliSmy respondentow i respondentki o opinie na temat okreslonych przekonan i zachowan.
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Do tej pory nigdy sie nie zastanawiatam/em czy to przez kobiety
czy przez mezczyzn petnione sa funkcje w komendach i wtadzach 23% 17%
ZHP.

Bardzo podoba mi sie sposob w jaki kobiety zarzadzaja ta

organizacja 8% 33%

Bardzo podoba mi sie sposob w jaki mezczyzni zarzadzaja ta 1% 60%
organizacja > -

Licza sie przede wszystkim kompetencje, doswiadczenie i

kobiet, jak i mezczyzn do petnienia funkcji we wtadzach ZHP.

Specyfika organizacji, a przede wszystkim cele dotyczace
wychowania (dzieci i mtodziezy) tworza wieksze pole do dziatania 69% 20%
dla kobiet niz dla mezczyzn
Mysle, ze generalnie mezczyzni maja - wieksze niz kobiety -
predyspozycje do petnienia funkcji zarzadzajacych w komendach i 82% 15%
wtadzach ZHP

Ve lY
przygotowanie do fukcji, a pte¢ ma tu mniejsze znaczenie
Chciatabym/tbym, zeby liczba kobiet i mezczyzn we wtadzach
ZHP w proporcjonalny sposob odzwierciedlata strukture cztonkow 38% 36%
ZHP.
Chciatabym/tbym aby istniaty mechanizmy (np. zachety,
motywacje, regulamin), gwarantujace rowny dostep zaréwno 24% 28%

Uwazam, ze w srodowisku harcerskim nie funkcjonuja stereotypy

dotyczace predyspozycji kobiet i mezczyzn 39% 15%
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m Nie zgadzam sie (zdecydowanie i raczej) ™ Ani sie zgadzam, ani si¢ nie zgadzam Zgadzam sie (zdecydowanie i raczej)

Wykres 38. Przekonania zwigzane z pelnieniem funkcji w komendach i we wiadzach przez instruktorki i

instruktorow.

W dyskusjach w mieszanej grupie harcerki czesciej zabieraja

glos 33% 40%

W mieszanej grupie, kiedy wypowiada sie chtopak lub

mezczyzna wypowiedz traktowana jest powazniej e 2

Powinnismy przymykac oko na zaczepianie i szturchanie

0, 0O/
dziewczynek przez chtopakow, bo to tylko "konskie zaloty” 74% 15%

Nie ma nic ztego w uzywaniu twierdzenia "Prawdziwi faceci nie
ptacza”

74% 15%

Nie ma nic ztego w komentarzach "Nie maz sie jak baba” 76% 12%

Kobietom z natury tatwiej przychodzi troska i opieka nad

0, v)
innymi niz mezczyznom 26% 2

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Nie zgadzam sie (zdecydowanie i raczej) m Ani sie zgadzam, ani sie nie zgadzam = Zgadzam sie (zdecydowanie i raczej)

Wykres 39 Przekonania zwiazane z okreslonymi zachowaniami.
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Autorytety

W kolejnej czesci badania chcielisSmy sie dowiedziec, czy w otoczeniu ankietowanych sg lub byty
osoby, ktore swoja postawa, praca lub cechami charakteru zainspirowaty ich czy tez zmotywowaty

do osobistego rozwoju.

Respondenci zostali poproszeni o wymienienie trzech osob z ruchu harcerskiego i trzech osob
z ruchu skautowego. 72% ankietowanych stwierdzito, ze w ruchu harcerskim sa lub byty postacie
stanowigce dla nich inspiracje. Jednoczesnie 2/3 respondentéow stwierdzito, ze
w miedzynarodowym ruchu skautowym nie ma i nie byto dla nich oséb inspirujacych, waznych dla
nich. Tylko 44% wymienito takie postacie. Zatem o ile tatwo byto wskazaé inspirujace osoby

z lokalnego ruchu harcerskiego, to duzo trudniej ze sSrodowiska miedzynarodowego.

W przypadku postaci niezwiazanych bezposrednio z harcerstwem (,,Czy w Twoim otoczeniu sa lub
byty jakie$ osoby inspirujace, wazne dla Ciebie?”) odsetek tych, ktorzy potrafili wskazac takie osoby

wyniost 69%, zatem podobnie jak w przypadku postaci z lokalnego ruchu harcerskiego.

Zarowno w ruchu harcerskim jak i skautowym wskazano postacie: z imienia i nazwiska, funkcji,
stopnia, wieku, relacji lub grupy. Respondenci wymieniajac osoby z ruchu harcerskiego najczesciej
wskazywali postacie okreslajac ich funkcje, stopnie, rodzaj relacji z nimi zwiazanych, wiek, grupy,
rzadziej konkretne osoby z imienia i nazwiska. Inaczej postapili wymieniajac postacie z ruchu
skautowego. Czesciej podawano postacie z imienia i nazwiska niz z funkcji, stopni, wieku czy

relacji.

Funkcje i stopnie najczesciej wymieniane w ruchu harcerskim
Najczesciej pojawiajacq sie postacia ,na funkcji” wskazywana w ruchu harcerskim byta

,druzynowa/druzynowy” - tacznie 265 razy. Ankietowani wymieniajac dookreslali jeszcze:
»pierwsza druzynowa”/,pierwszy druzynowy”, ,obecna/obecny”, ,ostatnia/ostatni”, ,trzecia”.
Druga wymieniang funkcja byta , komendantka/komendant szczepu” 40 wystapien, tu réwniez
pojawiaty sie rozmaite dookreslenia. Jako trzecia funkcje wymieniono ,,komendantke/komendanta
hufca” (38) kolejne to ,instruktorka/instruktor” (32), ,opiekunka/opiekun” (31),
»przyboczna/przyboczny” (24), ,zastepowa/zastepowy” (13), ,,harcmistrzyni/harcmistrz” (6),
»,kadra druzyny” (5), ,,przewodniczaca/przewodniczacy KSI” (5) oraz ,,cztonkowie KSI” (4). Kolejne
wskazania uporzadkowano alfabetycznie. Dwukrotnie: ,komendant zwigzku druzyn”,
,komendantka kursu”, ,,komendantka obozu”, ,naczelnik ZHP”, , ,opiekunka druzyny”, , opiekunka
zastepu podczas kursu” i ,,programowiec choragwi”. Jeden raz: ,,instruktor zeglarstwa”, , kierownik
referatu wedrowniczego”, ,komendant klubu specjalnosciowego”, ,kwatermistrz hufca”, ,,moj
pierwszy prébant”, ,,pilot choragwi”, ,,przewodniczacy ZHP”, ,przewodniczaca jednego z ruchow
programowo-metodycznych”, ,skarbnik hufca”, ,,szef inspektoratu”, ,,zastepca komendanta hufca”

i ,,zastepca komendanta szczepu”.
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Wykres 40. Osoba inspirujaca z ruchu harcerskiego petniaca/petniacy funkcje lub posiadajaca/posiadajacy dany

stopien

W ruchu skautowym nieliczni respondenci wskazali osoby petnigce funkcje, byty to pojedyncze
wystapienia, wymieniano: ,cztonkini komitetu europejskiego”, ,instruktor pionierow”,

»instruktorzy”, ,Naczelnika ZHP” (pisownia oryginalna), ,,Przewodniczacy ZHP”.

Jak wspominalismy powyzej respondenci wskazujac konkretne postacie odwotywali sie do relacji,

ktore je z nimi taczyty. Czesciej w ruchu harcerskim niz skautowym.

W ruchu harcerskim, najczesciej wskazywano “przyjaciotke/przyjaciela” (15) rowniez “z innych
organizacji harcerskich”. Kolejne pojawiaty sie trzykrotnie, dwukrotnie, pojedynczo i byty to:
,babcia”, ,bratowa z innej organizacji harcerskiej”, ,,dziadek”, ,tata”, ,,mama”, ,narzeczony”.
Z ruchu skautowego wymieniano najczesciej (ale tylko pieciokrotnie) “zaprzyjaznieni skauci” oraz

pojedynczo: ,,moj przyjaciel”, ,,pewien skaut” i , kolega skaut”.

Respondenci wskazywali rowniez na wiek wymienianych postaci, czesciej w ruchu harcerskim niz
skautowym. W ruchu harcerskim padty sformutowania: “harcerki starsze od mnie”, ,,druhna Maria,
uczestniczka Powstania Warszawskiego, gos¢ honorowy mojej obietnicy zuchowej w latach (...)”,
,hestorzy specjalnosci wodnej”, ,,rowiesnik”, ,,starsza instruktorka/starszy instruktor”, ,,seniorzy”,
nstarsi instruktorzy”. W ruchu skautowym respondenci wskazywali tylko starszych wiekiem

instruktorow.

Respondenci wskazujac osoby bedace dla nich inspiracja wskazali rowniez cate grupy - ale tylko w
ruchu harcerskim. Wymieniano: ,,cztonkowie analogicznych zespotow innych hufcéw”, ,,cztonkowie
komend”, ,druzyna jako catos¢ motywowata mnie do rozwoju”, ,instruktorzy okresu

miedzywojennego”, ,instruktorzy z pasja”, ,bharcerki i harcerze z prowadzonego szczepu”,
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,harcerze z nominacjami na Niezwyczajnych”, ,harcerki z druzyny Mury”, ,harcerze z Szarych
Szeregow”, ,koledzy z druzyny”, , kadra druzyny”, ,,moi podopieczni”, ,,méj zastep”, ,,0soby, ktore
studiujac i pracujac znajduja duzo czasu na harcerstwo i spetniaja sie tu”, ,,osoby ktore
wykorzystuja prawo harcerskie w ich zyciu codziennym”, ,,0soba zbiorowa- nie pamietam numeru

druzyny, ale HS z Hufca ZHP Gliwice organizujacy XVII Rajd Swietokrzyski”.

Osoby inspirujace wymienione z imienia i nazwiska badz pseudonimu w ruchu
harcerskim i skautowym?3
tacznie wymieniono 190 postaci z imienia i nazwiska lub pseudonimu, ktéry pozwolit na

zidentyfikowanie osoby (139 z ruchu harcerskiego, 51 z ruchu skautowego). Postacie meskie
stanowity 59% wszystkich wskazan, kobiety 41%. Mezczyzni stanowili znaczng wiekszos¢ wsrdd

wymienianych postaci z ruchu skautowego - 79%, kobiety zostaty wskazane w 21% przypadkow.
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Ruch skautowy Ruch harcerski

m Kobiety ®Mezczyzni

Wykres 41. Osoby inspirujace wymienione z imienia i nazwiska, w ruchu harcerskim i skautowym

Respondenci jako inspirujace osoby wymienili zarowno postacie zyjace (65%) jak i niezyjace (35%).
Czesciej wymieniali osoby zyjace, wspotczesne. Wskazywano osoby piastujace najwyzsze funkcje
w ZHP, WAGGGS czy WOSM, ale rowniez osoby prowadzace formy ksztatcenia i te

z najblizszego otoczenia harcerskiej stuzby.

3 Dziekujemy za konsultacje merytoryczne hm. Wojciechowi Sliwerskiemu.
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Wykres 42. Osoby inspirujagce wymienione z imienia i nazwiska (zyjace i niezyjace) w ruchu harcerskim i
skautowym

Jako inspirujace osoby z ruchu harcerskiego i skautowego najczesciej wymieniani sa mezczyzni.
Jesli jednak wezmiemy pod uwage tylko osoby zyjace, to znacznie czesciej z ruchu harcerskiego

wymieniane byty kobiety. W ruchu skautowym dalej najczesciej wskazywani byli mezczyzni.

Ankietowani mieli mozliwos¢ uzasadnienia swojej odpowiedzi na pytanie o istnienie osoby
inspirujacej. Takie uzasadnienie napisato 239 osob. Wiecej osob skomentowato swoje wybory

dotyczace ruchu harcerskiego niz skautowego.
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Kontekst miedzynarodowy

Koedukacja w harcerstwie to interesujacy temat, biorac pod uwage fakt, ze ZHP jest organizacja
zrzeszajaca zaréwno dziewczynki jak i chtopcow funkcjonujacych w druzynach koedukacyjnych,
zenskich oraz meskich. Wiele organizacji z innych krajow, bedacych tak jak my cztonkami WAGGGS
i/lub WOSM bada potrzeby chtopcéw i dziewczat, by przy uzyciu metody skautowej moc jak
najlepiej wychowywad, ksztattowac ich charakter, pobudza¢ do odkrywania swojego potencjatu
i odwaznego kreowania Swiata dookota. Organizacje skautowe na catym swiecie sa bardzo
zréznicowane. RoOznice pojawiaja sie zaréwno w zaleznosci od regionu, w ktorym dziata
organizacja, samego charakteru organizacji, a takze przynaleznosci do WOSM lub WAGGGS.
Niektore z nich koncentruja sie tylko na dziewczetach (np. Girlguiding UK, organizacja z Wielkiej
Brytanii czy Girl Guides of Canada), niektore tylko na chtopcach (np. Boy Scouts of Saudi Arabia czy
Boy Scouts of the Philippines), a inne dziataja koedukacyjnie. Swiatowe organizacje WAGGGS
i WOSM to bogactwo roznorodnosci organizacji krajowych, ktére taczy wspolna che¢ zmieniania

Swiata na lepsze i wychowywania mtodych ludzi, dziewczat i chtopcow w duchu tej idei.

Misja WAGGGS i WOSM
Zwiazek Harcerstwa Polskiego, odpowiednio w roku 1922 oraz 1928, byt jednym z zatozycieli

Swiatowej Organizacji Ruchu Skautowego (WOSM) oraz Swiatowego Stowarzyszenia Przewodniczek

i Skautek (WAGGGS). Swoimi dziataniami realizuje misje obu tych organizacji swiatowych.

Postanowilismy zapytac uczestnikow badania o misje WAGGGS i WOSM oraz stopien ich realizacji.
Misja WAGGGS jest stwarzanie dziewczetom i mtodym kobietom warunkéw do petnego rozwijania
swoich mozliwosci i umiejetnosci jako odpowiedzialnych obywatelek swiata. 83% wszystkich
respondentow badania uwaza, ze dziatania w ich harcerskim srodowisku lokalnym realizuja misje
WAGGGS. Zaobserwowa¢ mozna nieznaczng réznice procentowa biorac pod uwage odpowiedzi
respondentow - 87% i respondentek - 81%. Taki odsetek osob ankietowanych uwaza, ze sSrodowiska
harcerskie realizuja lokalnie misje WAGGGS, ktéra w centrum swojej misji stawia dziewczeta
i kobiety zachecajac do jej realizacji zarowno dziewczeta i kobiety, jak i chtopcow i mezczyzn.
Nalezy podkresli¢, ze czes¢ ankietowanych odpowiedziato, iz misja ta nie jest realizowana
(odpowiednio 19% kobiet i 13% mezczyzn). Wsrod 543 respondentek i respondentow $redni poziom
realizacji tej misji w pieciostopniowej skali od 1 (wcale) do 5 (bardzo) zostat oceniony na 3,4. Mimo
widocznej zgody respondentek i respondentow co do wypetniania misji jako stwierdzenia faktu, juz

poziom jej wypetniania oceni¢ mozna jako Sredni.

Przyjrzyjmy sie teraz odpowiedziom zwiazanym z wypetnianiem misji WOSM, ktora jest wspieranie
wychowania mtodych ludzi przez system wartosci oparty na Prawie i Przyrzeczeniu Skautowym,

ktorego celem jest pomoc w budowaniu lepszego Swiata, gdzie ludzie z powodzeniem realizuja sie
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jako jednostki oraz odgrywaja konstruktywna role w spoteczenstwie. Az 89% wszystkich
respondentow i respondentek odpowiedziato twierdzaco na to pytanie. Rodznica
w odpowiedziach w zaleznosci od ptci osoby odpowiadajacej jest wieksza niz w przypadku pytana
o misje WAGGGS, bo wynosi tu blisko 10 punktéw procentowych (95% respondentow i 86%
respondentek odpowiedziato twierdzaco). Stwierdzi¢ wiec mozna, ze prawie wszyscy respondenci
ptci meskiej zgadzaja sie ze stwierdzeniem, ze gromady i druzyny w ZHP realizuja misje WOSM
lokalnie. Koncentrujac sie na stopniu realizacji misji WOSM dowiadujemy sie, ze podobnie jak misje

WAGGGS gromady i druzyny realizuja w stopniu srednim - na poziomie 3,6.

Opierajac sie na powyzszej analizie, dochodzimy do ciekawego pytania dotyczacego obu misji
Swiatowych organizacji - WAGGGS i WOSM. Jak lepiej realizowaé te misje skoro juz jestesmy
Swiadomi, ze je realizujemy? Ktére elementy misji WOSM i WAGGGS s3 dla nas wyzwaniem w
srodowisku hufcéw, gromad i druzyn sprawiajac, ze ocenilismy ich realizacje na poziomie srednim?
Misja ZHP jest przeciez wychowywanie mtodego cztowieka, czyli wspieranie go we wszechstronnym

rozwoju i ksztattowaniu charakteru przez stawianie wyzwan.

Oferta programowa WAGGGS i WOSM
Swoja misje WAGGGS i WOSM wypetniaja miedzy innymi proponujac szeroka oferte inicjatyw

globalnych opartych na wykorzystaniu metody skautowej. Sa to zaréwno tematyczne programy
edukacyjne (przewodniki, propozycje programowe, programy), wolontariat w osrodkach
skautowych obu organizacji, wydarzenia edukacyjne na skale europejska i Swiatowa (np. Roverway,
Swiatowe Jamboree Skautowe, MOOT), jak i spotkania i seminaria (np. The Academy, Juliette Low

Seminar, Helen Storrow Seminar), tematyczne i ksztatceniowe.

W badaniu skupilismy sie na programach edukacyjnych i materiatach tematycznych
przygotowywanych przez WAGGGS i WOSM. ZapytalisSmy uczestniczki i uczestnikow badania o
znajomos$¢ oraz wykorzystanie konkretnych propozycji programowych w codziennej pracy ich
Srodowisk harcerskich. Wyniki przedstawiono na wykresie nr 43. Juz pierwsze, ogélne wyniki (bez
podziatu na pte¢ uczestnika badania) wskazuja, ze znajomos¢ programéw miedzynarodowych nie
jest duza. Wiekszos¢ uczestnikow badania nie zna - nigdy nie styszata o tych inicjatywach. Patrzac
na wykres zauwazymy, ze z 16 analizowanych propozycji, w przypadku 14 potowa i wiecej
ankietowanych przyznata, ze ich nie zna. Wyjatkiem sa tutaj propozycja na Dzien Mysli Braterskiej

przygotowywana co roku przez WAGGGS oraz program WOSM - Odznaka Skautéw Swiata (SWA).
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Wykres nr 43. Znajomos¢ i wykorzystanie propozycji programowych WAGGGS i WOSM

Najbardziej znanym programem wérdd uczestnikow badania jest Odznaka Skautow Swiata (wiedza
o0 programie ksztattuje sie na poziomie 68%). Ponad 10% odpowiadajacych stosuje propozycje
w praktyce, ponad 50% zna, ale nie stosuje. Tylko ok. 30% respondentdw nigdy nie styszato o SWA.
Najczesciej wykorzystywanym programem edukacyjnym wedtug respondentéw sg propozycje
WAGGGS tworzone z okazji Swiatowego Dnia Mysli Braterskiej - sztandarowego przedsiewziecia
WAGGGS. Zaobserwowac¢ mozna, ze respondenci znaja co najmniej jedna z propozycji WAGGGS na
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DMB (34%) i odpowiednio wsrod nich potowa ja stosuje, natomiast patrzac na propozycje
z roku 2019 ,,By¢ liderka, byc¢ liderem. Leadership: 110 lat przygody” tylko potowa ankietowanych
zna te konkretna propozycje. Propozycje i materiaty dotyczace Celéw Zréwnowazonego Rozwoju

sa rowniez dos¢ dobrze znane (blisko polowa ankietowanych je zna, 25% stosuje).

Patrzac na wyniki badan w ujeciu ogolnym, czyli wszystkich analizowanych programéw
zaobserwowac mozna, ze znajomosc programow miedzynarodowych nie jest zbyt wysoka - od 32%
do 86% procent respondentow nie styszato nawet o wskazanych propozycjach programowych.
Wynikac to moze z braku swiadomosci, ze takie programy istnieja, braku dostepnosci propozycji w
jezyku polskim lub braku wdrozenia programu czy jego rozpropagowania w organizacji. Analizujac
grupe osob, ktoérym programy sa znane nie zaobserwowano znaczacych réznic miedzy kobietami i

mezczyznami udzielajacymi odpowiedzi, co wskazuje, ze ptec¢ nie ma tutaj wiekszego znaczenia.
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Konteksty koedukacji w ZHP w skroécie

0d 99% do 91% druzyn w ZHP (w zaleznosci od metodyki) to druzyny koedukacyjne.

0d 90% do 79% respondentow badania ogétem jest przeciwna réznicowaniu ze wzgledu na ptec
wymagan na stopnie, funkcje lub sprawnosci (w zaleznosci od kategorii), 63% dopuszcza natomiast
istnienie takich roznic w niektorych dziataniach programowych.

71% respondentow ogdtem deklaruje, ze w ich w srodowiskach nie istnieja zadne zadania, ktore
tradycyjnie sa przeznaczone dla kobiet badz mezczyzn, 17% przyznaje, ze istnieje taki podziat.

71% respondentek i 80% respondentow zadeklarowato, ze nie zdarzyto im sie kiedykolwiek
w Srodowisku harcerskim spotkac z przejawami dyskryminacji ze wzgledu na ptec.

66% respondentow ogotem jest zdania, ze Srodowisko koedukacyjne jest najkorzystniejsze dla
indywidualnego rozwoju harcerek i harcerzy, jednoczesnie 23% jest zdania, ze najkorzystniejsze sa
srodowiska zenskie lub meskie.

66% respondentek i 58% respondentow deklaruje, ze nie bytoby dla nich problemem dopasowanie
tempa pracy zespotu do potrzeb rodzica matego dziecka, podczas gdy 45% respondentek i 57%
respondentow okreslito, ze byto uczestnikami takiej sytuacji.

57% respondentow ogotem zgadza sie ze stwierdzeniem, ze jezyk ksztattuje rzeczywistosc, dlatego
warto uzywac form zenskich (feminatywow), 15% jest przeciwnego zdania.

46% respondentow ogétem uwaza, ze w Srodowisku harcerskim nie funkcjonuja stereotypy
dotyczace predyspozycji kobiet i mezczyzn, 39% jest przeciwnego zdania.

41% kobiet i 59% mezczyzn wskazali respondenci ogétem jako osoby inspirujace (autorytety),
wymienione z imienia i nazwiska lub pseudonimu, w ruchu harcerskim lub skautowym.

22% respondentéw ogotem deklaruje, ze przeszkadza im, gdy w dokumentach, materiatach
programowych, rozkazach i poradnikach ZHP uzywana jest wytgcznie meska forma; 8% przeszkadza,
gdy stosowane sa obie formy jednoczesnie np. harcerki i harcerze, wedrowniczki
i wedrownicy, druhny i druhowie, harcmistrzynie i harcmistrzowie.
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