COVID-19
Badanie druzyno




Zamiast spisu

* Stuzba (z wytgczeniem pracy wychowawczej)
* Praca, zdalna
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Stuzba: indywidualna i zespolowa i Ze

Czy w trakcie epidemii Czy Twoja druzyna/ szczep/
koronawirusa podjetas/ates srodowisko zaangazowato sie w
stuzbe w ramach swojej dziatania podjete w ramach stuzby

dziatalnosci harcerskiej? ZWigzanej z pandemiy?




Zawieszenie
organizacji zbiorek
i spotkan harcerskich

B Rozpoczecie M Zakonczenie



Stuzba - obszary

Organizacja lub pomoc w organizacji szkolen on-line | ———————— |
Dostarczenie Srodkow ochrony osobiste] i SrodkOw o dezynfelkc]i. |
EEE———S

Prowadzenie/ realizacja szkolen zdalnych

Udzielanie dzieciom i/ lub mtodziezy pomocy w nauce/korepetycji | —— |
Wykonywanie zakupow | |
Dotrzymywanie towarzystwa osobom, ktére tego potrzebowaty (bezposrednio) . |
Dotrzymywanie towarzystwa osobom, ktore tego potrzebowaty (telefonicznie) | |
Opieka nad dzieémi | |
Opieka asystencka dla 0sOb starszych (Srupa Wiekowwa 6/0-+) | |

Udziat w procesie przygotowywania przytbic ochronnych |—

Udziat w procesie przygotowywania maseczek 0chronnych |
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Osoby w wieku szkolnym

Osoby starsze

Sasiedzi

Przyjaciele i osoby z kregu znajomych

Cztonkowie wtasnej rodziny i dalsi krewni

Pracownicy szkolnictwa wyzszego

Pracownicy oswiaty

Pracownicy sektora publicznego i administracji.

Pracownicy stuzb porzagdkowych (policja, straz miejska, wojsko, lesnicy)

Pracownicy stuzb ratunkowych (strazacy)

70%



Stuzba motywacja

Podjecie stuzby byto wymogiem do pozytywnego zamkniecia préby na
stopien itp..

Polecenie zwierzchnika (np. druzynowej/go)

Przyktad oséb spoza harcerstwa, ktore zdecydowalty sie na niesienie
pomocy w tym czasie

Przyktad oséb z harcerstwa, ktore zdecydowaty sie na niesienie pomocy w —

tym czasie

Mozliwos¢ wspdlnego dziatania w mojej druzynie -
chet pomocy innym NN
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Szkolenia i wiedza zdobyt@
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Czy w trakcie petnienia stuzby

stuzby uczestniczytas/es w Organizator Szkolenia podc'z§s eplldemn mla’ras(es
mozliwos¢ wykorzystania

specjalnie zorganizowanych w , L
tym celu szkoleniach? BM Wskazywany temat szkolenia: doswiadczenia i wiedzy zdobytych

50% ) , .. w harcerstwie?
Bezpieczenstwo i higiena

podczas petnienia stuzby

Czy na potrzeby realizacji
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Obawy i decyzje
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Czy podjeciu stuzby
towarzyszyty Ci jakies obawy?
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Obawy i decyzje

Patrzac z perspektywy czasu, czy ponownie
podjetabys$/ podjatbys sie takiej stuzby? Dlaczego:

Bo jestem harcerzem

RS bowiedziat Bo jako instruktorka mam potrzebe odpowiadania na
5% potrzeby srodowiska i czuje sie za nie odpowiedzialna.
‘ Bo lubie pomagac ludziom

Bo mam szczerg wole catym zyciem ... (reszte znacie :))

Bo stuzba jest czescig harcerstwa

Bo tak trzeba

Bo warto pomagac

To normalne

Bo byto fajnie
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Obawy i decyzje

Dlaczego nie podjetas/ates sie stuzby

Nie potrafie wskaza¢ powodu -
Ze wzgledu na inne zobowigzania (praca, dom itp. _
Ze wzgledu na inne dziatania pomocowe, jakich podjetam/agtem sie... _
Ze wzgledu na brak przygotowania. —
Ze wzgledu na przeciwwskazanie przetozonej/go (np. druzynowej/go) -
Ze wzgledu na zakaz ze strony rodziny
Ze wzgledu na stan zdrowia (przebyte choroby)

Z obawy o bezpieczenstwo swoich bliskich _

Z obawy o wtasne bezpieczenistwo
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Ok 50 % ankietowany podjeto stuzbe
Poczatek — koniec marca, koniec poczatek czerwca
Gfownie polegata ona na:
— przygotowaniu maseczek i przytbic, dystrybucja srodkdw ochrony osobistej
— pomocy o0sobg starszym i dzieciom (czesto kontynuowana)
Stuzba na rzecz rodziny i 0séb starszych
Motywacja: che¢ pomoc innym
Szkolenia:
— Gtownie organizowane prze ZHP
— 2/3 badanych nie uczestniczyto
Obawy:
— Ankietowani, ktérzy podijeli sie stuzby: brak obaw — odwaga
— Ankietowani, ktérzy nie podijeli sie stuzby: strach o wtasne lub innych bezpieczenstwo
Stuzba: Moge to zrobié jeszcze raz
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Dziatania z druzyna

Czy jestes druzynowa/ym?
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Dziatania z druzyng - kontakt

Kontakt z rodzicami Formy kontaktu masz z cztonkami
gromady/ druzyny?

Tak, mamy regularny kontakt. —

Tak, kilka razy.

Nie mam kontaktu '

Indywidualny kontakt z zuchenkami/...

Tak, jednorazowo, informujac o Kontakty zwigzane z realizacjg stuzby

zawieszeniu pracy gromady/...

Zbiodrki zdalne rady druzyny lub zastepu... —

Nie. Zbidrki zdalne gromady/ druzyny



Dziatania z druzyng - zbi

Udziat harcerek/rzy ze swojej druzyny w zbiérkach prowadzonych on-line wzgledem
tradycyjnych zbiorek
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Wiekszy niz na Taki sam, jak na Mhniejszy niz na
tradycyjnych tradycyjnych tradycyjnych
zbiérkach. zbidrkach. zbiérkach. 16




Obrzedowosc

Filmik zaczyna i konczy sie tak samo
Kazdg zbidrke konczylismy iskierkg przerobiong na wersje gwiazdki, ktora
kazdy wysytat na grupie w odpowiednim momencie.

Obowigzek zaktadania chust przed komputerem. Przy uroczystej zbidrce
wymagatem munduru.

Piosenka rozpoczynajaca i konczgca zbiorke.

Przygotowane przez kadre emoji, ktore wysytaliSmy na zakonczenie jako
zwigzanie kregu (splecione rece, chusta druzyny i iskierki).

Rozpoczecie zbidrki od gawedy i zakoriczenie wirtualnym ,Swieczkowiskiem”

Mundury, préba zdalnego sSwieczkowiska nie wyszta za dobrze
Kragg Rady
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Pomysty i program

Pomysty - zrodto

Od innych druzynowych
Namiestnictwo/ hufiec/ choragiew
pomagaty mi w poszukiwaniu tematu...

Z Centralnego Banku Pomystow,
innych gotowych materiatéw i...

Sama/sam wymyslatam/em temat

0 20 40 60 80 100
I nstrume nty Nie korzystam z instrumentéw metodycznych w pracy zdalnej
metodyczne - . .
Sprawnosci zespotowe/ zadania zespotowe/ znaki stuzby
wykorzystane

Sprawnosci indywidualne

podczas zdalnej pracy
gromady/ druzyny?

Praca z gwiazdkami zucha lub stopniami harcerskimi

Proba harcerza

Plan pracy

Przygotowatam/em zupetnie nowy program
dziatania, poniewaz wymagaty tego obecne
warunki.

Czesc¢ tresci planu pracy nie moze by¢
obecnie realizowana, dlatego cze$ciowo
zmieniam zaplanowane tresci.

Realizuje tresci zaplanowane w planie pracy
gromady/ druzyny, dostosowujgc ich forme
do warunkéw.

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50



Pomysty i program

* Najczesciej:
— realizacja préb harcerza, préb na stopnie i sprawnosci.

* Inne:
— Bezpieczenstwo w Internecie
— Czesto robilismy wycieczki online

— Rozw0j autoprezentacji i pokonanie stresu zwigzanego z wystgpieniami
publicznymi (w postaci nagran wideo na zamknietym forum druzyny
przygotowywanych przez harcerzy).

— Jednodniowe wyzwania
— S3 to zbidrki smieszniejsze, “luzniejsze”, takie ktore pozwalajg zapomniec na chwile
o obecnej sytuacji.
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narzedzia

' .‘ Ar/‘&
Czy w przygotowaniu zbiorek zdalnych wykorzystywatas/es
narzedzia Microsoft dostarczone przez ZHP?

Whereby ' \,
- o
Discord G,e
W
zoom
Microsoft Teams RN
Google Meet -
skype (NN
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Zbiorki - przeszkody

Przeszkody ograniczajgce Twojg dziatalnos¢ z druzyng w czasie
pandemii?

Zuchenki/ zuchy/ harcerki/ harcerze miaty/mieli duzo lekcji on-line i nie chciaty/chcieli —

uczestniczy¢ w harcerstwie on-line

Chciatam/em odpoczaé od harcerstwa i inaczej wykorzystaé ten czas -
Zbyt duto innych obowigzkow NN
Problemy techniczne (brak kamery, niewystarczajgca szybko$¢ potaczenia internetowego, brak _
sprzetu itp.)
Brak pomocy w realizacji zadar/ projektéw z hufca. _
Brak zachety do dziatania ze strony hufca -
Staby kontakt lub brak kontaktu z cztonkiniami/cztonkami gromady/druzyny _

Nic nie ograniczato mojej dziatalnosci -
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Zbiorki zdalne - przyszto

Po zakoriczeniu pandemii wirtualne zbiorki powinny kontynuowane, jako
uzupetnienie spotkann w harcéwce/ bezposrednich?
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 Wiekszosc¢ z respondentow realizowata zbiorki w formie zdalnej

W odczuciu druzynowych frekwencja byta nizsza w porownaniu do zbiorek
tradycyjnych

 Rownie czesto zbiorki zawieraty jak i nie zawieraty elementy obrzedowosci

e Ze wzgledu na pandemie plan pracy gromady/ druzyny byt modyfikowany

* Praca opierata sie gtownie na zadaniach indywidulanych; sprawnosci stopnie

 Oferowany MS Teams sprawdzit sie jako platforma do pracy zdalnej

 Lekcjeiinne zajecia on-line jako gtéwna przeszkoda w uczestniczenia w zbidrkach

e Zbiorki zdalne — nie sg na tyle atrakcyjne aby je kontynuowac po zakornczeniu
pandemii
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seweryn.kowalski@zhp.net.pl

DZIEKUJE ZA UWAGE

24



