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Wprowadzenie

Na cykl badan zwiazanych z metoda harcerska sktadaja sie trzy badania dotyczace:
pracy zastepow, druzyny oraz realizacji stopni i sprawnosci. Badania te miaty na celu
poznanie jak metoda harcerska sprawdza sie w praktyce.

Badanie druzyn poruszato aspekty zwigzane z funkcjonowaniem druzyn, zachowaniem
ciagu wychowawczego czy wykorzystaniem instrumentow metodycznych. W badaniu
zastepow skupiono sie m.in. na zbidrkach zastepu, obrzedowosci oraz samopoczuciu
cztonkow w zastepie. Trzecie badanie poruszato tematy zwiazane ze zdobywaniem stopni
i sprawnosci.

Cykl badan cztonkow druzyn zostat przeprowadzony dwuetapowo - pierwszy raz na
Zlocie Zwiazku Harcerstwa Polskiego - Gdansk 2018 (podczas ktorego zostaty
przeprowadzone badania dotyczace pracy druzyny oraz stopni i sprawnosci) oraz drugi raz
po Zlocie ZHP, od 16.09. do 04.11.2018 r. W zaleznosci od badania, wzieta w nim udziat

inna liczba osob. Przedstawiono to w tabeli 1.

Tab. 1. Liczba uczestnikow badania

Zlot ZHP 2018 Jesien 2018
Liczba w petni Liczba Liczba w petni Liczba Razem
Badanie . czesciowo - czesciowo petnych
wypetnionych . wypetnionych . :
. wypetnionych . wypetnionych ankiet
ankiet - ankiet -
ankiet ankiet
Druzyna 233 452 769 786 1002
Stopnie 246 652 597 658 843
i sprawnosci
Zastepy - - 406 478 406
Razem 479 1104 1772 1922 2251
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Metodologia i wazenie danych

Zebrane dane zostaty wstepnie przeanalizowane i zwazone w taki sposéb, aby
odzwierciedli¢ strukture cztonkow ZHP ze wzgledu na wiek oraz pte¢. W wyniku tej
procedury odrzucono czes$¢ ankiet ze wzgledu na niskg liczebnos¢ w grupie wiekowej
ponizej 10 lat w stosunku do danych systemu ewidencji. Odrzucono réwniez czes¢ ankiet
w grupie wiekowej powyzej 21 lat ze wzgledu na fakt, iz cztonkami druzyn nie sa
zazwyczaj osoby powyzej 21 roku zycia. Finalnie, do analiz wykorzystano dane dla osob
w wieku 11-21 lat.

Rozktad podstawowych danych demograficznych po wazeniu w poszczegolnych

badaniach przedstawiono w tabeli 2.

Tab. 2. Metryczka

. Liczebnos¢ (wazona)
Zmienne . - . P
Druzyna Stopnie i sprawnosci Zastepy
) mezczyzna 343 282 154
pte¢ -
kobieta 512 421 230
11-13 382 314 172
. 14-16 281 231 126
wiek
17-19 147 121 66
20-21 44 36 20
harcerska 328 38 167
starszoharcerska 256 251 90
druzyna |wedrownicza 81 210 13
wielopoziomowa 186 49 114
nie dotyczy 4 152 0
brak 240 168 106
och./mt. 145 121 56
trop./wyw. 149 141 72
stopien |00 /odkr. 113 85 63
harcerski -

sam./cw. 130 119 51
HO 70 64 36
HR 7 5 1
Razem 855 703 384

Przy tak przeliczonej prébie mozemy stwierdzi¢, Zze jest ona reprezentatywna
w znaczeniu przedmiotowym dla cztonkow ZHP w wieku lat 11-21 lat posiadajacych dostep

do Internetu.
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Dziatanie druzyn

Typ druzyn

Dziatanie ZHP opiera sie na dziataniu podstawowych jednostek organizacyjnych, jakimi

sg druzyny. Moga byc one zaréwno koedukacyijne, jak i monoptciowe (Wyk. 1).

100,0%

80,0%
60,0%
® koedukacyjna
40,0% monoptciowa
20,0% -
1,0% 4,3% 3,3% 8,6%
0,0% T T T

harcerska starszoharcerska wedrownicza wielopoziomowa

Wyk. 1. Profil druzyn

Zdecydowana wiekszos¢ druzyn, ktore wziety udziat w badaniu, jest koedukacyjna - az
88,5% druzyn jest koedukacyjnych, a zaledwie 11,5% jest monoptciowych. W przypadku
druzyn starszoharcerskich, wedrowniczych oraz wielopoziomowych, stosunek druzyn
koedukacyjnych do monoptciowych jest zblizony - ponad 90% druzyn byto koedukacyjnych.
Jedynie w pionie harcerskim znacznie wiecej w poréwnaniu do innych pionéw jest druzyn
monoptciowych, bo az 21%.

Okazato sie, ze praca ze specjalnosciami nie jest czesta (Wyk. 2).

100,0%
80,0% B
60,0% [

mTak

40,0% 89,4% 84,4% 83,4% 80,4%— . Nie
20,0% . [
0,0% fo:64 . - . - . .

harcerska starszoharcerska  wedrownicza  wielopoziomowa

Wyk. 2. Druzyny specjalnosciowe

Niezaleznie od metodyki, przynaleznos¢ do druzyny specjalnosciowej jest mniejszoscig
- w zadnym wypadku nie osiggneta nawet 20%. Przynaleznos¢ do druzyny specjalnosciowej

w zadnej metodyce nie byta spotykana czesciej niz w pozostatych.
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Ciag wychowawczy

Dziatanie srodowisk harcerskich powinno umozliwia¢ harcerzom uczestnictwo
w zbidrkach dostosowanych do odpowiedniej metodyki. Zapewniac to powinno zachowanie
ciagu wychowawczego, ktéry powinny zapewnia¢ szczepy lub ewentualnie Srodowiska
harcerskie. Czy jest tak w rzeczywistosci? Okazuje sie, ze ponad potowa respondentow
zaznaczyta, ze ich druzyna dziata w szczepie, a prawie % - ze w ich srodowisku zachowany

jest ciag wychowawczy (Wyk. 3).

100,0%

80,0%

60,0%

40,0%

20,0%

0,0%

harcerska starszoharcerska wedrownicza wielopoziomowa

m Druzyna dziata w szczepie W srodowisku zachowany jest ciag wychowawczy

Wyk. 3. Zachowanie ciagu wychowawczego

Zdecydowanie najmniej druzyn dziatajacych w szczepach wystepuje wsrdd druzyn
wielopoziomowych. Jest to dos¢ oczywiste, ze wzgledu na fakt, ze druzyny dziatajace
w szczepach czesciej sa w stanie zapewni¢ dziatalnos¢ jednostek w sasiednich
metodykach, a co za tym idzie - przekazywaé do nich cztonkéw swojej jednostki, niz
jednostki dziatajace samodzielnie. Co najmniej potowa badanych druzyn, ktore nalezg do
druzyn dziatajacych w jednej metodyce jest zrzeszona w szczepach - ponad potowa
w przypadku druzyn harcerskich i prawie % w przypadku wedrowniczych. Moze to
oznaczac, ze druzyny wedrownicze najrzadziej dziataja jako samodzielne jednostki.

Znacznie wiecej badanych stwierdzito, ze w ich s$rodowisku zachowany jest ciag
wychowawczy. Oznacza to, ze nawet jesli druzyna nie dziata w szczepie, to czesto i tak
druzynowi dbaja o to, by w odpowiednim momencie przekazaé cztonkéw swojej jednostki
do druzyny dziatajacej w kolejnej metodyce. Roéwniez w tym przypadku ten zwyczaj
najrzadziej wystepowat w druzynach wielopoziomowych (57,7%). Druzyny wielopoziomowe
z zatozenia pracuja w kilku metodykach, w zwiazku z tym najrzadziej przekazuja
cztonkow swojej jednostki do innych druzyn. W druzynach dziatajacych w jednej
metodyce zwyczaj ten wystepowat w przynajmniej % jednostek (druzyny harcerskie)

i nawet w ponad 90% jednostek (druzyny starszoharcerskie i wedrownicze).
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Historia i obrzedowos¢

Druzyny pracuja takze z historia i obrzedowoscia. W badaniu postanowiono sprawdzi¢,
czy druzyny faktycznie podtrzymuja tradycje, obrzedowos¢ i czy pracuja z bohaterem.

Wyniki przedstawiono na wykresie 4.

100,0%
90,0% -
80,0% -
70,0% -
60,0% -
50,0% -
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harcerska starszoharcerska wedrownicza wielopoziomowa

mtradycja mobrzedowos¢ = bohater

Wyk. 4. Aspekty zwiazane z historig i obrzedowoscia

Okazuje sie, ze posiadanie bohatera druzyny nie jest popularne. Ponad potowa
badanych (52,5%) stwierdzita, ze ich druzyna nie ma bohatera druzyny. Wynika z tego, ze
niecata potowa ankietowanych (47,5%) posiada bohatera druzyny - co jeszcze nie oznacza,
ze z nim pracuje. Czesto$¢ posiadania bohatera mogta zaleze¢ w pewnym stopniu od
metodyki, w ktorej pracowata druzyna. Druzyny starszoharcerskie i wedrownicze posiadaty
bohatera rzadziej niz druzyny harcerskie i wielopoziomowe.

Zdecydowanie lepiej sytuacja wyglada w zakresie podtrzymywania tradycji zwiazanych
z historig druzyny. Te podtrzymuje prawie 9 na 10 badanych druzyn, niezaleznie od
metodyki w ktorej dziataja.

Podobnie ma sie sytuacja zwigzana z obrzedowoscia druzyny. 83,7% respondentow
przyznato, ze ich druzyna posiada wtasna obrzedowos¢. W tym przypadku réwniez nie

Zzauwazono roznic w zaleznosci od metodyki druzyny.
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Integracja

Druzyny funkcjonuja w swoich srodowiskach, szczepach, zwiazkach druzyn oraz
hufcach. Sprawdzono wiec, czy druzyny integruja sie z innymi srodowiskami hufcowymi
(Wyk. 5).

100,0%
90,0%

80,0%
70,0%
60,0%
50,0% mTak
40,0% Nie
30,0%
20,0%
10,0% - 5,2% 7,0% 7,8% 7,6%
0,0% . . . .

harcerska starszoharcerska wedrownicza wielopoziomowa

Wyk. 5. Integracja druzyn z innymi $srodowiskami w hufcu

Wiekszos¢ respondentow stwierdzito, ze ich druzyna integruje sie z innymi
srodowiskami w hufcu. Potwierdzito to 86,4% badanych. Druzyny integruja sie z innymi

srodowiskami w hufcu niezaleznie od metodyki w ktérej dziataja.

HALiZ

Waznym aspektem pracy druzyn jest podsumowanie rocznej pracy podczas obozu
srodowiska. Jak sie jednak okazato, w znacznej czesci hufcow funkcjonuja obozy hufcowe

(66,8%), a nie obozy druzyn czy szczepow. Przedstawiono to na wykresie 6.

100,0%
90,0%

80,0%

70,0%

60,0%

50,0% = obozy
40,0% - — zimowiska
30,0% - 9 9% 0,4 —

20,0% - )70 2,2% 5,6%

10,0% - —

0,0% . . . .

harcerska  starszoharcerska wedrownicza wielopoziomowa

Wyk. 6. Funkcjonowanie w srodowisku hufcowych akcji w ramach HALiZ

¥

Harcerski Instytut Badawczy




W wiekszosci srodowisk funkcjonuja obozy hufcowe. Sa one organizowane prawie we wszystkich
srodowiskach harcerskich (okoto 90%), niezaleznie od metodyki. Jedynie w druzynach
wielopoziomowych sa one rzadsze (3% badanych jednostek wielopoziomowych). Zdecydowanie
rzadziej odbywaja sie hufcowe zimowiska - miato z nimi stycznos$¢ okoto 50% badanych.

Instrumenty metodyczne

Harcerze wstepujac do ZHP realizuja probe harcerza, po ktorej sktadaja Przyrzeczenie
Harcerskie. Powinni je ztozy¢ w pierwszym potroczu swojej przygody z harcerstwem.
Badani jednak w bardzo zroznicowanym czasie od wstapienia do druzyny ztozyli

Przyrzeczenie Harcerskie (Wyk. 7).

40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%
0,0% . . . . . - )
po 7-12 po 3-6 po 1-2 latach jeszcze nie po wiecej niz po mniej niz 3
miesigcach  miesigcach ztozytam/em 2 latach miesigcach

Wyk. 7. Czas pomiedzy wstapieniem do druzyny a ztozeniem Przyrzeczenia Harcerskiego

Najwiecej respondentow ztozyto Przyrzeczenie Harcerskie po 7-12 miesiacach od
wstapienia do druzyny. Jedynie % respondentow przezyta ten moment po 3-6 miesigcach.
Prawie 20% z nich ztozyto Przyrzeczenie Harcerskie po 1-2 latach, a 8,4% - po ponad dwodch
latach od wstapienia do druzyny. Z drugiej strony, prawie 4% badanych ztozyto
Przyrzeczenie szybciej - po mniej niz trzech miesiacach.

Cztonkowie druzyn powinni réwniez realizowa¢ zadania zespotowe, projekty

starszoharcerskie oraz znaki stuzb (Wyk. 8).
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harcerska starszoharcerska wedrownicza wielopoziomowa

m0 m1-2 =3-5 wiecejniz5

Wyk. 8. Zespotowe instrumenty metodyczne

Ponad s respondentéw w ostatnim roku harcerskim nie brata udziatu w zrealizowaniu
ani jednego zbiorowego instrumentu metodycznego. Prawie potowa badanych
wedrownikéw przyznata, ze w ostatnim roku nie zrealizowata ani jednego znaku stuzby.
Jest to o tyle ciekawe, ze znaki stuzb sa istotnym elementem pracy metodyki
wedrowniczej. Natomiast ponad potowa wedrownikow zrealizowata 1-2 znaki stuzb
w ostatnim roku. Czes¢ badanych osob z metodyki harcerskiej (42,6%) w ostatnim roku
zrealizowata 3 lub wiecej zadan zespotowych. Jedynie respondenci nalezacy do druzyn
harcerskich realizowali az tyle zadan. Jest to logiczne ze wzgledu na fakt, ze zadania

zespotowe realizuje sie zazwyczaj najkrocej z zespotowych instrumentow metodycznych.

Kadra druzyny

Sprawdzono réwniez, jakie osoby petnia funkcje druzynowego (Wyk. 9).

100,0%
90,0%
80,0% -
70,0% -
60,0% -
50,0% -
40,0% -
30,0% -
20,0% -
10,0% -

0,0% -

m Tak
Nie

13,2% 23,3% ——

Czy druzynowy jest Czy druzynowy posiada
petnoletni? stopien instruktorski?
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Wiekszos¢ jednostek, do ktorych nalezeli respondenci (86,8%) posiada petnoletnich

druzynowych. Niewiele mniej - % z druzynowych, posiada stopien instruktorski.

80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

Tak Nie Nie wiem

Wyk. 10. Zdobywanie stopni instruktorskich przez kadre druzyny

Prawie 70% respondentow stwierdzito, ze kadra ich druzyny zdobywa stopnie

instruktorskie. Oznacza to, ze nie tylko druzynowi zdobywaja stopnie instruktorskie, ale

réwniez motywuja do tego kadre swoich druzyn. Co ciekawe, prawie 20% respondentow

nie potrafito stwierdzi¢ czy kadra ich druzyny zdobywa stopnie instruktorskie czy tez nie.

Dziatanie zastepéw

Funkcjonowanie zastepow

Praca druzyny powinna opierac¢ sie na pracy zastepow i patroli. Zastepy harcerskie

i starszoharcerskie powinny by¢ matymi grupami, do ktorych naleza osoby jednej ptci.

Okazato sie jednak, ze zastepy w znacznej czesci jednostek sa koedukacyjne (Wyk. 11).

70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

wedrownicza harcerska  wielopoziomowa starszoharcerska

Wyk. 11. Zastepy i patrole koedukacyjne
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Prawie %; badanych zastepow wedrowniczych jest zastepami koedukacyjnymi. Wynika
to zapewne ze specyfiki druzyn wedrowniczych pracujacych systemem réznigcym sie
znacznie od innych metodyk pod wzgledem podziatu na zastepy. Jednak zastepy
dziatajace w pozostatych metodykach réowniez stosunkowo czesto sa koedukacyjne - do az
Ys zastepow w druzynach harcerskich i wielopoziomowych. W przypadku druzyn
wielopoziomowych, moze wynika¢ to z faktu dziatania druzyny w kilku metodykach,
w zwiazku z tym dla druzynowego istotniejsze moze by¢ utworzenie zastepu dziatajacego
w jednej grupie metodycznej niz monoptciowego. Oznacza to, ze ponad % badanych
zastepow dziatajacych w druzynach harcerskiej, starszoharcerskiej lub wielopoziomowej

jest monoptciowych.

W zaleznosci od metodyki, zastepy powinny mie¢ okreslona liczbe osob (Wyk. 12).

80,0%

70,0%

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%
20,0%

10,0%

0,0%

harcerska starszharcerska wedrownicza wielopoziomowa

Eponizej4 ®4-6 =7-10  wiecej niz 10

Wyk. 12. Liczebnos$¢ zastepow

Zastepy w druzynach harcerskich i wielopoziomowych licza najczesciej 4-10 osob,
a wdruzynach starszoharcerskich 4-6 oséb. W druzynach wedrowniczych zastepy
najczesciej skupiaja 4-6 osdb, niewiele rzadziej jednak zastep sktada sie z 7-10 osob.
Oznacza to, ze liczebnos¢ zastepow w praktyce jest przewaznie zgodna z ta wynikajaca
z Instrukcji tworzenia i dziatania gromady, druzyny, kregu i klubu specjalnosciowego

(wedtug tego dokumentu, zastepy powinny liczy¢ od 5 do 8 oséb)'.

' https://apps.powerapps.com/play/3aa72b2f-ee91-473f-833b-6f0085a13c18?tenantld=e1368d1e-
3975-4ce6-893d-
fc351fd44dcd&source=portal&screenColor=rgba(105%2C%20180%2C%2069%2C%201)&ID=2869

(18.08.2020)
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Zbiorki zastepow

W druzynach zastepy powinny nie tylko istnieé, ale réwniez dziataé. Wszyscy badani
zgodnie stwierdzili, ze w ich druzynie zastepy dziataja. W dalszej czesci okazato sie
jednak, ze zastepy te faktycznie istniaty we wszystkich jednostkach, jednak nie zawsze

dziataty lub nie dziataty w sposob wtasciwy (Wyk. 13).
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50,0%
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20,0%
10,0%

0,0% .
wielopoziomowa starszoharcerska harcerska wedrownicza

Wyk. 13. Regularnos¢ przeprowadzania zbiorek zastepoéw w podziale na druzyny

Najczesciej regularne zbidrki zastepow odbywaja sie w druzynach wielopoziomowych -
az W % z nich. Moze to wynika¢ z faktu, ze druzyny te dziataja w wiecej niz jednej
metodyce, w zwiazku z tym podczas zbiorek zastepow uczestnicy maja mozliwosé, ktorej
moga nie miec¢ podczas zbidrek druzyny - pracy w swojej metodyce. W prawie 70% druzyn
harcerskich oraz starszoharcerskich zbiorki zastepow odbywaja sie regularnie. Jedynie
w prawie potowie druzyn wedrowniczych zbiorki zastepow odbywaja sie regularnie.
Oznacza to, ze w druzynach wedrowniczych regularne zbiorki zastepow odbywaty sie
najrzadziej. Moze to wynikac z faktu, ze druzyny wedrownicze pracujg czesto w patrolach
zadaniowych, co moze zmniejsza¢ potrzebe regularnej pracy z zastepach. Warto w tym
miejscu zastanowi¢ sie, co respondenci mieli na mysli okreslajac zbidrki jako regularne.

Przedstawiono to na wykresie 14.

¥

Harcerski Instytut Badawczy



14

100,0% A 9
10,4% Q;Q;g 6,1% gz%o

80,0% +— 14,6% — T 32% 0 206%

60,0% 46,3%
20,2%

40,0% -

20,0% -

0,0% -

harcerska starszoharcerska wedrownicza wielopoziomowa
mraz w tygodniu ® co 2 tygodnie

Wyk. 14. Czestotliwos¢ odbywania sie zbidrek zastepow

W prawie potowie druzyn wielopoziomowych zbidrki zastepow odbywaja sie raz
w tygodniu, a w 20% - raz na 2 tygodnie. Oznacza to, ze zbiorki zastepéw faktycznie
najczesciej regularnie odbywaja sie w druzynach wielopoziomowych.

Zastepy powinny dziata¢ samodzielnie, w tym miec swoje zbidrki niezalezne od zbiorek
druzyny. Jednak, tylko w potowie zastepow zbiorki sa zwotywane przez zastepowego,
a druzynowy w nich nie uczestniczy. W ponad ' zastepow - zbiorka zastepu jest
elementem zbiorki druzyny lub tez odbywa sie réwnolegle ze zbiorkami innych zastepow.
Czesto tez cztonkom zastepu towarzyszy osoba petnoletnia, co przedstawiono na
wykresie 15.
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Wyk. 15. Towarzystwo osoby petnoletniej podczas zbidrek zastepu

Potowie odbywajacych sie zbidrek zastepow towarzyszy osoba petnoletnia spoza
zastepu. Najrzadziej zdarza sie to w zastepach wedrowniczych - prawdopodobnie dlatego,
ze cztonkowie zastepu maja juz co najmniej 16 lat, a w sktadzie takiego zastepu czesto
znajduje sie petnoletni wedrownik.

Zbiorki zastepéw odbywaja sie zarowno na sSwiezym powietrzu, jak i w budynku
(Wyk. 16).
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Wyk. 16. Miejsce zbiorek zastepu

Pomimo tego, ze harcerze powinni mie¢ jak najwiekszy kontakt z przyroda, jak rowniez
z lokalnym srodowiskiem dziatania, prawie 80% zbiorek zastepow odbywa sie... w harcéwce
lub innym zamknietym pomieszczeniu. Wyjatkiem sa zastepy wedrownicze, ktére
najczesciej organizuja zbiorki w terenie (37,5%) lub na zewnatrz (21,1%). Zastepy
dziatajace w pozostatych metodykach z tych mozliwosci korzystaja bardzo rzadko -
jedynie 4,8% zastepdow harcerskich i 2,1% starszoharcerkich organizuje zbiorki w terenie.

Zastepy podczas swoich zbidrek podejmuja rozne aktywnosci, ktore zestawiono

w tabeli 3.

Tab. 3. Aktywnosci podczas zbiorek zastepu 2

Druzyna/aktywnos$¢ | harcerska | starszoharcerska | wedrownicza | wielopoziomowa | Razem

uprawianie sportu 11,6% 10,7% 8,2% 10,6% 11,0%
¢piewanie 33,8% 32,6% 38,8% 39,8% | 35,5%
plasanie 30,3% 31,1% 9,3% 29,8% | 29,6%
gry terenowe 57,4% 45,5% 37,7% 58,9% 54,3%
gry w karty, gry 10,8% 14,4% 31,0% 14,4% | 13,5%
planszowe
ary w RPG 7,4% 1,2% 0,0% 6,0% |  5,2%
uzywanie telefonow 7,5% 2,2% 0,0% 2,0% | 4,3%
i komputera
petnienie stuzbe 10,7% 12,5% 56,7% 15,2% | 14,1%
musztra 34,2% 26,4% 20,3% 33,8% | 31,7%
udziat w szkoleniach 12,1% 7,8% 20,3% 11,9% | 11,3%
wyjscia np. do kina, 10,0% 11,5% 55,8% 15,1% | 13,5%
teatru, na mecz
Ea”ka technik 69,6% 62,3% 63,2% 70,1% | 67,8%
arcerskich
ogniska 15,9% 9,3% 41,4% 16,9% | 16,9%
inne 13,6% 21,2% 8,2% 22,9% | 22,9%

2 Liczby nie sumuja sie 100%, poniewaz respondenci mieli mozliwos¢ wyboru kilku odpowiedzi.
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Podczas zbidrek zastepdéw najbardziej popularna jest nauka technik harcerskich. Czas
na to przeznacza prawie 70% zastepow. Niewiele rzadziej badani harcerze podczas zbidrek
zastepu poswiecajg czas na gry terenowe, ktére odbywaja sie w ponad potowie zastepow,
zwtaszcza tych dziatajacych w druzynach harcerskich oraz wielopoziomowych. Troche
rzadziej respondenci zajmuja sie doskonaleniem musztry oraz Spiewaniem. Najrzadziej
graja w RPG oraz uzywaja telefondéw i komputera. W zaleznosci od grupy wiekowej,
aktywnosci podczas zbiorek réznity sie. Na przyktad, badani wedrownicy rzadziej niz inni
plasaja, za to czesciej graja w karty i gry planszowe. Zdecydowanie czesciej petnia tez
stuzbe, biorag udziat w szkleniach, uczestnicza w ogniskach czy tez wychodza do kina,
teatru lub na mecz itp.

Cztonkowie zastepow nie zawsze uczestnicza w zbidrkach zastepu w mundurze
(Wyk. 17).
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m jednakowych koszulkach ~ ®w codziennym ubraniu mundurach

Wyk. 17. Ubioér podczas zbiérek zastepu

Tylko 45,3% badanych cztonkéw zastepow podczas zbidrek jest ubranych w mundury.
W druzynach harcerskich oraz starszoharcerskich jest to najczesciej spotykany stroj na
zbiorce. W druzynach wielopoziomowych harcerze przychodza na zbidérki zastepu
w mundurze albo w ubraniu codziennym. W druzynach wedrowniczych zbiorki zastepow
przewaznie odbywaja sie w ubraniu codziennym (68,2%). Niezaleznie od metodyki,

w ktorej dziatata druzyna, zbidrki najrzadziej odbywaja sie w jednakowych koszulkach.
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Obrzedowos¢ zastepu

Sprawdzono réwniez na ile rozwinieta jest obrzedowo$¢ zastepu. Wiekszos¢ zastepow
posiadata swoja nazwe. Tylko 5,4% respondentow stwierdzito, ze ich zastep jej nie
posiada. Badane zastepy posiadaja rowniez inne elementy obrzedowosci takie jak

proporzec, piosenka czy wewnetrzna rywalizacja zastepu (Wyk. 18).

| |45,1 " | |
proporzec #_
29,1%
o 21,0%
el
34 5%
kronika
17 1%
punktacja
tajemnica 3%
27 8%
siatka alarmowa k
18,7% |
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%
wielopoziomowa wedrownicza mstarszharcerska ®harcerska

Wyk. 18. Obrzedowos¢ zastepu?

Prawie potowa wszystkich badanych zastepow posiada proporzec zastepu. % ma
piosenke zastepu, a % prowadzi kronike zastepu. Najrzadziej zastepy prowadza punktacje
zastepu oraz posiadaja tajemnice zastepu (16,4%). Znacznie mniej badanych zastepow
wedrowniczych posiada wymienione formy - tylko % z nich posiada proporzec, 11,9% -
piosenke, a 13,8% - kronike. Najwiecej zastepow wedrowniczych ma za to tajemnice
zastepu (29,3%). Niektore zastepy posiadajg inne elementy obrzedowosci jak okrzyk,

powitanie, plas, logo, znaczek, szyfr, kolor, bransoletka, roslina czy maskotka zastepu.

3 Liczby nie sumuja sie 100%, poniewaz respondenci mieli mozliwos¢ wyboru kilku odpowiedzi.
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Funkcyjni w zastepie

W zaleznosci od zastepu ich cztonkowie posiadali rozne funkcje (Wyk. 19).

1 | | | | | | | | |
94,7%
70,8%
podzastepowy

proporcowy/ chorazy zastepu

kronikarz

apteczkowy

Inne

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

wielopoziomowa wedrownicza  mstarszharcerska mharcerska

Wyk. 19. Funkcje w zastepie*

Zdecydowanie najwiecej badanych zastepoéw posiada swojego zastepowego. Co
ciekawe, nie byty to jednak wszystkie zastepy. W wielu zastepach (70,9%) znalazt sie
rowniez podzastepowy, najrzadziej w zastepach wedrowniczych (53,4%). W ponad
Y5 zastepow jest proporcowy albo chorazy zastepu (jak napisano wyzej, prawie potowa
zastepow posiada proporzec zastepu). Najrzadziej w badanych zastepach obecny jest
kronikarz (16,7%) - pomimo tego, ze ' zastepow prowadzi kronike - oraz apteczkowy
(11,3%). Funkcja apteczkowego =zastepu wystepuje najczesciej w druzynach
wedrowniczych (26,5%). W zastepach wystepuja czasem rowniez inne funkcje, jak
swiecznikowy, opiekun maskotki, fotograf, webmaster, skarbnik, kwatermistrz czy kucharz

zastepu.

4 Liczby nie sumuja sie 100%, poniewaz respondenci mieli mozliwos$¢ wyboru kilku odpowiedzi.
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Samopoczucie w zastepie

Respondenci dobrze czuja sie w swoich zastepach. W skali od 1 do 10, samopoczucie
w zastepie ocenili srednio na poziomie 8,4. Najlepsze samopoczucie maja osoby nalezace
do zastepéw w druzynach wielopoziomowych - ocenity je srednio na 8,83, podczas gdy
w druzynach dziatajacych w jednej grupie metodycznej ocenity je na poziomie Srednio
7,75 (druzyny wedrownicze) i 7,89 (druzyny harcerskie i starszoharcerskie). Na wykresie
20 przedstawiono jak respondenci oceniaja swoje samopoczucie w zastepie w roznych

aspektach.

Zbiorki zastepu sg zbyt meczace.

Zbiorki zastepu sg zbyt nudne.

Wolatbym, zeby zbidrki mojego zastepu
odbywaty sie czesciej.

Zbiorki zastepu sg porywajace.

Mdj zastep jest zgrany.

Czuje sie zmotywowany do brania udziatu w
zbidérkach zastepu.

Zbidrki mojego zastepu sa ciekawe.

Dobrze czuje sie w moim zastepie.
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Wyk. 20. Ocena zastepu®

Wiekszos¢ osob czuje sie dobrze w swoim zastepie. Stwierdzito tak prawie 90%
cztonkow zastepoéw. Najlepiej w swoim zastepie czuja sie wedrownicy. Wiekszos¢
badanych ocenita tez zbidrki swojego zastepu jako ciekawe. Uznato tak prawie 80%
harcerzy. % badanych czuje sie zmotywowanych do uczestnictwa w zbidrkach zastepu.

Najmniej zmotywowani czuja sie wedrownicy (59,7% z nich czuto sie zmotywowanych).

> Liczby nie sumuja sie 100%, poniewaz respondenci mieli mozliwos¢ wyboru kilku odpowiedzi.
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Y% zastepow jest zgranych. Najmniej zgrane sa zastepy wedrownicze (56,6% cztonkow
ocenito swoj zastep jako zgrany), a najbardziej - te dziatajace w druzynach
wielopoziomowych (85,6%). Chociaz % badanych ocenito zbiorki zastepoéw jako ciekawe,
to tylko potowa z nich uznata, ze zbiorki zastepu sa porywajace. Prawie potowa z nich

stwierdzita rowniez, ze chcieliby, zeby zbiorki zastepu odbywaty sie czesciej.

Stopnie i sprawnosci

Stopnie harcerskie

Od momentu dotaczenia do druzyny harcerze zdobywajg stopnie (Wyk. 21). Jak to

robig? Czy aby na pewno wszyscy rozwijaja sie poprzez zdobywanie stopni?
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m zdobycie stopnia harcerskiego otworzenie préby

Wyk. 21. Zdobycie stopnia harcerskiego oraz otwarcie proby na stopien harcerski w ciagu
ostatniego roku

Tylko 55,7% badanych w ostatnim roku zdobyto stopien harcerski, a % otworzyto prébe
na stopien harcerski. Co ciekawe, ponad potowa ankietowanych, ktorzy nie posiadali
jeszcze zadnego stopnia harcerskiego w ciggu ostatniego roku nie otworzyta proby.
Ponadto, jedynie 39,4% respondentow nalezacych do druzyn wielopoziomowych zdobyto
podczas ostatniego roku stopien harcerski i tylko potowa oséb nalezacych do druzyn
wielopoziomowych otworzyta probe. Dla porédwnania, w druzynach jednopoziomowych

okoto 60% badanych zdobyto stopien harcerski, a 60-70% - otworzyto kolejny.
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Harcerze powinni zdobywac stopnie harcerskie adekwatne do ich wieku (Wyk. 22).

100,0%
80,0% +——— —
60,0% - I—
40,0% | 90,1% 89,5% 93,5% 9%,6%
20,0% - —
0,0% - . .
harcerska starszoharcerska wedrownicza wielopoziomowa
m zdobywanie stopni adekwatnych do wieku oznaczanie stopni na mundurze

Wyk. 22. Stopnie harcerskie

W praktyce jednak nie zawsze tak sie dziato. W okoto 3 badanych druzyn
jednopoziomowych panowata zasada zdobywania stopni adekwatnych do wieku, natomiast
w Y - nie. Co ciekawe, w ponad 90% badanych druzyn wielopoziomowych zdobywano
stopnie adekwatne do wieku.

Ponad 90% badanych oznacza stopnie na mundurze.

Harcerze nie zawsze mieli taki sam stopien, jak ich rowiesnicy (Wyk. 23).
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Wyk. 23. Posiadanie stopnia harcerskiego adekwatnego do stopnia rowniesnikow

Tylko 56,7% respondentow posiada taki sam stopien, jak ich rowiesnicy. Najwiecej
badanych ochotniczek i mtodzikéw (65,9%) posiada stopien harcerski adekwatny do

rowiesnikow. Z drugiej strony, najmniej Harcerzy Rzeczypospolitej (8,4%) posiada stopien
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Z kim harcerze uktadaja swoja karte proby (Wyk. 24)?
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Wyk. 24. Osoba, ktéra pomaga w utozeniu karty proby na stopien harcerski

Najczesciej w utozeniu karty préby pomaga druzynowy (45,5%). Czesciej pomaga on
przy rozpisywaniu prob na stopnie harcerskie i starszoharcerskie niz wedrownicze. Bardzo
czesto ankietowani swoje karty proby uktadaja sami (43,1%). Czesciej sami uktadaja swoje
proby na stopnie wedrownicze niz na stopnie wczesniejsze. Przyboczni i zastepowi rzadko

pomagaja w utozeniu karty proby.

Motywacja do zdobywania stopni harcerskich

Harcerze zdobywaja stopnie z réznych powodow (Tab. 4).

Tab. 4. Motywacja do zdobywania stopni harcerskich ¢

Powod/stopien brak | och./mt. | trop./wyw. | pion./odkr. | sam./éw. HO HR
dzigki temu sie 56,4% |  65,7% 75,4% 80,9% 76,2% | 78,6% | 92,5%
rozwijam
jest to wyzwanie 49,7% 51,6% 73,2% 64,0% 64,2% | 68,9% | 91,6%
to cos ciekawego 34,1% 47,5% 46,2% 48,7% 42,7% | 38,2% | 24,7%
dobrze jest moc
pokazac innym, ze 24,6% 34,1% 32,8% 41,7% 37,9% | 41,3% | 16,3%
sie rozwijam
dla szpanu 8,2% 13,7% 5,7% 19,3% 11,4% 9,9% 8,8%
inni tez zdobywaja 6,2% 9,8% 4,3% 15,6% 6,0% 9,4% 0,0%
druzynowemu
zalezy, by wszyscy 4.1% 8,8% 7,2% 14,7% 5,0% 7,0% 0,0%
zdobywali stopnie
inne 6,9% 3,6% 3,7% 5,3% 8,0% | 18,1% 7,5%
zadne 11,5% 1,7% 1,4% 7,4% 3,2 | 4,0%| 0,0%
Z powyzszych

¢ Liczby nie sumuja sie 100%, poniewaz respondenci mieli mozliwos¢ wyboru kilku odpowiedzi.
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Prawie % badanych harcerzy stwierdzito, ze zdobywa stopnie harcerskie, poniewaz
dzieki temu sie rozwija. Czesciej jest to powod zdobywania stopni tropicielki/wywiadowcy
oraz kolejnych - mozliwe wiec, ze harcerze podczas pierwszego etapu dziatania
w druzynie i zdobywania pierwszych stopni harcerskich, doceniaja mozliwos¢ samorozwoju
wynikajaca ze zdobywania kolejnych. 61,0% badanych otwiera kolejne proby na stopnie,
poniewaz sa one dla nich wyzwaniem. W tym przypadku rowniez jest to powdd czestszy
dla os6b zdobywajacych stopien co najmniej tropicielki/wywiadowcy. 42,3% uwaza, ze to
po prostu co$ ciekawego. Najrzadsza motywacja do zdobywania stopni jest to, ze zalezy
na tym druzynowemu (6,7%), jak rowniez to, ze inni réwniez zdobywaja stopnie (7,8%).
Harcerze zdobywaja tez stopnie zeby: zmotywowac do tego innych, moc zdobyc stopien
instruktorski, sprawdzi¢ sie, eliminowal swoje stabosci, mie¢ wyzszy stopien od
pozostatych cztonkéw druzyny, stac sie lepszym cztowiekiem albo - bo wypada. Do

zdobywania stopni harcerzy motywuja tez rozne osoby (Tab. 5).

Tab. 5. Osoby motywujace do zdobywania stopni harcerskich’

Osoba brak och./mt. | trop./wyw. | pion./odkr. | sam./¢w. HO HR
druzynowy 44,2% 49,9% 48,9% 49,5% 39,9% | 27,0% | 15,9%
osoby z druzyny | 37,2% 34,6% 37,0% 31,4% 26,0% | 26,3% | 17,2%
przyjaciele 30,2% 42,8% 29,2% 24,1% 32,1% | 36,7% | 42,3%
inne 11,5% 3,7% 15,0% 5,9% 11,2% | 17,9% 0,0%
sam/sama sig 28,6% 27,9% 19,2% 25,3% 27,2% | 22,9% | 33,5%
motywuje

Najwiecej ankietowanych jest motywowanych do zdobywania stopni harcerskich przez
swoich druzynowych - az 44,3%. Zdecydowanie czesciej sa to osoby posiadajace stopnie
harcerskie i starszoharcerskie. Osoby posiadajace stopien HO lub HR rzadziej zdobywaija
stopnie motywowane przez druzynowych (odpowiednio 27,0% i 15,9%). Okoto Vs badanych
jest motywowana przez innych cztonkéw druzyny lub przyjaciét. Tylko 4 respondentow
motywuje sie do zdobywania stopni sama. Badanych harcerzy do zdobywania stopni
harcerskich motywuja réwniez podopieczni przetozeni niebedacy druzynowymi, autorytety
z $rodowiska harcerskiego oraz historyczne, a takze rodzina. Zaden respondent
Zzaznaczajac opcje ,,inne” nie napisat jednak, ze do zdobywania stopni motywuje go

zastepowy.

7 Liczby nie sumuja sie 100%, poniewaz respondenci mieli mozliwos¢ wyboru kilku odpowiedzi.
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Atrakcyjnosé stopni harcerskich

62,4% respondentéw uznato, ze liczba wymagan na stopnie jest odpowiednia.
Y5 stwierdzita, ze jest zbyt duza, a 2,2% - za mata (Wyk. 25).
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powinny by¢ zamknietym, gotowym zestawem po prostu do wykonania

m powinny by¢ uktadane indywidualnie, na podstawie wymagan

Wyk. 25. Zadania na stopnie

Wiekszos¢ badanych uwaza, ze zadania na stopnie powinny by¢ uktadane indywidualnie,
na podstawie wymagan (80,7%). Ze stwierdzeniem, ze powinny by¢ one zamknietym
zestawem do wykonania czesciej zgadzaja sie osoby posiadajace stopnie harcerskie niz
starszoharcerskie i wedrownicze - w przypadku stopni HO i HR, praktycznie wszystkie

osoby sktaniaty sie do indywidualnego uktadania zadan.
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Wyk. 26. Atrakcyjnos¢ zdobywania stopni harcerskich
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Dla 63,4% badanych zdobywanie stopni jest atrakcyjne, a 23,4% uwaza to za
nieatrakcyjne. Najrzadziej zdobywanie stopi jest nieatrakcyjne dla najmtodszych harcerzy
- ta grupa najbardziej lubi zdobywac stopnie, a dla potowy z nich jest to atrakcyjne.
Z kolei dla najstarszych harcerzy atrakcyjnos¢ zdobywania stopni spada - az 26,1% z nich

uwaza, ze nie jest to atrakcyjne, a tylko 31,9 % uwaza, ze jest to atrakcyjne.

Sprawnosci

Podczas zdobywania stopni, harcerze powinni zdobywac rowniez sprawnosci.

100,0%
25,6% 18,8% 26,3%
80,0% 42,4% ° 43,6% 43,6%
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60,0% —
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0,0% T T T T T T
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m tak, wyznaczone na poczatku proby  mtak, dowolne nie

Wyk. 27. Zdobywanie sprawnosci podczas zdobywania stopni harcerskich

61,2% badanych harcerzy podczas zdobywania ostatniego stopnia harcerskiego badz tez
tego aktualnie zdobywanego rzeczywiscie zdobywato rowniez  sprawnosci.
W 22,2% przypadkow byty to sprawnosci ustalone na poczatku préoby, a w 39,6% - dowolne.
38,2% harcerzy nie zdobywata sprawnosci w ramach zdobywania swojego ostatniego
stopnia harcerskiego badz tez tego aktualnie zdobywanego.

Harcerze zdobywali rozne sprawnosci o roznym stopniu trudnosci (Wyk. 28).
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0,0%

mistrzowskie

Wyk. 28. Poziom zdobywanych sprawnosci
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W ciagu ostatniego roku, 27,8% badanych harcerzy zdobyto co najmniej jedna
sprawnosc¢ jednogwiazdkowa, prawie potowa - dwugwiazdkowa, 28,4% - trzygwiazdkowa,
a 13,3% - mistrzowska. Wraz z wiekiem, coraz wiecej harcerzy zdobywato sprawnosci
trzygwiazdkowe i mistrzowskie - te sprawnosci zdobywali przede wszystkim wedrownicy.
Harcerze i harcerze starsi najczesciej zdobywali sprawnosci jedno- i dwugwiazdkowe.

% badanych oznacza zdobyte sprawnosci na mundurze.

Motywacja do zdobywania sprawnosci

Tak samo jak do zdobywania stopni, ankietowani harcerze sa motywowani do

zdobywania sprawnosci (Wyk. 29).
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Wyk. 29. Osoby motywujace do zdobywania sprawnosci®

Najczesciej harcerze motywuja sie sami do zdobywania sprawnosci - dzieje sie w tak
w przypadku ¥ respondentéw. 19,9% jest motywowanych przez druzynowego, a niewiele
mniej - przez przyjaciot (16,8%) i przez inne osoby z druzyny (14,9%). Wedrownicy rzadziej
sq motywowani przez druzynowego oraz przyjaciot. Do zdobywania sprawnosci harcerze sg

tez motywowani przez swoich przetozonych niebedacych druzynowymi.

8 Liczby nie sumuja sie 100%, poniewaz respondenci mieli mozliwos¢ wyboru kilku odpowiedzi.
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Atrakcyjnosé¢ sprawnosci

Czy harcerze uwazaja zdobywanie sprawnosci za atrakcyjne (Wyk. 30)?
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Wyk. 30. Atrakcyjnos¢ sprawnosci

Ponad potowa badanych harcerzy uznata, ze zdobywanie sprawnosci jest atrakcyjne
albo raczej atrakcyjne. Z kolei 26,2% - ze jest raczej nieatrakcyjne albo nieatrakcyjne.
Wraz z wiekiem harcerze coraz czesciej stwierdzali, ze zdobywanie sprawnosci nie jest
atrakcyjne - uznato tak 7,9% osob w wieku 11-13 lat i az 29,7% osob w wieku 20-21 lat.
Ponadto, dla prawie potowy respondentow w wieku 11-13 lat zdobywanie sprawnosci jest
atrakcyjne, a w wieku 20-21 lat - tylko dla 18,6%.
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Podsumowanie

Podsumowujac, wiekszo$¢ druzyn dziata jako jednostki koedukacyjne. Ponadto,
niewiele druzyn pracuje ze specjalnosciami. Niezbyt duza czes¢ druzyn jest zrzeszona
w szczepach, pomimo tego w okoto % jednostek zapewniony jest ciag wychowawczy.
Druzyny zazwyczaj pracuja z obrzedowoscia i podtrzymuja tradycje jednostek. O wiele
rzadziej pracuja jednak z bohaterem druzyny. Podstawowe jednostki organizacyjne
zazwyczaj integruja sie z innymi jednostkami hufca. Czesto réwniez jezdza na hufcowe
obozy.

Wiekszos¢ druzynowych badanych harcerzy okazata sie by¢ petnoletnimi, a 3% z nich
posiada stopien instruktorski.

We wszystkich jednostkach zostaty powotane zastepy, jednak w czesci przypadkow
zbidrki zastepow nie odbywaja sie regularnie. Cze$¢ zastepow w ogodle nie ma swoich
zbidrek. Zbiorki zastepow czesto odbywaja sie w budynku, szkole albo harcowce, rzadziej
na zewnatrz czy w terenie. Zastepy maja rozwinieta obrzedowosc¢. Najwiecej zastepéw
posiada proporzec i piosenke zastepu. Cztonkowie lubig zbiorki zastepow i chca, by
odbywaty sie one czesciej, a w samym zastepie czuja sie dobrze.

Harcerze sktadaja Przyrzeczenie Harcerskie najczesciej po 7-12 miesigcach od
wstapienia do druzyny. Zdarzaja sie sytuacje, ze harcerze podczas roku harcerskiego nie
zrealizuja zadnego zbiorowego instrumentu metodycznego.

Harcerze nie zawsze zdobywaja stopnie i sprawnosci. W ostatnim roku, stopien
harcerski zdobyta tylko ponad potowa badanych harcerzy. Ponadto, okoto % respondentow
ma inny stopien niz ich rowiesnicy. Badani nie zawsze zdobywaja stopnie adekwatne do
ich wieku. Harcerze zazwyczaj zdobywaja stopnie, poniewaz czuja, ze dzieki temu moga
sie rozwijac¢. Czesto tez sa motywowani do tego, na przyktad przez druzynowych. Niecate
% badanych uwaza, ze zdobywanie stopni harcerskich jest atrakcyjne.

Wiekszos$¢ harcerzy zdobywa sprawnosci w ramach realizacji préb na stopnie, cho¢ nie
jest to reguta. Harcerze przewaznie sami motywuja sie do zdobywania sprawnosci, czasem
jednak sa motywowani przez druzynowego, przyjaciot czy cztonkow druzyny. Ponad
potowa badanych harcerzy uwaza, ze zdobywanie sprawnosci jest atrakcyjne,
zdecydowanie ich czesciej jednak jest atrakcyjne dla harcerzy niz dla wedrownikow.

Przedstawione w niniejszym raporcie wyniki badan, przeprowadzonych na Zlocie ZHP
Gdansk 2018, przyczynity sie do rozpoczecia dyskusji nad jakoscia pracy metoda harcerska

w druzynach.
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Zrodta internetowe

1. Instrukcja tworzenia i dziatania gromady, druzyny, kregu i klubu specjalnosciowego:
https://apps.powerapps.com/play/3aa72b2f-ee91-473f-833b-6f0085a13c18?tenantld=e1368d1e-
3975-4ce6-893d-
fc351fd44dcd&source=portal&screenColor=rgba(105%2C%20180%2C%2069%2C%201)&ID=2869
(18.08.2020)
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