Zespot ds. wychowania w ZHP

hm. Jana Swinarska (autor)

hm. Lucyna Czechowska (recenzent)

Harcerski System Wychowawczy - zmiany na
przestrzeni czasu

Opracowanie wynikow badan jakosciowych na podstawienie dokumentow
wewnetrznych ZHP oraz harcerskiej literatury i prasy w celu ustalenia, jak
zmieniat sie opis Harcerskiego Systemu Wychowawczego na przestrzeni
czasu.

Obecnie obowiazujace ujecie metody harcerskiej, stanowigce dorobek dwudziestu
dwoch kurséw podharcmistrzyn, ktore odbyty sie w Harcerskiej Szkole Instruktorskiej na
Buczu w latach 1933-1936, zostato opracowane przez hm. Ewe Grodecka (i wydane
naktadem szkoty).

Wprowadzono je do Statutu ZHP podczas XXVIII Zjazdu ZHP, ktéry odbyt sie w 1990 r.
w Bydgoszczy.

Uchwata Rady Naczelnej ZHP nr 33 z dnia 22 lutego 1997 r. przyjeto opracowanie
,Harcerskie ideaty”, zawierajace pierwszy prawnie wigzacy opis Harcerskiego Systemu
Wychowawczego. Rada Naczelna zacheca do korzystania z wymienionego opracowania w
prowadzeniu pracy wychowawczej i ksztatceniu kadry.

Zjazd ZHP w 1997 r. - wtedy wtasnie zostat przyjeta Strategia ZHP realizowalismy
program ,,Moje Ojczyny” i potem kolejne propozycje programowe.

Od tych wydarzen mineto 20 lat, czy zawarte w Harcerskich Ideatach zapisy sa nadal
aktualne, a co wazniejsze - rozumiane i stosowane?

Harcerstwo od poczatkow swego istnienia przeszto wiele przeobrazen. Przez wielu
uznawane jest jako sposob na spedzanie wolnego czasu, na zdobycie pozytecznych
umiejetnosci czy samodoskonalenie.



Zbyt rzadko, i my cztonkowie ruchu, i osoby spoza ZHP, widza harcerstwo jako ruch
prowadzacy do zmiany s$wiata, do poszukiwania celu i miejsca w zyciu. Chyba
zatraciliSmy wiare i umiejetnosci podazania ku temu celowi.

W dyskusjach uzywamy sformutowan ,prawdziwe harcerstwo”, dyskutujemy o jego
ksztatcie, przysztosci, czesto uwzgledniajac tylko niektore fakty i, co6z, wtasne bardzo
subiektywne poglady. W efekcie nie ma wsrod cztonkéow ruchu (ZHP) zgodnosci co do
rozumienia niektorych pojec. Dla kazdego dyskutanta co innego w harcerstwie jest
najwazniejsze. Metoda, Prawo i Przyrzeczenie, stopnie, system zastepowych, ale tez
idea stuzby, etos harcerski, patriotyzm.

Gdzie jest wtasciwa droga, Kto ma racje? Nie odpowiem na to pytanie, chyba sie nie
da. W rozmowach, dyskusjach powotujemy sie na tradycje, czy zastaniajac sie
tradycja sprzeciwiamy sie zasadzie, ze harcerstwo nalezy tworzy¢ ciagle na nowo?
Jak rozumie¢ w tym kontekscie stowa Bi-Pi ktory mowit ,,zostawcie ten swiat choé
troche lepszym”, czy to odnosi sie do programu, czy do postaw cztonkéw ruchu? Jesli
mowimy o zmianie Swiata na lepszy, to znaczy, ze trzeba ciagle modyfikowac
program harcerskiego dziatania? Czy program i idee maja by¢ state? Ciagle, naszym
dziataniem, odpowiadamy na pytanie, jaki te swiat ma by¢, co chcemy w nim
zmieniac. Pojawia sie kolejne pytanie:czy program jest nadrzedny nad elementami
HMW? Program to nie propozycje programowe, to catos¢ spdjnego dziatania
organizacji. ,,Program ZHP, czyli to, czym zajmuja sie gromady i druzyny, zaraz obok
metody harcerskiej stanowi o harcerskosci ruchu” - To zapis z oficjalnej strony
internetowej ZHP, czyli program jest czyms$ szczegélnym w ZHP, czy bez tego
programu nie bytoby catej istoty harcerstwa?

Harcerski System Wychowawczy to jednos¢ harcerskiej metody, programu i zasad
(Statut ZHP, § 5 pkt 2). Program powstaje samorzadnie w druzynach oraz w innych
podstawowych jednostkach organizacyjnych ZHP. Zasady harcerskiego wychowania
to: stuzba, braterstwo, praca nad sobg. A moze nalezy méwic¢ o nadrzednosci zasad
harcerskiego wychowania nad wszystkimi innymi elementami HSW? Wszystkie te
pytania i watpliwosci sa warte rozwazenia.

Swiatowe Biuro
Skautowe

Elementy programu
Skautowego

Zasady ruchu skautowego
Skauting oparty jest na trzech ogolnych zasadach, ktore
reprezentuja jego podstawowe prawa i wierzenia. S3 to:

1. obowiazek wobec Boga,

2. obowiazek wobec bliznich,

3. obowiazek wobec samego siebie.

Obowiazek wobec Boga - pierwsza z zasad ruchu skautowego,
jest zdefiniowana jako wiernos¢ zasadom duchowym,
lojalnos¢ wobec religii, ktéra je wyraza i akceptacja
obowiazkow, ktore z niej wynikaja.




Obowiazki wobec bliznich - odpowiedzialnos¢ cztowieka
wobec spotecznosci w jej rozmaitych wymiarach. Obowigzki
wobec bliznich okresla sie w nastepujacy sposob:

e lojalnos¢ wobec wtasnego kraju potaczona z
popieraniem lokalnego narodowego i
miedzynarodowego pokoju, porozumienia i wspotpracy;

e lojalnos¢ wobec wtasnego kraju oraz przyjazni i
porozumienia Swiatowego. Od poczatku skauting
przywiazywat wielkag wage do rozwoju braterstwa i
porozumienia miedzy mtodymi ludzmi. Liczne
miedzynarodowe spotkania mtodziezy sa najbardziej
widocznym przejawem sposobow dla osiagniecia tego
celu, do ktorego dochodzi sie w gtebszy sposéb poprzez
codzienng dziatalnos¢ zgodng z programem skautingu;

e udziat w rozwoju spoteczenstwa potaczony z
poszanowaniem godnosci drugiego cztowieka oraz
nienaruszalnosci swiata przyrody - udziat w rozwoju
spoteczenstwa - wyraza w kompleksowy sposob
podstawowa zasade stuzby dla bliznich. Przede
wszystkim w zgodzie z filozofig zatozyciela, stuzbe
rozumie si¢ w szerszym znaczeniu jako przyczynianie
sie do rozwoju spotecznosci.

Obowiazki wobec samego siebie - cztowiek powinien wzigc
odpowiedzialnos¢ za rozwdj swojej osobowosci. Pozostaje to
w petnej zgodnosci z zatozeniami wychowawczymi ruchu
skautowego, ktorego celem jest pomaganie mtodemu
cztowiekowi w petnym rozwoju jego mozliwosci. W procesie
tym podstawowa role odgrywaja Prawo i Przyrzeczenie.

Podstawy
wychowawcze

Zasady harcerskiego wychowania

Skuteczne ksztattowanie mtodego cztowieka w duchu Prawa
Harcerskiego przynosi efekty w postaci trwatych postaw.
Cztowiek uksztattowany w zgodzie z wartosciami przyjetymi
w naszym harcerskim ruchu wyrdznia sie braterskim
stosunkiem do innych, przyjacielska i serdeczna postawa
wobec wszystkich ludzi, gotowoscia i
umiejetnoscig bezinteresownej stuzby innym ludziom, Bogu
i Polsce oraz ciagta praca nad soba, nieustannym
ksztattowaniem i doskonaleniem wtasnej osobowosci. Jest
gotowy wymagac od siebie, nawet, jezeli inni od niego nie
wymagaja.

Harcerska stuzba rozumiana jest jako:
- stuzba Bogu - wynikajaca z wiary badz osobistego stosunku
do duchowych wartosci zycia - takich jak: mitos¢, prawda,
dobro, sprawiedliwos¢, wolnos¢, piekno, przyjazn,




braterstwo, nadzieja,

- stuzba Polsce - wynikajaca z poczucia przynaleznosci do
wspolnoty narodowej i kulturowej, mitosci Ojczyzny, godnosci
narodowej, szacunku dla panstwa i jego historii,

- stuzba sobie i innym- wynikajaca z osobistej
odpowiedzialnosci za indywidualny rozwdj i z osobistego
stosunku do spoteczenstwa, poczucia odpowiedzialnosci za
rodzine, lokalng spotecznos¢, kraj i caty Swiat, a takze z
szacunku dla innych i do Swiata przyrody. Idee braterstwa,
stuzby i pracy nad soba przyswiecaja harcerskim dziataniom
na co dzien.
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Jak wynika z zapisu metody wychowanie w harcerstwie
rozumiane jest jako przyczynianie si¢ do petnego rozwoju
fizycznego, umystowego, duchowego i spotecznego harcerza,
zwanej zasadami Harcerskiej Metody Wychowawczej.

O metodzie
harcerskiej i jej
stosowaniu

Ewa Grodecka

Grodecka opisuje gtownie cechy metody, system zastepowy i
program dziatania.

Harcerskie Ideaty

Zasady harcerskiego wychowania to:
— stuzba, czyli czynna pozytywna postawa wobec swiata i
drugiego cztowieka,
— braterstwo, czyli przyjacielska i serdeczna postawa
wobec innych,
— praca nad soba, czyli nieustanne ksztattowanie i
doskonalenie wtasnej osobowosci.

Wszystkie ww. opisy zasad sa zbiezne, rowniez w zapisie dotyczacym roli Prawa

i Przyrzeczenia.

Jednak w dokumencie Podstawy wychowawcze wyraznie jest okreslona i podkreslona
rola i waga Prawa Harcerskiego. To Prawo determinuje nasze dziatania, a nie atrakcje

programowe.

Program ZHP, czyli to, czym zajmujg sie gromady i druzyny, zaraz obok metody
harcerskiej stanowi o harcerskosci ruchu. Harcerski System Wychowawczy to
jedno$¢ harcerskiej metody, programu i zasad. Program ZHP (ale takze kazdej




organizacji skautowej) musi stwarzac jak najwiecej mozliwosci dla rozwoju mtodych
ludzi na podstawie ww. zasad.

ROZWOJ PROGRAMOWY (na podstawie ksigzki wydanej przez Swiatowe Biuro
Skautowe - Elementy programu Skautowego)

Rozwoj programowy nie jest nowym hastem w skautingu. Idee wysuniete przez Baden-
Powella w podreczniku ,,Skauting dla chtopcow” we wczesnych latach naszego stulecia,
szybko przyjety sie w panstwach catego swiata. Wiele krajow nasladowato ,,Skauting dla
chtopcow” nie dokonujac zadnych zmian. Kilka panstw wprowadzito skauting
zmodyfikowany odpowiednio do panujacych tam warunkoéw. Baden-Powell wprowadzat
zmiany, gdy widziat ich potrzebe. Zatem zaréwno zatozyciel, jak i pewna liczba
organizacji skautowych byta zaangazowana w rozwdj programowy od samego poczatku.

Poczawszy od 1908 roku nastepowat rozwoj programowy w organizacjach skautowych na
catym sSwiecie. W rezultacie istnieje zréznicowanie pod wzgledem liczby i charakteru
proponowanych programéw. Wiekszos¢ z nich zostata przystosowana do lokalnych
potrzeb. Niektore programy przyniosty bardzo dobre efekty, inne okazaty sie mniej
udane.

Zmiany miaty rozny charakter. W niektorych przypadkach zasadnicze innowacje
poczyniono w zakresie zaje¢ skautowych, w innych przypadkach miaty miejsce
ulepszenia w tworzeniu i publikowaniu podrecznikow, opartych czesto na podrecznikach
z innych krajow. W jeszcze innych sytuacjach przeobrazenia zachodzity w strukturze
ruchu, a ich celem byto zwiekszenie skutecznosci programu poprzez zmiane sposobu
jego realizacji.

Zmienianie jakiejkolwiek czesci programu skautowego powinno zwieksza¢ jego
skutecznos¢ w osigganiu celu skautingu. Poniewaz cel éw jest tak wazny, duza role
przypisuje sie rowniez programowi, totez rozwdj programowy nie powinien przebiegac w
sposob chaotyczny, pozostawiajacy zbyt wiele miejsca przypadkowi.

Celem skautingu jest: ,,przyczynianie sie do rozwoju mtodych ludzi w taki sposéb, by
mogli oni w petni wykorzystaé swe mozliwosci fizyczne, umystowe, spoteczne
i duchowe”. Program jest najwazniejszym s$rodkiem prowadzacym do tego celu.
Skauting moze wiecej zdziata¢ projektujac programy dla swoich cztonkéw.

Zaktada sie, ze cele skautingu pozwalaja widzie¢ 6w ruch jako instytucje ksztatcaca
jednak ich ostatecznym celem jest wychowywanie (ksztattowanie wychowankdéw). Co
prawda wiele zaje¢ podczas zbiorek harcerskich odbywa sie w atmosferze dobrej
zabawy, to ich ostatecznym celem jest wychowanie.

Ruch harcerski pragnie, dziatajac w ramach Prawa i Przyrzeczenia Harcerskiego,
wywotac w swoich cztonkach takie zmiany, aby cel ruchu zostat osiagniety.

1. Rozwdj programowy w skautingu powinno sie widzie¢ jako serie posunie¢ tworzacych
nieprzerwany cykl.

2. Celem rozwoju programowego jest wywotanie zmian w ruchu, a to nastapi wowczas,
gdy skutecznie przeprowadzi sie zmiany programowe.

3. Zmiana okaze sie skuteczniejsza jezeli ci, ktorzy maja zajac sie jej wprowadzeniem,
beda scisle zaangazowani w rozwoj programowy.



Zasadnicze idee skautingu tworza trwata podstawe, na ktérej budowany jest
program. Program ten moze i powinien ulega¢ zmianom w miare, jak zmienia sie
sSrodowisko.

Wartos¢ programu zalezy przede wszystkim od tego, w jakim stopniu zostanie on
przeprowadzony. Bez wzgledu na starannosc, z jaka rozwinieto dany projekt, pojdzie on
na marne, jezeli ci, ktdrzy maja go wykonac, nie tego wykorzystaja go w praktyce.
Konieczne jest zatem, by rozumieli oni éw program, by podchodzili do niego z zapatem,
a takze by dostrzegali potrzebe zmian, ktorych dany projekt wymaga.

Nalezy tez zdawac sobie sprawe z tego, ze wprowadzenie programu w zycie ma
wieksze szanse powodzenia, jezeli ludzie majacy dokonywaé¢ zmian sa zaangazowani
w podejmowanie decyzji, ktére beda miaty wptyw na program.

Kazdy, kto zaangazowat sie w rozwoj programowy, bedzie zdawat sobie sprawe z tego, ze
nie jest to czynnos¢, ktorg sie podejmuje, a nastepnie konczy. Jest to raczej proces
ciagty, w trakcie ktorego wiedza i zrozumienie uzyskane dzieki dokonaniu oceny staja sie
punktem wyjscia do dalszych ulepszen. Nowe programy budowane sa na bazie osiagniec
przesztosci.

Skauting/harcerstwo to dziatanie! Nie jest przedmiotem teoretycznych studiow, ale
czyms$, co sie robi. Wartosci skautowe sa przekazywane poprzez aktywny udziat i
zaangazowanie w dziatania stanowigce wyzwanie zarowno dla jednostki, jak i dla grupy.
To, jak widza skauting osoby trzecie oraz potencjalni cztonkowie, zalezy w duzej mierze
od dziatan skautoéw na szczeblu lokalnym, krajowym i miedzynarodowym. Dlatego tez
zajecia wtaczone przez organizacje skautowe do ich programéw mtodziezowych maja
wielkie znaczenie.

Dobra jakos¢ zaktada, ze wszystkie zajecia skautow powinny w ten czy inny sposob
stuzy¢ celowi skautingu. Nie jest jednak konieczne, aby wszystkie aspekty celu skautingu
zostaty jednoczesnie uwzglednione w poszczegblnych zajeciach, czy imprezach.
Wszystkie natomiast te aspekty nalezy uwzglednia¢c w okreslonym czasie oraz utrzymac
miedzy nimi wtasciwa rownowage. Oznacza to, iz nalezy przewidzie¢ zajecia, ktore by
przyczynity sie do:

— rozwoju fizycznego;

— rozwoju umystowego;

— rozwoju spotecznego;

— rozwoju duchowego kazdego skauta.

»e--przyczynianie sie do rozwoju mtodych ludzi w taki sposéb, by mogli w petni
wykorzystaé¢ swe mozliwosci fizyczne, umystowe, spoteczne i duchowe jako
jednostki, jako odpowiedzialni obywatele i jako cztonkowie wspélnot lokalnych,
narodowych miedzynarodowych”.

Plan rozwoju przyjety przez jedna organizacje skautowa moze rézni¢ sie w istotnym
stopniu od planu drugiej organizacji, a jednoczesnie obydwa moga stuzyc
podstawowemu celowi skautingu. Jest tak dlatego, ze skauting powinien by¢ odmienne
rozumiany w roznych spoteczenstwach, tak aby zaspakajat on swoiste potrzeby mtodych
ludzi w kazdym z nich.

Czesto powodem, dla ktéorego wystepuje niepowodzenie, jest poswiecenie
niedostatecznej uwagi potrzebom szkoleniowym instruktoréow.



Idealnym wyjsciem bytoby tworzenie programu szkolenia instruktorskiego rownoczesnie
z opracowywaniem programu skautowego. Osoby odpowiedzialne za szkolenie
instruktorébw powinny sie zaangazowa¢ w najwczesniejszych etapach rozwoju
programowego, tak aby pojmowaty cele programu i dzieki temu uzyskaty lepsza pozycje
wyjsciowa do planowania odpowiedniego szkolenia.

Konieczne jest zdobycie pewnosci, ze program szkolenia instruktorskiego precyzuje
zrozumienie programu i wiedze, ktora beda musieli posias¢ instruktorzy oraz postawy,

jakie musza w sobie wyrobi¢ w celu wprowadzania w zycie programu.

Ksiazka wydana
przez Swiatowe
Biuro Skautowe

Elementy
programu
Skautowego

Prawo i Przyrzeczenie

Zasady ruchu skautowego stanowia podstawe, na ktérej bazuje
skauting.

Zasadniczym instrumentem, ktéry formutuje zasady w sposéb
zrozumiaty, jest Prawo i Przyrzecznie Harcerskie.

PODSTAWY
WYCHOWAWCZE

PRAWO | PRZYRZECZENIE

Zwiazek Harcerstwa Polskiego dziata w duchu wartosci zawartych w
Prawie Harcerskim. To one sa kompasem postepowania zaréwno
pojedynczych cztonkéw ZHP, jak i catej organizacji. Powinny
ksztattowa¢ w nas tak wyrazne i trwale postawy, ze to po nich
kazdy rozpozna w nas harcerza. To Prawo Harcerskie (Prawo Zucha,
Zobowigzanie Instruktorskie), a nie atrakcje programowe
determinuja nasze dziatanie. Praca z Prawem ksztattuje cztowieka,
ktory catym zyciem stuzy Bogu, Polsce, innym ludziom. To podjeta
stuzba i braterstwo wobec innych, zastapienie wtasnego ,ja”
stuzba', a nie tylko wiedza, umiejetnosci, staz harcerski
potwierdzaja, ze zostat osiagniety w petni nasz wychowawczy cel.

Prawo i Przyrzeczenie to tradycyjny, prawie stuletni zapis naszego
kodeksu postepowania. To dzieki nim kazdy, kto zetknie sie z
harcerstwem, nawet na krotko, ma okazje do pracy nad wtasnym
charakterem, nad wtasng osobowoscia. Praca z Prawem to nieustanne
obserwowanie siebie samego i praca nad soba, ktora w konsekwencji
prowadzi do $wiadomego przyjecia okreslonego stylu zycia. Prawo i
Przyrzeczenie sg wskazowka dla kazdego w odpowiedzi na pytania: Jak
postepowac? Jak zyc¢?

Podstawy
Wychowawcze

To Prawo Harcerskie (Prawo Zucha, Zobowiazanie Instruktorskie), a
nie atrakcje programowe determinuja nasze dziatanie.

1 Robert Baden Powell, Wskazowki dla skautmistrzow.
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Prawo i Przyrzeczenie w metodzie rozumiane jest jako element, co
znaczy, ze pierwszoplanowa jest jego funkcja wychowawcza, a nie

zbidér zasad etycznych. Prawo i Przyrzeczenie przez to, ze
jednoznacznie zobowiazuje do przestrzegania zasad i powoduje
identyfikacje z jego ideatami, jest ,poteznym narzedziem

oddziatywujacym na rozwdj mtodych ludzi”. Prawo i Przyrzeczenie
przyjmuje w harcerstwie rézng postac. Fakt ten podyktowany jest
potrzebami wieku, dlatego zapis musi by¢ do tych potrzeb
dostosowany.

O metodzie
harcerskiej i jej
stosowaniu

Ewa Grodecka

Grodecka w swoim opracowaniu nie pisze o Prawie i Przyrzeczeniu
Harcerskim.

Harcerskie ldeaty

Prawo i Przyrzeczenie Harcerskie - kreslg konkretny system wartosci,
opisuja ideat. Odzwierciedlaja zasady harcerskiego wychowania:
stuzbe, braterstwo, prace nad soba. Prawo kazdemu harcerzowi daje
scisle okreslony kodeks postepowania, jest dla niego zyciowym
drogowskazem. W chwili ztozenia harcerskiego Przyrzeczenia
zobowiazujemy sie nieustannie dazy¢ do osiagniecia tego ideatu. Mtody
cztowiek sktadajac je decyduje sie z wtasnej "szczerej woli"
akceptowac¢ i stosowa¢ w swym zyciu zawarte w Prawie zasady
etyczne. Wobec wtasnego sumienia, wobec grupy rowiesnikow i
instruktora, ktory jest dla niego wzorem i autorytetem bierze
odpowiedzialnos¢ za ich dotrzymywanie. To dobrowolne zobowiazanie
jest najwieksza motywacja do samodoskonalenia, wyrazeniem woli
nieustannej pracy nad soba, woli statego podazania droga wyznaczona
przez drogowskaz naszego Prawa. Akceptowanie zawartych w Prawie i
Przyrzeczeniu ideatow oraz staty mozliwie najwiekszy wysitek
zmierzajacy do ich osiggniecia sa wobec mtodego cztowieka
skutecznym instrumentem wptywajacym na jego rozwdj. Dla
najmtodszych cztonkéw naszego ruchu identyczna role petni Prawo i
Obietnica Zucha. Prawo i Przyrzeczenie jest fundamentalnym
elementem metody harcerskiej.

Podstawy
wychowawcze

UCZENIE PRZEZ DZIALANIE

Doswiadczajac, probujac, przezywajac, aktywnie uczestniczac - mtody
cztowiek przygotowuje sie do dorostosci. Istotne jest stwarzanie takich
sytuacji w dziatalnosci gromady/druzyny, aby kazdy miat mozliwos¢
dziatania indywidualnie, a takze w grupie. Dziatanie to powinno miec
bezposredni zwiazek z Zyciem spoteczenstwa i w spoteczenstwie.
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Skutecznos¢ uczenia przez dziatanie jest olbrzymia. Jej walory odkryt
juz Bi-Pi mowiac, ze: ,,..chtopiec jest zawsze bardziej przygotowany
do robienia, niz do przemysliwania”. Bardzo czesto jest tak, ze to, co
ustyszymy, to zadanie do przemysliwania”. Bardzo czesto jest tak, ze
to, co ustyszymy, to zapominamy, a to, co zrobimy, zapamietujemy na
cate zycie. Harcerstwo preferuje taki sposob uczenia sie. Przez to, ze
uczymy wszystkiego w dziataniu, harcerstwo staje sie atrakcyjniejsze.
Przeciez lepiej zbudowad razem szatas, uczac sie przy okazji i




sposobow konstruowania szkieletu, poznawania drzew, weztdéw, a
nawet w przypadku zastepowego - uczyc sie kierowac zespotem niz
uczy¢ sie z ksigzki, jak to zrobié¢. Sposob harcerski jest bardziej
skuteczny i atrakcyjniejszy. Dlatego wtasnie wszystkie metodyki
stosuja uczenia sie w dziataniu. Zuchy poznaja swiat bawiac sie,
harcerze - graja, harcerze starsi, wedrownicy graja w zycie, nie
symuluja, robig wszystko naprawde.

O metodzie
harcerskiej i jej
stosowaniu
Ewa Grodecka

Grodecka wprost nie odnosi sie do takiego okreslenia, uczenie
przez dziatanie przewija sie w opisach cech.

Harcerski Ideaty

Oznacza, ze w harcerstwie wychowujemy w sposéb czynny,
poprzez aktywne uczestnictwo. Mtody cztowiek w spos6b naturalny
tatwiej ksztatci sie przez obserwacje, eksperymentowanie,
samodzielne wyciaganie wnioskow, dokonywanie wyboréw i
osobiste dziatanie. Harcerskie wychowanie to rozwdéj mtodego
cztowieka przez dziatanie.

Podstawy
wychowawcze

STALE DOSKONALONY i STYMULUJACY PROGRAM

Program powinien by¢ wszechstronny, tak jak wszechstronny powinien
by¢ rozwoj. Tak, aby kazdy mogt w nim znalez¢ co$ dla siebie. Celem
jest rozbudzanie zainteresowan, zaciekawienie, zachecenie do
zdobywania nowej wiedzy i umiejetnosci, poszukiwania drog
indywidualnego rozwoju. To wszystko musi sie ztozy¢ na program:
zastepu, druzyny, hufca, choragwi, ZHP. Dzigki dobremu zaplanowaniu
i podjeciu dziatan indywidualnych i zbiorowych (zbiérka, obdz
harcerski, kolonia zuchowa, rajd, festiwal itp.) program bedzie
stymulowat rozwoj kazdej jednostki, a tym samym catej naszej
organizacji. Wazne jest wykorzystywanie w harcerskiej pracy
instrumentdw metodycznych (stopnie, gwiazdki, sprawnosci, znaki
stuzb), formy pracy, propozycje i inspiracje zucha, harcerza, harcerza
starszego, wedrownika i instruktora, ale takze pomystow roznych
zespotow i grup oraz pobudzanie do samodoskonalenia sie i aktywnego
udziatu w zyciu harcerskim. Program musi by¢ pozyteczny i potrzebny
kazdemu, kto w nim uczestniczy, trzeba go wciaz aktualizowac i
tworzy¢ w perspektywie otaczajacej nas rzeczywistosci. Realizacja
programu powinna by¢ silnym, goracym, intensywnym, petnym
napiecia, ale zawsze pozytywnym przezyciem, na ktore czeka sie z
przyspieszonym biciem serca i ktdre zawsze wzbudza chec¢ dalszego
dziatania.
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Kazdy program harcerski musi byc:

e zintegrowang catoscia - nie moze by¢ zbiorem réznych nie
zwigzanych ze soba form. Czesto programy druzyn przypominaja
taki zbidr, w ktorym nie ma zadnego celu, gdzie zadna forma nie
wynika z drugiej, gdzie sa one najczesciej nie dostosowane do
potrzeb i zainteresowan harcerzy go realizujacych. Program
powinien byc¢:




e tworczy - jezeli wyznaczamy lub pomagamy harcerzowi tworzyé
droge wtasnego rozwoju, to trzeba pamieta¢ o tym, by byta ona
tworcza, by koniecznie jej realizacja konczyta sie realizacja
czego$, co byto jej celem. Program powinien owa tworczosc
wymuszac,

e aktywizujacy - co oznacza, ze musi powodowac¢ ched
podejmowania nowych wyzwan.

Na tym mozna rozwazania w metodzie zakonczyé. Bowiem metoda

harcerska to po prostu: stwarzanie warunkéow do duchowego,

spotecznego, fizycznego i umystowego rozwoju cztowieka za pomoca

Prawa i Przyrzeczenia, uczenia sie w dziataniu, organizowania do pracy

w matych grupach oraz tworczych i aktywizujacych programéw. Ot i

cata metoda. Jej zapis jest bardzo prosty, jednak trudny do realizacji.

By owe rozwazania o metodzie byty petne, trzeba jeszcze powiedziec

o tym, co powinno cechowac nasze wychowanie po harcersku.

O metodzie
harcerskiej i jej
stosowaniu
Ewa Grodecka

Program harcerski jest to indywidualny program kazdego zastepu,
kazdej druzyny, hufca, choragwi, organizacji jako catosci. Nikt nie
narzuca go z gory - powstaje w zespole kazdego zastepu itd. Tworzy
sie wtasng mysla i praca danego zespotu, lle jest zastepow - tyle
programow.

Bo jak moze by¢ w harcerstwie pogram jeden dla wszystkich, jezeli
gtownych zatozeniem harcerstwa jest wychowanie jednostki, jezeli
kazdy zastep harcerski, kazda druzyna to roznigce sie zywe organizmy,
posiadajace swoiste cechy i wtasne obyczaje.

Jedna z wtasciwosci metody jest oddziatywanie wzajemne jednostek
na siebie, harcerskie zespoty w zadnym wypadku nie sa sobie rowne.
Powstaja i zyja w roznych warunkach i skupiaja réozna mtodziez. Kazda
jednostka ma znalez¢ w harcerstwie zaspokojenie osobistych potrzeb,
ma znalez¢ warunki sprzyjajace jej indywidualnemu rozwojowi i
dziataniu. Jak bytoby mozliwe w takim razie narzucenie réznorodnym
zespotom i jednostkom jednakowego programu? Jest to niemozliwe.
Program zastepu rozwija sie i wzrasta wraz z nim.

Harcerskie Ideaty

Tresci programowe powinny byc¢ dostosowane do potrzeb i mozliwosci
cztonkow harcerskich zespotow, do czasu, miejsca, warunkow dziatania
i oczekiwan spotecznych. Na program sktadaja sie konkretne zadania
podejmowane przez zespot i sposob ich realizacji (odrebny dla zuchow,
harcerzy, harcerzy starszych i instruktorow) oraz rozwiazania
organizacyjne niezbedne dla prawidtowego realizowania harcerskiego
systemu wychowawczego. Program musi by¢ stale doskonalony tak,
aby zapewniat stopniowy i harmonijny rozwoj cztonkow Zwiazku.
Powinien odpowiadac na zainteresowania harcerzy, stawia¢ wyzwania,
by¢ zacheta do samodoskonalenia. Narzedziem realizacji tego
programu jest miedzy innymi system stopni harcerskich (gwiazdek
zuchowych) oraz sprawnosci. Nalezy formutowac program, ktory jest
spojna, zintegrowana catoscia, a nie zbiorem przypadkowych,
oderwanych dziatan. Program harcerski jest harmonijnym potaczeniem
zdobywania okreslonej wiedzy, ksztatcenia praktycznych umiejetnosci
oraz podejmowania konkretnych dziatan na rzecz innych i swojego




otoczenia poprzez zabawe, gre i stuzbe.
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SYSTEM MALYCH GRUP

Dlaczego mata grupa? Ano dlatego, ze mata grupa pomaga ludziom
wtaczaé sie w zycie spoteczne. W matej grupie i co wazne -
rowiesniczej, tatwiej o integracje. Mata grupa wyklucza anonimowos¢,
pozwala wszystkim na wykazanie sie. Duzy zespot do pracy matymi
grupami pozwala na tatwiejsze kierowanie nim i efekty pracy sa
lepsze. W matej grupie lepiej prowadzi¢ wychowanie jednostek.
Sprzyja ona ksztattowaniu charakteréw, zdobywaniu umiejetnosci,
rozwijaniu samodzielnosci, zdolnosci do wspotpracy, przewodzenia
oraz uzyskiwania zaufania. Dlatego gromada zuchowa organizuje sie do
pracy w systemie szdstek, druzyna harcerska stosuje system zastepow,
a harcerze starsi organizuja swoja druzyne przez grupy zadaniowe lub
skrojony do wtasnych potrzeb system zastepéw. Kazde z tych narzedzi
jest elementem metodyki realizujacym jeden z postulatéow metody -
dziataj w matych grupach.

Podstawy
wychowawcze

Zastep to grupa przyjaciot, ktora pozwala na znalezienie swojego
miejsca i sprawdzenie sie¢ w samodzielnym dziataniu. Praca w matych
grupach przynosi wymierne efekty wychowawcze, poniewaz tatwiej
jest dotrze¢ do kazdego, dostrzec jego wartos¢, pomoc mu pokonac
stabosci, porozmawiaé z nim, poznac¢ go. W harcerstwie takie grupy
stanowia szostki, zastepy, patrole, zespoty zadaniowe. Na ich czele
stoja zwykle rowiesnicy majacy troche wieksze doswiadczenie czy tez
wyrobienie harcerskie, cieszacy sie zaufaniem. We wspétzawodnictwie
konkurowanie ze soba zespotéw wzmaga emocje, zwieksza motywacje
do dziatania.

O metodzie
harcerskiej i jej
stosowaniu
Ewa Grodecka

System zastepowy jest podstawowa formga pracy harcerskiej, jedyna,
ktora pozwala na wtasciwe stosowanie metody harcerskiej. Polega ona
na prowadzeniu pracy w matych grupach - zastepach.

e Zastep powinien by¢ zywym organizmem, zdolnym do zycia i
wspotzycia harcerskiego. By¢ zywym organizmem - to znaczy
mie¢ wiez wewnetrzng czyniaca cztonkow zastepu bliskimi
sobie i idei harcerskiej. Taki wewnetrzny patriotyzm
pozwalajacy radosnie przezwycieza¢ przeszkody i osiggac
wspolne cele powinien mie¢ pewne zabarwienie uczuciowe,
ktore nazywamy ,,duchem zastepu”.

e Powinien mie¢ wtasny program, oparty na Prawie i
Przyrzeczeniu oraz realizowac ten program zgodnie z metoda
harcerska. Program ten powinien zawiera¢ planowo utozone
zamierzenia catego zespotu, jednoczesnie uwzgledniaé palny i
potrzeby poszczegblnych jednostek.

Harcerskie ideaty

Mata grupa rowiesnikow, kolegow, przyjaciot to naturalne srodowisko
mtodego cztowieka. Nasza metoda opiera harcerskie wychowanie
miedzy innymi na systemie takich rowiesniczych grup - szostek
zuchowych, zastepow, patroli, grup zadaniowych itp. Skupiona w




zastepie grupka przyjaciot sama uczy sie wspotdziatania,
samorzadnosci, brania na siebie odpowiedzialnosci, solidarnosci,
pomaga ksztattowaé charaktery. Stwarza mtodym ludziom atmosfere
do stopniowego dojrzewania osobistego i spotecznego.

Podstawy Harcerskie dziatanie opiera sie na dobrej woli mtodego cztowieka.
wychowawcze Kazdy ma prawo do podejmowania decyzji zwiazanych z wtasnym
rozwojem i aktywnym uczestnictwem w zyciu naszej organizacji.
Dobrowolne dokonywanie wyborow sprawia, ze jestesmy bardziej
dojrzali i umiemy wiecej. Waznym momentem wyrazenia wtasnej
woli jest moment sktadania Obietnicy Zucha, Przyrzeczenia
Harcerskiego i Zobowigzania Instruktorskiego.

NA TROPIE Nr 12 Gdy harcerz juz wie, czym jest harcerstwo i chce w nim by¢, sktada
(52) grudzien 1994 | Przyrzeczenie Harcerskie, czyli dobrowolnie przyjmuje na siebie

Artykut ,,0 pewne obowiazki. Przymus, nakaz, zakaz - to zaprzeczenie
metodzie raz dobrowolnosci. By by¢ harcerzem, trzeba tego chcie¢ samemu, w
jeszcze” hm. Jacek | przeciwnym razie nie ma to wiekszego sensu. Dziatanie harcerskie
Bustowski opiera sie na dobrowolnosci i kazdy, czy to zuch, harcerz, czy

harcerz starszy musi wyrazi¢ na to dziatanie zgode.

O metodzie Aby budowanie jednostki byto mozliwe, konieczne jest w
harcerskiej i jej wychowaniu harcerskim czynny udziat woli danej osoby. Dziecko
stosowaniu musi samo chcie¢ zy¢ po harcersku. Jesli nie zdotamy uzyskac takiej
Ewa Grodecka czynnej i chetnej postawy danej jednostki, musimy zrezygnowac z

naszych wobec niej zamierzen. Pozostawatoby nam jedynie
oddziatywanie przez nakaz, przymus, zakaz, kontrole, a to bytoby
sprzeczne z celem i metoda harcerska. By zosta¢ harcerka trzeba
chciec.

Harcerskie Ideaty Kazdy cztonek Zwiazku samodzielnie wyraza chec kierowania sie w
zyciu harcerskimi zasadami i przynaleznosci do naszej organizacji. W
harcerstwie skutecznos¢ wychowania zalezy od checi poddania sie
temu dziataniu.

Podstawy W harcerstwie podejmujemy zadania o wymiarze pozytywnym, ktore
wychowawcze maja bezposredni wptyw na ksztattowanie postawy i charakteru
mtodego cztowieka. W kazdym rozbudzamy poczucie piekna i dobra,
pomagamy rozwija¢ zdolnosci oraz pielegnowad wartosci. Istotna
jest wiara we wtasne sity i mozliwosci, ktora pozwala rozwijac sie i
pig¢ wzwyz.

NA TROPIE Nr 12 Budowanie dobra polega na dostrzeganiu tego, co pozytywne.
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Harcerstwo stara sie stworzy¢ atmosfere dobra, przyjazni, pomocy,
zrozumienia, bo tylko taka atmosfera sprzyja dostrzeganiu
pozytywizmu. Druzynowy nie powinien walczy¢ ze ztem drzemigcym
w jego podopiecznych, ale powinien szukaé w nich tego, co dobre i
pozytywne i na tym dopiero budowac jego osobowos¢.

O metodzie
harcerskiej i jej
stosowaniu
Ewa Grodecka

Wychowanie harcerskie jest pozytywne. Chodzi nie o wykorzenienie
zta, ale o tworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi cech
dodatnich. Ozywiajac wszystkie dodatnie sktonnosci danej jednostki
odsuwamy na dalszy plan wady i ujemne cechy. Chcemy pokazywac,
budowac dobro i prawde.

Harcerskie Ideaty

Harcerskie wychowanie polega na budowaniu dobra, rozbudzaniu w
cztowieku jego zdolnosci, odkrywaniu =zalet, pozwala tatwiej
akceptowac $wiat, innych ludzi, siebie samego, pokazuje, ze nie
nalezy poddawac sie ztu i beznadziejnosci.

Podstawy
wychowawcze

Wychowanie w harcerstwie nastepuje nie wprost, ale przez
podejmowanie dziatan, zdobywanie coraz wyzszych stopni i
nowych sprawnosci, uczestnictwo w atrakcyjnym programie.
Celem jest podejmowanie przez kazdego wysitku, a nie
proponowanie gotowych rozwiazan. Postepujac zgodnie z
Prawem i Przyrzeczeniem, dziatajac i wspodtpracujac z innymi
uczymy sie zycia.
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Baden Powell powiedziat kiedys, ze chtopiec, co ustyszy, to zapomni, a co
zrobi, to zapamieta. Dlatego skuteczniejsze jest stawianie harcerzy przed
problemami, niz moéwienie o tym, jak je rozwiazac.

O metodzie
harcerskiej i jej
stosowaniu
Ewa Grodecka

Oddziatywaniu naszemu najchetniej nadajmy forme
posrednia. Stwarzamy w ten sposob takie warunki, ktore
czynnej postawie wychowankow i przy stosowaniu Zasad i Prawa
potrafia ~ doprowadzi¢c do samodzielnego sformutowania
wypowiedzi i nie tylko tej stowem, ale gtownie czynem. Nie
dajemy wychowankom gotowej wiedzy, gotowych pogladow, nie
utatwiamy im pracy (ani sobie). Dziataniem takim nie
pozbawiamy wychowankéw prawa do radosnego, zakonczonego
zwyciestwem wysitku. Zamiast prawi¢ moraty i mowic: badz
dobra, madra, uczynna.. dajemy w rece wychowankow
konkretna rzecz: line, apteczke, mape. Zasada posredniego
oddziatywania kaze traktowad wszystko jako srodki prowadzace
do celow o wiele wiekszych i wazniejszych, do wyrabiania od
wewnatrz cennych cech charakteru, umiejetnosci dziania,
zdolnosci do zycia spotecznego, gotowosci do stuzby.

Harcerskie Ideaty

Poniewaz wszystkie podejmowane przez nasz ruch dziatania




stuzg realizacji celow wychowawczych, atrakcyjne, spotecznie
pozyteczne zadania realizowane w harcerstwie pobudzaja do
rozwoju wewnetrznego cztowieka.

Podstawy
wychowawcze

W harcerstwie jedni ucza sie od drugich przez wzorowe
postepowanie, przyktad osobisty i baczna obserwacje innych.
Istotng role odgrywa wspotzawodnictwo, ktorego celem jest
zawsze wszechstronny rozwoj. W grupie rowiesnikow kazdy nie
tylko moze pokazac¢, co wie, co umie, czego moze nauczyc
innych, ale tez moze uczyc sie od innych.
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Partnerstwo - nasze kontakty z harcerzami winno cechowaé partnerstwo.
Oznacza ono, ze instruktor powinien by¢ dostepny dla swoich harcerzy,
powinien docenia¢ i pomagal rozwiazywac¢ ich problemy, powinien
budowa¢ swoje stosunki z harcerzami na zasadzie wzajemnego
zrozumienia. Druzynowy to osoba bardziej zyciowo doswiadczona, mogaca
wskaza¢ pewna droge, mogaca podzieli¢ sie swoimi umiejetnosciami.
Zastepowy to starszy brat, a nie kapral.

O metodzie
harcerskiej i jej
stosowaniu
Ewa Grodecka

Nie ma w harcerstwie uczacych i nauczanych, wychowujacych i
wychowywanych. Zastepowa i druzynowa oddziatuja na swoje
dziewczeta pobudzajac ich wole, uczucia, intelekt do
harcerskiego dziatania. Tak samo wsrod przezy¢ i doswiadczen
harcerskich  jednostki i zespoty oddziatuja na swoje
przewodniczki, pomagajac im wychowywac sie wraz z catym
zastepem czy druzyna. W codziennej pracy oddziatuja na siebie
wzajemnie jednostki w zastepach, zastepy w druzynach.
Wzajemnos¢ oddziatywan, zasadnicza w wychowaniu harcerskim,
nadaje specyficzny charakter samowychowaniu skautowemu.
Harcerzem mozna zosta¢ jedynie w gromadzie. Nie nauczysz sie
harcerstwa w samotnosci z ksigzek. W ten sposob mozna wiele
sie dowiedzie¢ o harcerstwie, lecz wejs¢ w nie mozna tylko przy
wspoétudziale gromady, druzyny, droga przezyé, wspolnych
doswiadczen w swietle wzajemnego braterskiego oddziatywania.

Harcerskie ldeaty

Wzajemnos¢ oddziatywan, czyli partnerstwo cztonkéow naszego
ruchu, gdzie wszyscy sa zarowno wychowawcami, jak i
wychowankami; instruktor petni role "starszego brata” bedacego
dla harcerza wzorem do nasladowania, a jego autorytet opiera
sie przede wszystkim na postawie zgodnej z Harcerskim Prawem.

Podstawy
wychowawcze

W harcerstwie najwazniejszy jest cztowiek i jego wszechstronny
rozwoj. Stwarzamy takie warunki, aby kazdy indywidualnie
niezaleznie od wieku, ptci, doswiadczenia, zainteresowan mogt
znalez¢ swoje miejsce w ZHP. Dbamy o wszechstronny rozwoj
jednostki.

NA TROPIE Nr 12 (52)
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cztonka druzyny, tzn. jego zainteresowania, mozliwosci, utomnosci, a
nawet marzenia. Druzynowy powinien tak planowa¢ prace druzyny, by
kazdy jej cztonek miat mozliwos¢ rozwijania sie z jego pomoca. Dlatego
program musi by¢ przez nich zaakceptowany i dostosowany do poziomu
kazdego z nich. Kazdy z nas jest inny, niepowtarzalny, jest
indywidualnoscia, dlatego liczy sie jednostka nie masa. Dlatego w
harcerstwie wynik grupy jest drugoplanowy w stosunku do wyniku
jednostki.

O metodzie
harcerskiej i jej
stosowaniu
Ewa Grodecka

Oddziatywanie od wewnatrz

Przedmiotem tego oddziatywania jest zawsze jednostka lub
zespot ztozony z poszczegolnych jednostek, nigdy zas masa.
Kazdy cztowiek, duzy czy maty, ma swoja osobowosc, swoja
przesztos¢ i stale rozwijajace sie mozliwosci. Kazdy wymaga
traktowania  wtasciwego  jego  poziomowi, warunkom
wewnetrznym i zewnetrznym. Zadaniem naszym jest przyjscie
jednostkom z pomoca w ich pracy nad rozwojem wartosci
osobistych i spotecznych. Szanujemy w kazdym wychowanku
wolnego cztowieka, ktorego tej wolnosci nie zamierzamy
pozbawiaé ale chcemy jej nadawac kierunek, wspdtdziatajacy
przy tym z dang jednostka. Aby budowanie jednostki byto
mozliwe, konieczne jest w wychowaniu harcerskim czynny udziat
woli danej osoby.

Harcerskie ideaty

Harcerskie wychowanie jest ukierunkowane na jednostke, na jej
rozwaj osobisty, dostosowujac stawiane przed kazdym cztonkiem
Zwiazku oczekiwania do jego mozliwosci i umiejetnosci, budujac
jego indywidualne cechy.

Podstawy
wychowawcze

W harcerstwie wszystko jest zwyczajne i dostosowane do
warunkow, w ktorych zyjemy. Wszystko ma ,,swéj czas”, dlatego
zuchy bawia sie, harcerze uczestnicza w grze, harcerze starsi
poszukuja, a wedrownicy podejmuja stuzbe. Robimy tak po to,
by kazdy miat mozliwos¢ rozwoju zgodnie ze swoimi
mozliwosciami i potrzebami. Przestrzeganie norm zawartych w
Prawie i Przyrzeczeniu ma zrodta w harcerskiej naturze.
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Program pracy druzyny dostosowany jest do mozliwosci i potrzeb
ludzi, dla ktorych jest przeznaczony. Dlaczego metodyka
zuchowa opiera sie na zabawie? Ano, dlatego, ze zuchy - czyli
dzieci w wieku 7-10 lat poznaja $wiat przez zabawe.

O metodzie
harcerskiej i jej
stosowaniu
Ewa Grodecka

Oddziatywanie harcerskie jest naturalne. Idziemy prze zycie,
biorac je takim jakim jest, ale kazdy jego przejaw
przeswietlajac ideg zawarta w Prawie. Srodki wiodace do tego
celu musza by¢ proste i naturalne, jak naturalny jest cel. Moze
to dzieki naturalnosci naszej metody osiggamy takie bogactwo
srodkow wychowawczych. W réznych warunkach powstaja rozne
potrzeby. Dla ich zaspokojenia szukamy $rodkéow odpowiednich




dla danego srodowiska, dla tej, a nie innej potrzeby.

W harcerstwie, trzeba pamietaé, ze to, co ktos wymyslit i z
sukcesem zastosowat, moze by¢ bardzo dobre. Nie trzeba za
kazdym razem odkrywa¢c na nowo tego, co juz zostato
wynalezione.

Harcerskie Ideaty

Polegajaca na przystosowaniu wszystkich podejmowanych
dziatan do potrzeb i mozliwosci harcerskiego zespotu i
poszczegolnych jego cztonkéw oraz réznorodnych warunkéw
dziatania: na wsi, w miescie, w nowej druzynie, badz takiej z
tradycjami, w zastepie chtopcow lub dziewczat, w druzynie
koedukacyjnej itd.

Podstawy
wychowawcze

Uswiadomienie sobie potrzeby wtasnego rozwoju lub tez
wykonania jakiego$ zadania, utatwia realizacje zamierzenia. W
naszej organizacji jesteSmy swiadomi naszych potrzeb i naszych
mozliwosci. Wiemy tez, po co w harcerstwie jestesmy, ze
staramy sie o swoj wszechstronny rozwoj. Wszystko, co dzieje
sie w ZHP, ma swoj cel.

O metodzie
harcerskiej i jej
stosowaniu
Ewa Grodecka

Trzeba swiadomego stosunku wychowankow do harcerstwa i jego
poczynan. Zachodzi tu powigzanie z gotowoscia woli. O odzewie
na harcerskie hasta mozna mowi¢ dopiero wtedy, gdy
wychowanek wie, o co chodzi i czemu tak ma byc. Oczywiscie
swiadomos¢ taka bedzie rozna zaleznie od  wieku.
Zainteresowanie harcerstwem we wtasciwy sposdb kierowane,
pobudza wole do wnikania w przyczyny i doszukiwanie sie
skutkow, daje w wyniku konieczng w naszej pracy $wiadomosc
celow kazdej rzeczy, wzmacnia gotowos¢ do dziatania.
Swiadomego dziatania, udziatu w dokonywanej pracy wymagamy
od kazdego zespotu i kazdej jednostki. Zastep realizuje
swiadomie krok po kroku, program, w ktérego opracowaniu brat
udziat i ktory uznat za wtasny. Kazdy cztonek zastepu, w trakcie
Zycia zastepu, znajduje warunku na postawienie sobie z catg
swiadomoscia indywidualnego celu i osiggniecie go wtasng prac
przy pomocy catego zastepu.
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Jacek Bustowski w swoim artykule opisuje 6 cech. Pamietam, ze
na kursie druzynowych w Zateczu ja tez uczytam sie o 6 cechach.

Harcerskie ldeaty

Zapis w Harcerskich ideatach taczy dobrowolnos¢ i swiadomosé
celow.




Tak naprawde odpowiedz na pytanie o wzajemne przenikanie sie cech i elementow, o ich
waznos$¢ dostalisSmy w latach 1933-1936 w czasie dziatania i kursow szkoty na Buczu,
dziewczyny juz dawno to uporzadkowaty i opisaty. Zajmujac sie tym teraz chyba
wywarzamy otwarte drzwi. Wystarczy poczyta¢ Grodeckiej ,,0 metodzie harcerskiej i jej
stosowaniu”. Opisujac cechy E. Grodecka ptynnie przechodzi z jednej w druga
pokazujac, jak sie przenikaja, jak jedna wynika z drugiej i jak bez siebie nie moga zy¢.
Czytajac ,,0 metodzie...” dochodze do wniosku, ze najwazniejszy jest... zastep.

W catej ksigzce najbardziej podoba mi sie zdanie:

Nie nauczysz sie harcerstwa w samotnosci z ksigzek. W ten sposob mozna wiele sie
dowiedzie¢ o harcerstwie, lecz wejs¢ w nie mozna tylko przy wspoétudziale gromady,
druzyny, droga przezy¢, wspolnych doswiadczen w swietle wzajemnego braterskiego
oddziatywania.

Zeby tylko tego nie zepsué, bo tak tatwo postugiwa¢ sie metoda harcerska bez jej
zrozumienia. Wystarczy odrzuci¢ system zastepowy, skupic¢ sie na ilosci, a nie jakosci.
tatwo uznad (zmienié) harcerstwo w stowarzyszenie np. wychowania fizycznego.
Harcerska metoda jest prosta i naturalna, wymaga jednak zdolnosci do logicznego
myslenia i zamitowania do trudnosci i wysitku. Im trudniej tym lepiej, tym bardziej
warto.



