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Wptyw przynaleznosci do ZHP na ksztatt istoty
spotecznej

Opracowanie wynikow badan jakosciowych na podstawienie stownikow,
podrecznikow oraz artykutéw naukowych z dziedziny psychologii i pedagogiki w
celu odpowiedzi na pytanie: na jakie czynniki ksztattujagce osobowos¢ mtodego

cztowieka ZHP moze wywierac¢ wptyw.

Pytania o to, na ile nasze zachowania sa wyuczone, a na ile podyktowane wrodzonymi
cechami; jaki mamy wptyw na osobowos$¢ jednostki; czego uczymy; jakie postawy
ksztattujemy; zadaja sobie wychowawcy od samego poczatku istnienia instytucji i
organizacji wychowawczych. Sitg rzeczy dla harcerskiego wychowania najcenniejszy jest
wktad teorii, ktore nie opieraja sie jedynie na uwarunkowaniach biologicznych - inaczej
Misja ZHP bytaby z gory skazana na porazke. Zdecydowanie najwiecej mozemy skorzystac
z dorobku teorii, ktore uparuja rozwoéj osobowosci, jako proces trwajacy cate zycie,
nie za$ zdeterminowany w catosci okresem wczesnego dziecinstwa.

Analizujac teorie psychologiczne i pedagogiczne zauwazamy, ze przynalezno$¢ do ZHP
zdecydowanie wptywa na ksztatt istoty spotecznej jednostki. Nalezy jednak pamietaé,
ze oddziatuja na nig réowniez rézne grupy (rodzina, szkota, zajecia pozalekcyjne).

Nie mozna zupetnie odrzucaé teorii méwiacych o rozwojowym konstrukcie osobowosci czy
Swiatopogladu, ani zupetnie zawierza¢ konstruktowi typologicznemu. Najbezpieczniej,
myslac o wychowaniu, bytoby taczy¢ te dwie teorie. Nie zapominajmy, ze modelowanie
osobowosci w procesie spotecznego uczenia sie odbywa sie poprzez system wzmocnien
pozytywnych i negatywnych oraz w procesie uczenia sie poprzez obserwacje. To jakie
zachowania ,,nagradzamy”, a jakie ,,karzemy”, jakie sami jako wychowawcy, instruktorzy
prezentujemy zachowania, bedzie miato znaczacy wptyw na ksztatt istoty spotecznej
naszych wychowankow. Nalezy pamieta¢ takze, Zze wsréd najwazniejszych form
oddziatywania spotecznego na osobnos¢, Swiatopoglad i system wartosci jednostki
mozna wymienié: interakcje z rowiesnikami oraz styl wychowawczy.

Znajomos¢ pewnych teorii psychologicznych i pedagogicznych z pewnoscig utatwia
projektowanie i przewidywanie przebiegu procesu wychowania. Majac wiedze np. o
stadiach rozwoju moralnego w ujeciu Kohlberga, czy hierarchii potrzeb Maslowa, proces
wychowawczy z pewnoscia bedzie petniejszy, a co wazniejsze Swiadomy. Poznanie
wynikow badan nad proba modelowania zachowan w ramach poszczegolnych stadiow
rozwoju moralnego jest cenng wskazowka dla wychowawcow - okazuje sie, ze rozwoj
moralny jest na tyle silnie ,,zaplanowany”, Ze nie ma mozliwosci przyspieszenia go w



znacznym stopniu. Dziatania w ramach stadium o jeden stopnien wyzszym mozna nazwac
dziataniem w strefie najblizszego rozwoju (Pojecie to ustanowit L. Wygotski. Strefa
najblizszego rozwoju stanowi obszar, ktory dla dziecka jest jeszcze nieznany, ale dostepny
dla jego mozliwosci.)

Zdecydowanie w swojej pracy mozemy ksztattowa¢ umiejetnosci zuchéw, harcerzy,
a takze instruktorow. Wptywamy w tym zakresie na umiejetnosci poszczegoélnych osob.
Oczywiscie czesto moga to by¢ umiejetnosci nabywane np. przez caty zastep rownoczesnie
(dziatanie matych grup), ale kazdy przyswoi je osobiscie i zapewne w innym stopniu.
Zwiazek Harcerstwa Polskiego jest organizacja, ktora ksztattuje pewne scisle okreslone
umiejetnosci, ktére sa niezbedne do tego, by w tej okreslonej grupie spotecznej zajmowac
dana pozycje. Oczywiscie czes¢ z tych umiejetnosci mozemy wykorzystywa¢ w innych
sytuacjach zyciowych, przyswajamy je takze w innych miejscach, ale ksztattujemy tez
umiejetnosci potrzebne do ,,bycia zuchem, harcerzem” (np. znajomosc szyfrow, pionierka).

W pracy w druzynach i gromadach wptywamy na postawy zuchoéw i harcerzy, ktore jak
wiemy sa powiazane z systemem wartosci. W przypadku ZHP najwazniejsze sa wartosci
wpisane w Prawo Harcerskie, Prawo Zucha i Zobowiazanie Instruktorskie. Wartosci tam
zawarte powinny wyznaczaé, jakich postaw oczekujemy od cztonkéw organizacji. Aktualnie
wpisane jest to w Podstawy Wychowawcze ZHP. Wyrazne postawy ksztattowane w ZHP
powinny stawia¢ harcerza, jako wzor do nasladowania dla rowiesnikdw, rozumiany przede
wszystkim jako wiernos¢ wobec wyznawanych wartosci, nie zawsze jako ,,ptyniecie pod

prad”.

W pracy wychowawczej organizacji powinnismy skupic¢ sie nad tym, by srodowisko jakie
tworzymy byto sprzyjajace rozwojowi pozadanych cech, a wiec: pozwalajace jednostce
na zaspokajanie wszystkich potrzeb, tak by mogta dazy¢ do samorealizacji;
prezentujace pozadane postawy, Swiatopoglad (zaréwno w teorii, jak i zachowaniu
instruktoréw); wzmacniajagce zachowania pozytywne; ksztattujace specyficzne
umiejetnosci oraz te, niezbedne do zycia we wspétczesnym swiecie.

,,Korzenie wychowania sq gorzkie, ale owoce stodkie”
Arystoteles

Trudno nie zgodzic sie ze stwierdzeniem, ze cztowiek jest istotg spoteczna. Organizujemy
sie w grupy o réznej wielkosci i réznych celach. Jestesmy cztonkami rodziny, klasy
szkolnej, narodu, klubow sportowych, zwiazkéw religijnych czy organizacji skautowych.
Cztowiek XXI wieku spedza mnostwo czasu na interakcjach spotecznych zaréwno tych
bezposrednich osadzonych w rzeczywistej czasoprzestrzeni, jak i posrednich - w wirtualnej
rzeczywistosci portali spotecznosciowych, komunikatoréow, gier i sklepow online. Interakcje
te stanowia niezwykle istotny element rozwoju cztowieka zaréwno poznawczego,
emocjonalnego, jak i spotecznego.

Dzieki interakcjom spotecznym cztowiek nabywa umiejetnosci i kompetencje niezbedne do
funkcjonowania w danej czasoprzestrzeni. Kazde spoteczenstwo ma pewna pule
umiejetnosci niezbednych do Zzycia w danej grupie. Sa one potrzebne kazdemu
do samorealizacji i rozwoju osobistego, oraz do bycia aktywnym obywatelem i cztonkiem
spoteczenstwa. Barbara Wilgocka-Okon pisze, iz kompetencje to zespot powiazanych ze
soba umiejetnosci; struktura ztozona i dynamiczna, ktora jest rezultatem interakcji miedzy



rozwojem, a uczeniem sie. Cztonkowie specyficznych mini spotecznosci (a takimi sa skauci)
posiadaja specjalne umiejetnosci odrozniajace ich od reszty populacji.

Kazda kulture charakteryzuje pewien system i hierarchia wartosci. Obok praw formalnych
istnieje wiele zasad postepowania w zyciu codziennym, typowych dla danych spoteczenstw.
Ponadto ludzie maja takze zasady obowiazujace w rodzinie, grupie towarzyskiej, klasie
szkolnej, organizacji wychowawczej czy wyznaniowej. Oczekiwania, co do naszego
zachowania sg tez determinowane przez pte¢, zawod czy zajmowane stanowisko, a takze
przynaleznos¢ do okreslonych organizacji. Mozna powiedzie¢, ze zasady te sa swego
rodzaju drogowskazem w rozpoznawaniu tego, co jest zachowaniem ,wtasciwym”, a co
»,hagannym”. Osoby stosujace sie do specyficznego kodeksu zasad i gteboko przekonane o
ich stusznosci, sa postrzegane jako te, ktore maja swoj Swiatopoglad, spojny system
wartosci.

Podejmujac sie proby odpowiedzi na pytanie, co ma wptyw na nasza osobowosc,
Swiatopoglad, postawy czy system wartosci, nalezatoby sprecyzowaé, co rozumiemy pod
tymi pojeciami. Jedynie takie wyjasnienie da nam mozliwos¢ spekulowania na temat
ewentualnego na nie wptywu.

Wszystkie wymienione wyzej pojecia maja dwie wartosci: naukowa i potoczna. Istnieje
wiele usystematyzowanych teorii osobowosci; w przerdznych teoriach pedagogicznych
czytamy o Swiatopogladzie, systemach wartosci, umiejetnosciach czy kompetencjach i ich
wzajemnych powiazaniach z wychowaniem. Kazdy z nas tworzy takze swoje wtasne teorie
dotyczace tych pojec. Jednak dla tych rozwazan nie tyle jest istotna sama ich klasyfikacja,
rodzaje, a nawet to, czy ludzie z danym rodzajem osobowosci, Swiatopogladem czy
systemem wartosci lepiej lub gorzej radza sobie w zyciu, lecz to, na ile mocny wptyw na
ich ksztatt majg czynniki biologiczne, a na ile spoteczne.

Pojeciem najbardziej szerokim z posrod wymienionych we wstepie, oraz pozostajacym w
stosunku nadrzednym do pozostatych jest osobowosc. W jezyku potocznym osobowosc to
charakter, atrakcyjnosc, czy charyzmat. Méwimy, ze ktos ma silng osobowos¢ czy ciekawa
osobowos¢. W znaczeniu potocznym nadajemy temu pojeciu pozytywna lub negatywna
konotacje (staba osobowos¢ vs. silna osobowosc), natomiast psycholodzy rozumieja je
bardziej neutralnie i uniwersalnie. Osobowos¢ jest ,o0g6lng suma tych sposobow
reagowania na innych ludzi (i obiekty) oraz sposobow wchodzenia z nimi
w interakcje, ktore sa charakterystyczne dla danej jednostki”'. Mozna powiedzieé,
ze od osobowosci bedzie zalezato nasze podejscie do zdarzen, z ktorymi sie spotkamy;
osobowos¢ wskazuje raczej ,jak” a nie ,czy” poradzimy sobie w nowej sytuacji.
Jednoczesnie po obserwacji jakiegos zachowania nie mozna jasno okresli¢ jaki typ
osobowosci prezentuje dana osoba.

Osobowosc jest ksztattowana przez wiele czynnikow. Na ogot wymienia sie:

e czynnik ,ja”, na ktory sktada sie samoocena, poczucie mocy sprawczej, ocena
wtasnych mozliwosci na tle swiata zewnetrznego;

e role spoteczne uwarunkowane przez zadania, jakie jednostka podejmuje w
spoteczenstwie;

e temperament - czynnik psychologiczny oparty na wrodzonych predyspozycjach
uwarunkowanych typem osrodkowego uktadu nerwowego, ktory warunkuje ogélny
nastroj, oraz moc reakcji emocjonalnej;

' Ferguson 1960 za P.G. Zimbardo, F.L. Ruch, Psychologia i zycie, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa
1998, s. 393.



e przyjety system wartosci ksztattowany przez moralnos¢ i zasady, ktorymi cztowiek
kieruje sie w zyciu®.

Inni teoretycy ujmuja rzecz mniej szczegdtowo, po prostu stwierdzaja, iz na osobowosc,
czyli na to jak zachowujemy sie w pewnych sytuacjach wptywaja odziedziczone cechy,
wychowanie, uczenie sie, a takze Srodowisko zycia®. Najtatwiej bytoby zatozyé¢, ze
czynniki ksztattujace osobowos$¢ mozna podzieli¢ na czynniki biologiczne (cze$¢ z nich
jest dziedziczona) jakie jak: temperament, inteligencja, zdolnosci, predyspozycje,
wyglad oraz spoteczne - przyjety system wartosci, role spoteczne, oraz czynnik ,ja”.
Nie jest to jednak takie proste, poniewaz sam czynnik ,ja” zalezy zaréwno od takich
czynnikow spotecznych jak interakcje, srodowisko zycia, jak i od cech wrodzonych takich
jak temperament. To, na ile mocno te czynniki wptywaja na ksztatt osobowosci cztowieka
jest odwiecznym przedmiotem niekonczacych sie rozwazan i sporéw psychologow
oraz teoretykow wychowania.

Istnieje wiele teorii osobowosci wsrdéd nich, najbardziej znane, teoria freudowska
i teorie psychoanalityczne (neofreudowskie), jak i najczesciej wskazywane w pedagogice
teorie pola oraz teorie uczenia sie?. Sprobujmy przyjrze¢ sie im ze wzgledu na role, jaka
przypisuja czynnikom srodowiskowym w rozwoju osobowosci.

Freud byt przekonany, ze wszystkie podwaliny osobowosci cztowieka sa tworzone we
wczesnym dziecinstwie na podstawie doswiadczen z tego okresu. Wedtug tej teorii,
mielibysmy najwiekszy wptyw na osobowos$¢ swoich wychowankow, gdybysmy zajmowali sie
nimi do 5 roku zycia. Freud ktadt gtéwny nacisk na instynktowne popedy biologiczne
oraz na interakcje z rodzicami. Wspotczesnie wielu psychologow (choé nie wszyscy) uznaje
teorie Freuda w czystej postaci za nieaktualna.

Przedstawicie teorii neofreudowskich (np. Jung, Adler) podtrzymywali obraz osobowosci -
pola bitwy, gdzie nieswiadome impulsy walcza z wartosciami spotecznymi. Zwrocili uwage
na oddziatywania spoteczne jako czynnik wptywajacy na osobowos¢ (Fromm, Horney).
Najdalej posuneli sie w podkreslaniu spotecznej natury osobowosci Erickson oraz H.S.
Sulivan. Erickson prowadzit swoje obserwacje kliniczne w grupie dzieci i mtodziezy.
Wzbogacit teorie osobowosci o trzy bardzo wazne z naszego punktu widzenia idee.
Postulowat psychospoteczne stadia rozwoju ego’, po drugie uwazat, Zze rozwoj osobowosci
to proces trwajacy nieustannie przez wszystkie fazy zycia, po trzecie (i dla nas
najwazniejsze) stwierdzit, ze kazde z tych stadiow wymaga nowego poziomu interakcji
spotecznej, co moze zmieni¢ przebieg rozwoju osobowosci w kierunku pozytywnym lub
negatywnym. Zgodnie z jego teorig interakcje spoteczne, srodowisko rowiesnicze, szkota i
przynaleznos¢ do roznych organizacji wychowawczych maja kluczowe znaczenie dla
nastepujacych stadiow (w kazdym stadium ma znaczenie pewien konflikt):

Pracowitosc czy poczucie nizszosci (6-11 r.z.)

Dziecko interesuje sie tym, w jaki sposob wszystko dziata i jak ono powinno dziatac¢. Przez
planowanie, organizowanie wtasnego $wiata, pilnos¢ oraz odkrywanie prawidtowosci
ksztattuje sie pracowitos¢. W tym czasie zaczyna mie¢ duze znaczenie oddziatywanie
srodowiska pozadomowego (wg badan u dzieci z amerykanskiej klasy sredniej).

Tozsamosc¢ czy przemieszanie rol (12-18 r.z)

2 J. F. Terelak, Psychologia menadzera, Wyd. Difin, Warszawa 1999, s. 77-78.

3 R. Vasta, M. M. Haith, S.A. Miller, Psychologia dziecka, WSiP, Warszawa 1995.
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> Wigcej o stadiach rozwoju Ericsona mozna znalez¢ w: J. Kozielecki, Koncepcje psychologiczne
cztowieka, Wyd. AK. "Zak" Warszawa 2000 oraz L. Witkowski, Rozwdj i tozsamos¢ w cyklu zycia.
Studium koncepcji Erika H. Eriksona, Wyd. WSEZ, +6dz 2009.



Rozwija sie zdolnos¢ spostrzegania zjawisk w roznoraki sposob, empatia, umiejetnosc¢
patrzenia na Swiat z punktu widzenia innej osoby. W tym czasie wazne jest odgrywanie
réznych rol (moze odbywac sie tylko poza domem). Dzieki temu rozwija sie zintegrowane
poczucie wtasnej tozsamosci jako odrebnej od wszystkich innych. Tozsamos$¢ musi byc
spéjna i mozliwa do zaakceptowania - jesli nie dokona sie taka integracja jednostka moze
miec poczucie, ze nie wie, kim jest, lub rozwinie tozsamosc nieakceptowana spotecznie.

Kolejna z teorii neofreudowskich jest spoteczna teoria Sullivana®, ktéra ktadzie bardzo
silny nacisk na donioste znaczenie interakcji spotecznej. Uwazat on, ze napiecia
wynikajace z niezaspokajania interakcji miedzy ludzmi sktaniaja ludzi do dziatania. Co
wiecej, gtosit, ze uksztattowane interpersonalne cechy ludzkie moga mie¢ bezposredni
wptyw na funkcjonowanie fizjologiczne lub je modyfikowa¢ (dowodem na te teorie sa
kulturowo dyktowane zasady: kiedy i jak mozna jes¢, wydalac itp.). Sullivan posunat sie na
tyle daleko, ze sama osobowos¢ traktuje nie jako statos¢ cech wewnetrznych, ale jako
statos¢ tego, jak dana osoba zachowuje sie w stosunku do innych ludzi. Podobnie jak
Erikson uznaje, ze rozwdj osobowosci zachodzi dtuzej niz u Freuda - do dorostosci
(wyroznia 7 stadiow). Krytykuje wspotczesne spoteczenstwa bedac przekonany, ze pod
wieloma wzgledami wptywa ono na rozwoj osobowosci w sposdb sprzeczny z ich osobistymi
potrzebami, hamuje zamiast utatwiac realizacje petnych mozliwosci jednostki.

Teorie pola powstaty przez analogie do nauk fizycznych, zapozyczajagc model
pol elektromagnetycznych ttumacza, ze zachowanie nie jest ksztattowane przez
pojedyncze tancuchy przyczynowo skutkowe, ale przez kombinacje réznych sit tworzacych
cate pole. Psychologowie postugujacy sie teorig pola wiaza ja z teorig systemowa, ktora
zaktada, iz jakakolwiek zmiana w dowolnym miejscu systemu prowadzi do zmiany jego
jako catosci. Przedstawiciele tego nurtu ttumacza sposob funkcjonowania cztowieka jako
wynik realizacji wtasnego ja. Oznacza to, ze w centrum ich zainteresowan jest rola
samoregulacji i centralnej koordynacji w zachowaniu cztowieka.

K. Goldstein uwazat, ze cztowieka nalezy postrzega¢, jako catos¢ biologiczno-
psychologiczna, stad jego teoria nazywana jest teorig organizmu jako catosci. Ktadzie
nacisk na twierdzenie, ze kazdy organizm ma pewien wrodzony potencjat oraz site
napedowa rozwoju - samorealizacje postrzegana jako wrodzone nieustanne dazenie do
realizowania swoich potencjalnych mozliwosci. Z tej teorii ptynie jasna wskazowka, ze nie
mozemy modelowaé¢ osobowosci, ale mozemy stworzy¢ takie S$rodowisko
wychowawcze, w ktérym cztowiek rozwinie swoje wrodzone mozliwosci. Natomiast C.
Rogers poza popedem do samorealizacji zwraca takze uwage na budowanie pojecia o sobie
samym, ktdre rozwija sie poprzez interakcje ze srodowiskiem spotecznym. Oznacza to, ze
organizacja spoteczna o charakterze wychowawczym ma ogromny wptyw nie tylko na
myslenie o samym sobie (samoocena), ale takze na postepowanie jednostki zgodnie z
tym pojeciem.

Innym bardzo znanym wsrod pedagogow teoretykiem nadajacym samorealizacji duze
znaczenie byt A. Maslow. Przedstawia on hierarchie potrzeb od fizjologicznych, przez
bezpieczenstwa, wiezi i mitosci, szacunku oraz samorealizacji, po potrzeby transcendencji.
Zaktada, ze gdy potrzeby podstawowe zostang wystarczajaco zaspokojone, pojawiaja sie
potrzeby z wyzszego rzedu. Srodowisko sprzyjajace to takie, ktére pozwala jednostce na
wystarczajace zaspokajanie wszystkich potrzeb, tak by mogta dazy¢ do samorealizacji,
a nawet poza nig wykroczy¢. Warto zwréci¢ uwage, ze cho¢ Maslow formutuje hierarchie
potrzeb, to sam zaznacza, ze jej porzadek nie zawsze jest staty, nie jest ona sztywna’. Z
pewnoscia natomiast, na co sam Maslow przytacza liczne przyktady®, poczucie

6 O teorii Sulivana mozna przeczyta¢ w: C. S. Hall, G. Lindzey, Teorie osobowosci. Warszawa: PWN,
1990.

7 A. Maslow, Motywacja i osobowos¢, PAX, Warszawa 1990, s. 93.

8 A. Maslow, Motywacja i osobowos$¢, PAX, Warszawa 1990, s. 100 i 103.



zaspokojenia potrzeby jest sprawa dla kazdej jednostki indywidualna. Potrzeby
podstawowe sa silniejsze ze wzgledu na swoj biologiczny charakter i z tego powodu sa
umieszczone nizej.

Teorie uczenia sie opieraja sie na zatozeniu modelowania osobowos$ci w procesie
spotecznego uczenia sie poprzez system wzmocnien pozytywnych i negatywnych
oraz przez uczenia sie przez obserwacje’. Podobnie jak w teorii freudowskiej
najwazniejsza role odgrywa okres wczesnego dziecinstwa, jako szczegoélnego czasu uczenia
sie schematow zachowan, strategii dziatania wykorzystywanych w pdzniejszym zyciu.
Natomiast teoria spotecznego uczenia sie A. Badury' zauwaza, Ze nasza 0sobowos¢
determinuja takie czynniki jak: interakcje spoteczne, osobiste i spoteczne wzmocnienia
oraz historia uczenia sie. Udowadnia, Ze ludzie moga uczy¢ sie nie tylko w sposob
bezposredni, ale takze przez obserwacje innych, ponadto majg zdolnos¢ do przedstawiania
w umysle zdarzen zewnetrznych za pomoca symboli, co pozwala im na przewidywanie
konsekwencji dziatania, bez koniecznosci witasnego doswiadczenia. Jednoczenie,
cztowiek nie jest marionetka poruszana przez wptywy srodowiskowe. Posiada zdolnosc
samoregulacji - sam sobie dostarcza wzmocnien w procesie oceny wtasnego postepowania
(stosownie do wtasnych norm), co pozwala mu kierowaé swymi dziataniami nie poddajac
sie sitom zewnetrznym. Badura w toku doswiadczen udowodnit, Ze uczymy sie przez
obserwacje modelu, ktorym moze byc¢ rodzic, rowiesnik, wychowawca, opiekun, czy
posta¢ z komiksu. Udowodnit, Ze znaczna cze$¢ zachowan moze by¢ wyuczona czy
nawet zmodyfikowana w toku obserwacji modelu przejawiajacego dane zachowanie. To
modelowanie jest zalezne od czterech powiazanych procesow: uwagi, przechowywania w
pamieci, odtwarzania motorycznego, motywowania i wzmacniania. Prezentowanie
wyuczonego zachowania bedzie zalezato od tego, czy jest ono nagradzane czy karane.

Podsumowujac mozemy powiedzie¢, ze wiekszos¢ teorii osobowosci zaktada, ze o
ostatecznym ksztatcie naszej osobowosci decyduja zaréwno czynniki biologiczne, ktoére sa
nam dane przez dziedziczenie, takie jak: temperament, rodzaj uktadu nerwowego,
zdolnosci, predyspozycje, wyglad zewnetrzny; jak i srodowiskowe (rodzina, grupa
réwiesnicza, szkota, organizacje wychowawcze), ktore rozwijajg i modeluja: samoocene,
samoregulacje, postawy, przekonania, inteligencje. Niektore teorie szczegolny nacisk ktada
na wczesny okres dziecinstwa i znaczny wptyw rodzicow, inne mowia o rozwoju osobowosci
w pozniejszych latach zycia w toku uczenia sie.

Pojecia s$wiatopogladu i sytemu wartosci sa ze soba silnie powiazane. Proby
ich wyjasnienia zazwyczaj sa podejmowane na gruncie teorii socjologicznych,
psychologicznych i pedagogicznych. Obydwa te pojecia nie sa jednoznacznie rozumiane
zarowno w tych dyscyplinach naukowych, jak i w filozofii, antropologii, etnografii
czy ekonomii. Co wiecej brakuje takze zgodnosci w rozumieniu Swiatopogladu i wartosci
w etyce, teologii, estetyce i prawie.

W. Okon w swoim stowniku pedagogicznym definiuje $wiatopoglad i system wartosci jako
jedno szersze pojecie pogladu na sSwiat. Jest to ,stworzony przez |. Kanta termin
(Weltanschauung) (ktéry) wszedt do roznych jezykéw i uzyskat wiele znaczen, najczesciej
kojarzy sie go z ideologia. Z tego wzgledu np. S. Hessen strzegt swojej pedagogiki kultury
przed ingerencja jakiegokolwiek swiatopogladu i przed wszelka ideologig. We wspotczesnej
polskiej pedagogice p.n.s. pojmuje sie najczesciej jako system przekonan okreslajacych

9 R. Vasta, M. M. Haith, S. A. Miller, Psychologia dziecka, WSiP, Warszawa 1995.
0 Por. Ferguson 1960 za: P. G. Zimbardo, F. L. Ruch, Psychologia i zycie, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 1998.



poznawczy i uczuciowy stosunek cztowieka do $wiata jako pewnej catosci i wywierajacych
wptyw na jego postepowanie”''.

Mozna powiedzied, ze swiatopoglad jest swoistym pryzmatem, przez ktory cztowiek patrzy
na S$wiat. Szeroko rozumiany Swiatopoglad to zbior najogolniejszych przekonan
dotyczacych natury swiata, istoty cztowieczenstwa, miejsca cztowieka we wszechswiecie,
jego roli itp. Sktadowe $wiatopogladu, to system wartosci, ich hierarchia, wizja $wiata
z uwzglednieniem w nim miejsca cztowieka, preferowane postawy zyciowe. Swiatopoglad
mozemy charakteryzowa¢ w kategorii jego tresci (w co wierzymy) lub formy (jak
wierzymy). Rokeach' zauwaza, ze tre$¢ nie jest tak istotna jak sposdb w jaki jest ona
zorganizowana. Udowadnia, ze dogmatykow mozna spotka¢ w kazdej grupie - zaréwno
wsrod liberatow, faszystow, katolikow czy socjalistow.

Jednym z najsilniejszych czynnikéw (obok rozwoju moralnego) ksztattujacych nasz
Swiatopoglad sa preferowane wartosci. Teoretycy wychowania rozumieja je jako
cos$ szczegoblnie waznego i cennego zarowno dla jednostki jak i spoteczenstwa; cos, co
wiaze sie z pozytywnymi przezyciami i stanowi jednoczesnie cel dazen ludzkich. Nie mozna
tez sie nie zgodzic¢, ze wartosci wyrazaja to, co by¢ powinno i to, czego pragniemy. Sa
filarami systemow spotecznych. Hierarchia uznawanych przez jednostke wartosci jest
jednym z podstawowych uwarunkowan ludzkiego zachowania. System wartosci
ukierunkowuje postawy, ttumaczy motywy dziatania, wptywa na ocene innych ludzi,
ale takze na samoocene i samoakceptacje. Mozna wiec Smiato powiedzie¢, ze systemy i
hierarchie wartosci maja znaczny wptyw nie tylko na $wiatopoglad, ale na osobowos¢™.
R. Jedlinski proponuje nastepujaca klasyfikacje wartosci'*: transcendentne (Bdg, swietosc,
wiara, zbawienie), uniwersalne (dobro, prawda), estetyczne (piekno), poznawcze (wiedza,
madros¢, refleksyjnos¢), moralne (bohaterstwo, godnos¢, honor, mitos¢, przyjazn,
odpowiedzialnos¢, sprawiedliwosé, skromnosé szczerosc, uczciwosc, wiernosé), spoteczne
(demokracja, patriotyzm, praworzadnos¢, solidarnosc, tolerancja, rodzina), witalne (sita
zdrowie, zycie), pragmatyczne (praca, spryt, talent, zaradnosc), prestizowe (kariera,
stawa, wtadza majatek, pieniadze) hedonistyczne (rados¢, zabawa).

Rozw6j moralny cztowieka, czyli budowanie $wiatopogladu mozna zobrazowac jako
droge stopniowego dochodzenia do odkrycia triady harmonicznej’™ jako czego$
uniwersalnego i zobowiazujacego. Gtowne nurty psychologiczne takie jak teoria
spotecznego uczenia sie, psychoanaliza i neopsychoanaliza, teorie poznawczo-rozwojowe
staraja sie odpowiedzie¢ na pytane, w jaki sposdb przebiega rozw6j moralny jednostki'®.
Teorie te nie sa zgodne, co do czynnikow rozwojowych, wszystkie jednak ujmuja go jako
droge od mocnego uzaleznienia i ulegtosci wobec srodowiska zewnetrznego do petniej
autonomii moralnej i samoregulacji'’.

" W. Okon, Nowy stownik Pedagogiczny, wyd. Zak Warszawa 1995, s. 215 i 247.

12 Por. A. Malewski, Nietolerancja, dogmatyzm, lek (Analiza teorii Miltona Rokeach (w:) Studia
socjologiczne nr 2/1961.

13 Por. M. tobocki, Teoria wychowania w zarysie, Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”, Krakéw 2003 s. 95-
98 oraz L. Zarzecki, Teoretyczne podstawy wychowania. Teoria i praktyka w zarysie, K.P.S.W
Jelenia Gora 2012, s. 65.

4 R. Jedlinski, Swiat wartosci uczniéw koriczqcych szkote podstawowq (w:) Podmiotowy wymiar
szkolnej polonistyki, (red.) Z. Uryga, Krakow 2008.

> Triada harmoniczna to antyczny grecki kanon etyczny i estetyczny. Stanowia go: prawda - dobro -
piekno.

16 Szczegbtowy opis tych modeli mozna znalezé np. w Psychologii dziecka.

7 D. Buksik, Wybrane psychologiczne teorie rozwoju moralnego cztowieka (w:) Seminare.
Poszukiwania naukowe 13, 1997, s. 147-166, www.bazhum.muzhp.pl.



W teoriach poznawczo-rozwojowych (Piaget, Kohlberg)' rozwéj moralny $cisle zalezy od
rozwoju poznawczego - mozna powiedzie¢, ze zajmuja sie one przede wszystkim
rozumowaniem moralnym. Odzwierciedleniem rozumowania moralnego jest postepowanie
moralne odpowiednie dla konkretnego stadium. Stadia rozwoju moralnego Piageta czy
Kolberga zaktadaja, ze pewnych rzeczy dziecko nie jest w stanie uznaé¢ za moralnie
stuszne, czy zrozumieé, zanim nie osiaggnie pewnego poziomu rozwoju moralnego,
chocby nie wiem ile mu ttumaczy¢ i uczy¢ zasad i praw. Piaget stworzyt model ztozony z
czterech stadidw. Mozna powiedzie¢, ze kazde stadium tworzy odrebny swiatopoglad, czyli
ustrukturowana catosc¢, ktora posredniczy miedzy sytuacja, a zachowaniem oraz okresla
gorng granice przystosowania jednostki do srodowiska. Jednoczesnie poszczegolne
$wiatopoglady rozumie sie jako stadia jednego procesu rozwojowego'. Niezwykle istotne
w tej teorii jest to, ze czynniki spoteczne i kulturowe moga jedynie przyspieszy¢ lub
zwolni¢ pojawienie sie kolejnych stadiéw, nie moga natomiast zmieni¢ ich porzadku.
Kontynuatorem badan Piageta byt Kohlberg. Jego zdaniem, w rozwoju moralnosci mozna
wyrdzni¢ trzy poziomy, w ktorych zawieraja sie po dwa stadia. Kohlberg wyroznia takze
dwa komponenty kazdego stadium - perspektywe spoteczna i tres¢ moralng reprezentujace
wptywy wrodzone i srodowiskowe. Jego zdaniem kazde stadium jest zintegrowana catoscia
a przejscie ze stadium do stadium nastepuje w statej kolejnosci. Model ten jest
uniwersalny dla wszystkich kultur i jest ponadczasowy. Kohlberg wykazat takze, ze poziom
rozwoju inteligencji okresla prawdopodobienstwo przejscia do wyzszego stadium
moralnego pod wptywem oddziatywan wychowawczych. Niezwykle ciekawe wydaja sie
badania, w ktorych prébowano modyfikowac S$wiatopoglad opisany jako stadia rozwoju
moralnego w ujeciu Kohlberga przez komunikaty werbalne i dyskusje. Okazato sie, ze po
miesigcu od badania poziom rozumowania moralnego znacznie wzrést w grupie, w
ktorej eksperymentator sugerowat rozwiagzanie dylematu moralnego o jedno stadium
wyzsze od stadium, na jakim znajdowaty sie osoby badane, nie wzrastaty wcale gdy
wykraczaty o dwa stadia, oraz nieznacznie wzrastaty, gdy prezentowane rozwigzania
byly zaczerpniete ze stadium nizszego, juz przekroczonego przez jednostke?. Sam
Kohlberg tak interpretuje wyniki tych badan: ,,Problem zmiany moralnej jest, jak sie
zdaje, problemem dostarczania bodzcow, ktére sa dostatecznie niezgodne, by stymulowac
konflikt w istniejacych schematach stadialnych dziecka, a jednoczesnie dostatecznie
zgodne, by mogty by¢ zasymilowane przy pewnym akomodacyjnym wysitku”2".

Teorie spotecznego uczenia sie stojac w opozycji do teorii poznawczo-rozwojowych silnie
akcentuja wptyw srodowiska na rozwdj moralny. Najbardziej znanym rzecznikiem tego
punktu widzenia byt A. Bandura??. Zgodnie z tym modelem zasady wzmacniania i karania,
a takze modelowanie i nasladownictwo, sa przede wszystkim odpowiedzialne za
ksztattowanie S$wiatopogladu cztowieka. Taka koncepcja kwestionuje stadialny model
rozwoju, w ktorym zachowania moralne pojawiaja sie zgodnie z przewidywalnym i
zaprogramowanym wewnetrznie rozktadem jazdy uniwersalnym dla wszystkich ludzi bez
wzgledu na to, w jakiej czasoprzestrzeni przyszto im zy¢. Wiekszos¢ badan w ramach tej
teorii skupia sie na postepowaniu moralnym - zaréwno prospotecznym, jak i aspotecznym -
a nie na rozumowaniu moralnym. Bandura uwaza, ze u dzieci wzrasta
prawdopodobienstwo zachowan pro- i anty- spotecznych na skutek nagradzania i
chwalenia oraz zmniejsza sie prawdopodobienstwo wystapienia zachowan
ignorowanych i karanych. Jednoczesnie podkresla, ze wraz z rozwojem procesy

'8 Stadia rozwoju moralnego Piageta i Kolberga doktadnie opisano w B. J. Wadsworth, Teoria
Piageta. Poznawczy i emocjonalny rozwoj dziecka, WSiP, Warszawa 1998 oraz L. Kohlberg R. Mayer,
Rozwdj jako cel wychowania, (przet. P. Kwiecinski, A. Nalasowski) w Z. Kwiecinski (red.)
Alternatywy myslenia o/dla edukacji wyd. IBE, Warszawa 2000.

9 Por. K. Konarzewski, s.167.

20 Tamze, s.170-171.

21 Kohlberg za K. Kruszewski s.171.

22 Szczegbtowy opis teorii A. Bandury w E. Aronson, T.D. Wilson, R.M. Akert, Psychologia spoteczna -
serce | umyst, wyd. Zysk i S-ka. Poznan 1997 r.2.



wzmacniania i modelowania uwewnetrzniaja sie, jednostka przechodzi do
samoregulacji.

Swiatopoglad mozna rozumie¢ jako ,zespot zwerbalizowanych i  wzglednie
uporzadkowanych przekonan jednostki o naturze sSwiata i cztowieka, mozliwosciach
poznania i dziatania oraz wartosciach i powinnosciach - a wiec tego, co mozna by nazwac
samorodnym systemem filozoficznym”?. Takie rozumienie $wiatopogladu zmusza do
uznania, ze $wiatopoglad jest jedynie wynikiem rozwoju moralnego. tapinska i Zebrowska
wykluczaja mozliwos¢ istnienia Swiatopogladu u dzieci przed 12 rokiem zycia -
uwazaja, ze Swiatopoglad powstaje w wieku mtodzienczym i jest poprzedzony okresem
filozofowania. W badaniach nad rozwojem moralnym mozna zauwazy¢ dwie kluczowe
kwestie teoretyczne. Po pierwsze: czy przekonania i zachowania moralne tkwig w dziecku i
ujawniaja sie w odpowiednim czasie, czy raczej sq one osadzone w kulturze i dziecku
przekazywane. Myslac o Swiatopogladzie, mozna tez ujmowad go jako dwa rodzaje
konstruktow - konstrukt typologiczny lub konstrukt rozwojowy**. Gdyby$my rozpatrywali
przypadek dwoch oséb o odmiennym swiatopogladzie upatrywalibySmy przyczyne tej
réznicy w pierwszym przypadku (konstrukt typologiczny) w roznicach cech biologicznych i
srodowiskowych, a w drugim (konstrukt rozwojowy) w tym, iz osoby te znajduja sie na
réznych poziomach procesu rozwojowego. Latwo zauwazyc, ze zaréwno zwolennicy teorii
poznawczo-rozwojowych jak i spotecznego uczenia sie zgadzaja sie co do tego, ze czynniki
spoteczne odgrywaja okreslona role w rozwoju moralnym, jednak nie sa zgodni co do jej
natury i znaczenia.

Samoakceptacja to wartosciujace sady, jakie cztowiek formutuje na swoéj temat.
Zaktada sie, ze maja one zaréwno sktadnik poznawczy jak i afektywny. Waznym
sktadnikiem samoakceptacji jest poczucie kompetencji. W okresie dorastania powszechny
jest spadek samooceny. Obejmuje on zazwyczaj pogorszenie poczucia wtasnych
kompetencji i braku motywacji do nauki. Wielu badaczy rozwoju osobowosci upatruje taki
stan w fizycznych i psychicznych przemianach, jakie zachodza w tym czasie w ramach
dojrzewania. Alternatywnym wyjasnieniem takiego stanu jest powiazanie przewidywanych
zmian rozwojowych w czasie dorastania z warunkami spotecznymi w jakich one zachodza.
Amerykanska badaczka Eccles” prowadzita badania w klasach szostych i siédmych
amerykanskich szkot, ktore potwierdzity, ze $rodowisko silnie kontrolujace,
dyscyplinujace, stawiajace wysokie wymagania powoduje czesto doswiadczanie
niepowodzen szkolnych w tej grupie uczniéw. Ponadto nauczyciele dajacy czesto wyraz
swojemu zniecheceniu i poczuciu braku skutecznosci, okazujacy brak zaufania do
uczniéw generuja u nich niskie poczucie wartosci. Okazato sie, ze uczniowie nauczycieli
majacych niskie poczucie wtasnej skutecznosci okreslali nizej swoje zdolnosci w danym
przedmiocie niz uczniowie nauczycieli majacych wysokie poczucie wtasnej skutecznosci.
Informacja zwrotna, jaka pojawia si¢ w momencie niepowodzenia ma tu kluczowe
znaczenie - gdy prowadzi ona do przypisywania swojej porazki brakowi odpowiedniego
wysitku, ma maty wptyw na motywacje do podejmowania kolejnych zadan; gdy
prowadzi do upatrywania przyczyn niepowodzenia w braku zdolno$ci moze powodowac
tak wysoki spadek oczekiwania sukcesu, ze doznaje sie niepowodzen przy rozwiazywaniu
nawet prostych probleméw (prowadzi do wyuczonej bezradnosci). Czeste porownywania
mtodziezy do rowiesnikow, takze prowadzi do obnizenia poczucia wtasnej wartosci i
samoakceptacji. Oznacza to, ze wystepujacy w okresie dorastania spadek samooceny nie
jest nieunikniony. Mozna go unikna¢ w takim stopniu, w jakim da sie poprawic
funkcjonowanie srodowiska spotecznego tak, by lepiej odpowiadato na potrzeby rozwojowe
dorastajacych ludzi.

B K Konarzewski, Podstawy teorii oddziatywan wychowawczych, PWN, Warszawa 1982.

2 Tamze.

% Feldlaufer, Midgley, Eccles, Students, teacher, and observer perceptions of the classroom
environment before and after the transition to junior high school, 1980.



Termin ,postawa” wprowadzony zostat przez W. J. Thomasa i F. Znanieckiego
we wstepie do Polish Peasant in Europe and America w 1918 roku®. Termin ten
wprowadzono dla oznaczenia procesow indywidualnej sSwiadomosci, determinujacych
zarowno aktualne jak i potencjalne reakcje kazdej osoby wobec spotecznego swiata. W ich
ujeciu, postawa jest zawsze postawa wobec jakiejs wartosci. Praca Thomasa i
Znanieckiego zapoczatkowata zainteresowanie problematyka postaw oraz rozwdj
réznorodnych technik ich pomiaru. Metody proponowane przez Thurstone'a, Likerta,
Guttmana czy Lazarsfelda, nadajac pojeciu postawy charakter ilosciowy, dostarczyty
bardziej precyzyjnych sposobéw formutowania i weryfikowania hipotez. Wraz z rozwojem i
unifikacja metod pomiaru postaw nastepowato jednak coraz wieksze zréznicowanie samego
pojecia postawy. To zroznicowanie teoretyczne, z jednej strony, wynikato z bogactwa i
ztozonosci zjawisk wchodzacych w zakres terminu ,postawa”, z drugiej strony,
wzmacniane byto faktem przynaleznosci poszczegélnych badaczy do roznych ,,szkot" czy
orientacji psychologicznych, a co za tym idzie, podkreslaniem przez nich i uwypuklaniem w
definicjach poszczegoélnych aspektow zjawisk okreslanych terminem postawa. Stopniowo
jednak, pojawiaé zaczeto sie szereg prac na temat postaw, w ktorych autorzy wychodzili
od stwierdzenia, ze postawy sa zjawiskami o strukturze ztozonej, zjawiskami, w ktorych
wyodrebni¢ mozna wiele komponentow i aspektow oraz, iz zaréwno istnienie czy brak
poszczegolnych komponentéow jak i wzajemne relacje miedzy nimi maja znaczenie dla
wyjasnienia i zrozumienia tych zjawisk. W sposob strukturalny zdefiniowali postawe D.
Katz i E. Stotland piszac: ,Postawa moze by¢ zdefiniowana jako tendencja lub
predyspozycja jednostki do oceniania pewnego obiektu lub symbolu tego obiektu w
okreslony sposob. Ocena polega na przypisywaniu wtasnosci, ktore moga by¢ lokowane
wzdtuz wymiaru ,,pozadany—niepozadany” lub ,,dobry—zty". Ocena w tym sensie zawsze
wtacza elementy poznawcze i afektywne. (...) Postawa moze rowniez zawiera¢ komponent
behawioralny. Komponent behawioralny oznacza tendencje do dziatania wobec obiektu
postawy w powiazaniu z wyrazaniem uczu¢ wobec niego™?’. W polskiej literaturze,
stanowisko strukturalne reprezentuja T. Madrzycki®, S. Mika? i S. Nowak®. Definicja
postawy proponowana przez S. Nowaka brzmi: ,Postawa pewnego cztowieka wobec
pewnego przedmiotu jest ogot wzglednie trwatych dyspozycji do oceniania tego przedmiotu
i emocjonalnego nan reagowania oraz ewentualnie towarzyszacych tym emocjonalno-
oceniajacym dyspozycjom wzglednie trwatych przekonan o naturze i wtasnosciach tego
przedmiotu i wzglednie trwatych dyspozycji do zachowania sie wobec tego przedmiotu™'.
Przede wszystkim tak rozumiana postawa jest zawsze postawa wobec czegos. Przedmiotem
postawy moze by¢ jednostkowy obiekt materialny, lub konkretny cztowiek, klasa
przedmiotow lub okreslony zbidr ludzki. Przedmiotem postawy moga byé pewne zdarzenia
lub pewne sytuacje, jak rowniez klasy tych zdarzen czy sytuacji. Druga wazna cecha tej
definicji jest fakt, iz postawa jest zawsze czyjas postawa, tzn. jest zjawiskiem istniejacym
w psychice ludzkiej. O jej istnieniu i zakresie decyduje to, czy i w jaki sposéb dana
kategoria przedmiotow jest przez okreslonego cztowieka postrzegana. Takie rozumienie
pojecia postawy pocigga za sobg istotne konsekwencje praktyczne. Artefaktem staje sie
mowienie o postawie danego cztowieka wobec religii rozumianej przez badacza jako zespot
dogmatow, jesli religia oznacza dla badanego wytacznie branie udziatu w okreslonych
obrzedach. Réwnie btedne staje sie wnioskowanie z ogolnej postawy wobec np. pozycji

26\, J. Thomas, F. Znaniecki, Polish Peasant in Europe and America, Boston 1918 - 1920, t. |, s. 21.
77 D. Katz, E. Stotland, A Preliminary Statement to a Theory of Attitudes Structure and Change.

8 T, Madrzycki, Psychologiczne prawidtowosci ksztattowania sie postaw, Warszawa 1977.

29 S, Mika, Postawy i ich badanie, w: L. Wotoszynowa (red.), Materiaty do nauczania psychologii,
Warszawa 1966.

0S5, Nowak (red.),Teorie postaw, Warszawa 1973.

3'S. Nowak, Pojecie postawy w teoriach i stosowanych badaniach spotecznych, w: S.
Nowak (red.), Teorie postaw, Warszawa 1973, s. 21.
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spotecznej o postawie badanego wobec poszczegolnych elementow tej pozycji, jesli
postawy wobec tych elementow nie funkcjonuja w jego psychice. Trzecia wazna cecha
cytowanej wyzej definicji jest znaczenie przypisywane poszczegolnym komponentom
postawy. Wymieniajac jako sktadniki postawy komponent emocjonalho-oceniajacy,
komponent poznawczy i komponent behawioralny, S. Nowak przypisuje jednoczesnie
komponentowi emocjonalno-oceniajacemu role istotniejsza niz pozostatym. Jest on
czynnikiem konstytuujacym (w sensie definicyjnym) postawe. Pozostate komponenty moga
ale nie musza istnie¢ w danej postawie.

Miorstawa Marody dokonuje wyrdznienia postaw w oparciu o podziat proponowany przez
$wiatowych badaczy tej dziedziny®:

F. N. House wyroznia cztery typy postaw: 1) osobowe, 2) materialne, 3) dotyczace kultury,
4) dotyczace spoteczenstwa.

R. E. Park i E. W. Burgess wymieniaja rowniez cztery klasy postaw: 1) tendencje do
unikania, 2) tendencje do zblizania sig, 3) tendencje do dominowania, 4) tendencje do
podlegania.

L. L. Bernard z kolei proponuje piec¢ kryteriow klasyfikacyjnych: 1) zwiazki kolektywne,
ktore standaryzuja postepowanie, (dajace w rezultacie na przyktad postawy
nacjonalistyczne, rasowe czy zawodowe), 2) dazenie lub cel (postawy humanitarne,
eksploatatorskie lub opiekuncze), 3) wartosciujace znaczenie (postawy aprobaty lub
niecheci), 4) obiekty odniesienia (np. postawy wobec pieniedzy), 5) odniesienie czasowe
(postawy trwate, zmieniajace sie lub chwilowe).

Podobnie T. Madrzycki przyjmuje siedem nastepujacych cech postawy jako kryteria.
podziatu: 1) tres¢ przedmiotowa, 2) zakres postawy, 3) kierunek postawy, 4) sita postawy,
5) ztozonos¢, 6) zwartosc, 7) trwatosc.

Stosujac kryterium tresci przedmiotowej, dzieli postawy na: (a) personalne (wobec
jednostek i grup spotecznych), (b) rzeczowe (wobec przedmiotow), (c) niepersonalne i
nierzeczowe (postawy wobec instytucji spotecznych i norm spotecznych, czynnosci
spotecznych itp.). Biorac pod uwage zakres, postawy mozna podzieli¢, jego zdaniem, na
jednostkowe (dotyczace jednego przedmiotu) i ogdlne (dotyczace wiecej niz jednego
przedmiotu). Ze wzgledu na kierunek — postawy dzielimy na pozytywne i negatywne, a ze
wzgledu na site — na stabe i silne. Kryterium ztozonosci dostarcza dwu niezaleznych
podziatéw, mozna bowiem pytaé o ztozonos¢ postawy jako catosci i wtedy — w zaleznosci
od tego, czy wszystkie komponenty sa w niej obecne — wyodrebniamy postawy petne oraz
niepetne. Oprocz tego mozna rozwazac stopien ztozonosci poszczegélnych komponentdw,
pytac o to, ktory z nich dominuje i na tej podstawie dzieli¢ postawy na: (a) intelektualne,
(b) uczuciowo-motywacyjne i (c) behawioralne. Wreszcie, ze wzgledu na stopien zwartosci,
postawy mozna podzieli¢ na zintegrowane silnie i stabo, a biorac pod uwage trwatos¢ —
dzieli¢ je na trwate i mato trwate. D. Katz i E. Stotlanda i za nimi S. Nowak proponuja
strukturalny podziat. Zgodnie z ta definicja, postawa sktada sie z trzech komponentow, z
ktorych kazdy przyjmowac moze rozne wartosci. Zaktadajac dla uproszczenia, ze
komponenty te przyjmuja tylko dwie wartosci: niezerowa, tj. taka iz dany komponent
wystepuje i zerowa, tj. taka, iz dany komponent nie wystepuje (lub niemal nie wystepuje),
otrzymamy cztery kategorie postaw. Cztery — ze wzgledu na to, iz z zatozenia komponent
emocjonalno-oceniajacy musi mie¢ wartosc niezerowa.

32 Mirostawa Marody sens teoretyczny a sens empiryczny pojecia postawy analiza
metodologiczna zasad doboru wskaznikbw w badaniach nad postawami, Panstwowe
Wydawnictwo Naukowe Warszawa 1976.
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Kategoria pierwsza to postawy, ktore sktadaja sie niemal wytacznie ze stosunku
emocjonalno-oceniajacego wobec przedmiotu postawy, przy jednoczesnym braku wiedzy o
nim i braku jakichkolwiek dziatan skierowanych wobec niego. Autorzy proponuja nazwac je
asocjacjami afektywnymi.

Druga kategoria postaw sktada sie z takich, ktére obok komponentu emocjonalno-
oceniajacego zawieraja mniej lub bardziej rozwiniete przekonania o przedmiocie, tj. z
takich, ktére zawieraja komponent poznawczy a brak im wyraznie wyksztatconych
predyspozycji behawioralnych. Oczywiscie, w wyniku roznej konfiguracji tych dwu
komponentéw, bedziemy mieli do czynienia z ocenami bardziej spontanicznymi (przewaga
komponentu emocjonalnego), badz bardziej zintelektualizowanymi (przewaga komponentu
poznawczego. S. Nowak nazywa je postawami poznawczymi, D. Katz i E. Stotland
proponuja termin postawy zintelektualizowane.

Kategoria trzecia to postawy, w ktérych emocje i oceny powiazane sa z dyspozycja do
zachowan wobec przedmiotu postawy, brak jest natomiast wyobrazen o naturze tego
przedmiotu. S. Nowak nazywa te kategorie postawami behawioralnymi, D. Katz i E.
Stotland uzywaja terminu postawy nakierowane na dziatanie.

Wreszcie kategorie czwarta tworza postawy zawierajace wszystkie trzy komponenty, a
wiec emocjonalnie zabarwiony obraz przedmiotu postawy oraz sposéb zachowania sie
wobec niego. Tego rodzaju postawy sa najczestsze. S. Nowak nazywa je postawami
petnymi D. Katz i S. Stotland — postawami zréwnowazonymi. Ci ostatni wyrdzniaja
jeszcze piata kategorie postaw, bedaca wtasciwie podzbiorem kategorii omawianej wyzej a
mianowicie — postawy obronne ego, sktadajace sie rowniez ze wszystkich trzech
komponentdw; roznia sie one od postaw petnych jedynie natura proceséw motywacyjnych,
z ktorymi sa zwiazane. Wydaje mi sie, ze mozna wtaczy¢ je do postaw petnych ze wzgledu
na to, iz kryterium procesébw motywacyjnych nie pojawiato sie dotad w omawianym
schemacie klasyfikacyjnym.

W badaniach nad postawami daja sie wyrdozni¢ dwa podejscia: 1) przedmiotowe — gdy
badacza interesuje catoksztatt zagadnien zwiazanych z postawami wobec okreslonego
obiektu spotecznego oraz 2) jakosciowe — gdy interesuja go pewne syndromy postaw
wobec roznych obiektow; syndromy takie jak autorytaryzm, demokratyzm, radykalizm itp.
W pierwszym przypadku same postawy sa gtownym przedmiotem zainteresowan, w drugim
— badanie postaw dostarcza materiatu do wnioskowania o istnieniu pewnych ogélniejszych
zmiennych psychologicznych. W ramach podejscia jakosciowego postawy sa wskaznikami
innych zmiennych psychologicznych, podczas gdy przy podejsciu przedmiotowym sa one
wskaznikiem dla obserwowalnych zdarzen, zachowan, sytuacji itp. Te dwie funkcje, jakie
spetnia¢ moze pojecie postawy w badaniach empirycznych, przyjmiemy jako zasade
porzadkujaca w analizie badan nad postawami spoteczno-politycznymi.

Umiejetnosci staty sie w ostatnim okresie bardzo popularnym pojeciem. Szczegoélnie w
edukacji ktadzie sie na nie szczegdlny nacisk. Stowniki podaja, ze synonimem umiejetnosci
sa kwalifikacje. Opierajac sie na Zaleceniu Parlamentu Europejskiego i Rady Europy z 23
kwietnia 2008 roku w sprawie ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla uczenia sie
przez cate zycie mozna przyjaé, ze jest to zdolnos¢ wykonywania zadan i rozwigzywania
probleméw dla uczenia sie lub dziatalno$ci zawodowej*3. Upraszczajac mozna powiedzied,
ze umiejetnosc jest wykorzystaniem wiedzy, sposobow dziatania, teorii, w praktyce.

W literaturze jak i w zyciu stosuje sie takze termin umiejetnosci zyciowe. Swiatowa
Organizacja Zdrowia okresla je jako zdolnosci, ktore umozliwiaja cztowiekowi pozytywne

33 Stownik podstawowych terminéw dotyczqcych krajowego systemu kwalifikacji pod red. Stanistawa
Stawinskiego, Warszawa 2013, s. 52.
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zachowania przystosowawcze, dzieki ktorym skutecznie radzi sobie z zadaniami
(wymaganiami) i wyzwaniami codziennego zycia. Termin ten odnosi sie do umiejetnosci
(kompetencji)  psychospotecznych:  osobistych,  spotecznych, interpersonalnych,
poznawczych, afektywnych, uniwersalnych. Nie dotyczy on umiejetnosci w zakresie
»fizycznej" strony funkcjonowania cztowieka (np. motorycznych, pielegnacji ciata), ktore
niektdrzy autorzy proponuja nazywac umiejetnosciami ,,praktycznymi” lub ,,zdrowotnymi".
Oddzielnie tez rozpatrywane sa umiejetnosci zawodowe, ktore razem z umiejetnosciami
zyciowymi stanowia o kompetencjach jednostki.

Dla dobrego funkcjonowania w zyciu cztowiek powinien posiada¢ wiele réznorodnych
umiejetnosci. Ich rodzaj i hierarchia waznosci zalezy od czynnikow demograficznych,
spotecznych i kulturowych. Z punktu widzenia promocji zdrowia i pierwotnej profilaktyki
u dzieci i mtodziezy WHO?** wyrdznia dwie grupy umiejetnosci:

1. Umiejetnosci podstawowe dla codziennego zycia umozliwiajace dobre samopoczucie,
relacje z innymi i zachowania sprzyjajace zdrowiu: podejmowanie decyzji, rozwigzywanie
problemodw, twodrcze myslenie, krytyczne myslenie, dobre porozumiewanie sie, dobre
relacje interpersonalne, samoswiadomos¢, empatia, radzenie sobie z emocjami i ze
stresem.

Te dziesie¢ podstawowych umiejetnosci mozna potaczy¢ w piec grup:

Podejmowanie decyzji i rozwigzywanie problemow,

Tworcze i krytyczne myslenie,

Porozumiewanie sie i utrzymywanie dobrych relacji interpersonalnych,
Samoswiadomos¢ i empatia,

Radzenie sobie z emocjami i stresorami.

2. Umiejetnosci specyficzne (dotyczace radzenia sobie z zagrozeniami) np.: asertywne
odmawianie  uzywania narkotykow, podejmowania  stosunkow  ptciowych bez
zabezpieczenia, uczestniczenia w aktach przemocy, wandalizmu itd. Sa one rozwijane w
powiazaniu z ww. umiejetnosciami podstawowymi.

Istnieja jeszcze inne propozycje podziatu umiejetnosci zyciowych. S. Kovalik i K. Olsen®

wsrod waznych umiejetnosci wymieniaja: prawosc¢ (poczucie, co jest dobre, a co zte),
inicjatywa, elastycznos¢, konsekwencja w dziataniu mimo trudnosci, umiejetnosci
organizacyjne, poczucie humoru, zdrowy rozsadek, rozwigzywanie problemow,
odpowiedzialnos¢, cierpliwos¢, zawieranie i utrzymywanie przyjazni, ciekawosc,
wspotdziatanie, opiekowanie sie innymi.

Dos¢ trudno jest precyzyjnie rozrozni¢ umiejetnosci od pozadanych cech (wtasciwosci)
psychicznych cztowieka. Za ceche psychiczna, uznaje sie wzglednie statg wtasciwosé
cztowieka, charakteryzujaca pod jakim$é wzgledem jego zachowanie sie*®. Do cech
psychicznych cztowieka zaliczy¢ mozna poczucie wtasnej wartosci, tolerancje, wyrazanie
szacunku, litosci, dzielenie sie z innymi. Cechy te rozwijane sa w procesie nabywania
umiejetnosci zyciowych.

3 Instytut Badan Edukacyjnych, Raport referencyjny. Odniesienie Polskiej Ramy Kwalifikacji na
rzecz uczenia sie przez cate zycie do Europejskiej Ramy Kwalifikacji, Warszawa 2013, s. 36.

3 Kovalik S., Olsen K.: ITI: The model Integrated Thematic Instruction. Susan Kovalik and Assoc.
1993 (USA).

3% Encyklopedia PWN, red. B.Kaczorowski, wyd. wydawnictwo Naukowe PWN, 2006.
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