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Program ZHP

Opracowanie wynikow badan jakosciowych na podstawienie dokumentow
wewnetrznych ZHP w celu ustalenia tego, jak definiujg one program ZHP.

Nalezy stworzy¢ i wypromowa¢ spojna definicje programu w ZHP z nacechowaniem
praktycznym oraz ujednolici¢ dokumenty w tym zakresie.

Praca instruktora polega na wychowaniu mtodego cztowieka, jest on wychowawca
pomocniczym i w miare swoich mozliwosci wspiera wysitki rodzicow oraz nauczycieli.
Z pozoru mogtoby sie wydawac, ze wptyw harcerstwa, ktory ograniczony jest do kilku
zbidrek, biwakow, rajdow i obozdw jest niewielki, jednak nie do przecenienia jest wptyw
relacji miedzy harcerzami i dzwigni w postaci Harcerskiego Systemu Wychowawczego.
Mtodzi ludzie porédwnuja sie ze swoimi rowiesnikami i nasladuja ich, a czesto niewiele
starszy od nich instruktor zostaje autorytetem, gdyz dzieli sie nie tylko wiedza, ale przede
wszystkim umiejetnosciami i doswiadczeniami, do tego nasze dziatanie przektada sie na
zaangazowanie, identyfikacje harcerzy z zasadami, prace nad soba i wiele innych.

Tak na prawde nie umiem stwierdzic, jak dziata HSW, poniewaz najwiecej o nim nauczytem
sie dziatajac w druzynie i pozniej z druzyna, ale wierze, ze dziata. Kazdy instruktor moze
poda¢ nie jeden przyktad mniejszych lub wiekszych sukcesow wychowawczych, ktére
odnidst petniac stuzbe. Od strony praktycznej HSW zawsze byto dla mnie dopracowane,
spojne i genialne w swojej prostocie. Oczywiscie nie jest tatwo sprawié, zeby w druzynie
dziataty bez zarzutu wszystkie elementy metody w zgodzie ze wszystkimi cechami metody,
a program byt ciekawy, czesto ktorys z elementow w druzynie kuleje, w koncu dazymy do
ideatu. | juz w poprzednim zdaniu wpadtem w logiczng putapke. Dlaczego wymieniam
program obok elementéw metody, kiedy ,,stale doskonalony i stymulujacy program” jest
jednym z nich? Sam nigdy nie zwrdcitem na to uwagi, ani kiedy uczono mnie teorii HSW za
pomocy statku, ktory program miat na dwoch zaglach, ani pozniej kiedy juz sam
pomagatem innym instruktorom, jednak program pojawia sie¢ w HSW dwukrotnie.
Podejmujac sie zadania zwigzanego wtasnie z tym, czym tak na prawde jest program,
wydawato mi sie, ze bedzie to ciekawe i pouczajace. Niestety, im dtuzej sie nad tym
zastanawiatem, tym wiecej miatem watpliwosci. Najbardziej w probach stwierdzenia,
czym tak na prawde jest program, przeszkadzato mi wtasnie to powtdrzenie. Pytatem
rowniez wielu instruktoréw o ich zdanie na ten temat, niestety bez skutku. Dla jednych



program byt wszystkim, dla innych tylko osnowa. Moim najwazniejszym wnioskiem z tych
rozmow byt fakt, ze odpowiedz nie jest ani prosta ani intuicyjna, a wtasnie taka powinna
by¢.

Odpowiedz na pytanie, czym jest program w harcerstwie i jak go zdefiniowac¢ wydaje sie
szczegblnie wazna dla realizacji naszych celdéw. Zeby druzynowi dobrze przygotowywali
program, komendy hufcow potrafity wtasciwie wspiera¢ ich w tych zadaniach, aby
przygotowane materiaty programowe wtasciwie realizowaty swoje zadanie, musimy z cata
pewnoscia i bez cienia watpliwosci odpowiedzie¢ na pytanie, czym jest program.

Nie mozemy sie zadowoli¢c wysublimowana definicja, ktéra bedzie niezrozumiata dla
laikow, nie mozemy tez zby¢ tematu ogoélnym stwierdzeniem, ani potraktowac stowa
program jako wytrychu. Wtasnie dlatego pytanie, na ktore proby odpowiedzi sie podjatem,
okazato sie wyzwaniem mnie przerastajacym. Nie dlatego, ze nie umiem na nie
odpowiedzied, ale dlatego, co z tej odpowiedzi wynika dla Zwiazku.

e To Prawo Harcerskie (Prawo Zucha, Zobowiazanie Instruktorskie), a nie atrakcje
programowe determinuja nasze dziatanie. Praca z Prawem ksztattuje cztowieka,
ktory catym zyciem stuzy Bogu, Polsce, innym ludziom. To podjeta stuzba
i braterstwo wobec innych, zastapienie wtasnego ,ja” stuzba, a nie tylko wiedza,
umiejetnosci, staz harcerski potwierdzaja, Zze zostat osiagniety w petni nasz
wychowawczy cel.

e Tak budujemy organizacje, uktadamy prace, tworzymy program czy dzielimy
zadania, aby umozliwia¢ wszechstronny - duchowy, emocjonalny, intelektualny,
spoteczny i fizyczny - rozwoj.

e ZHP realizuje cele przez harcerski system wychowawczy rozumiany jako jednos¢
zasad harcerskiego wychowania, metody i programu, w ktérym istotna role odgrywa
osobisty przyktad instruktora.

e STALE DOSKONALONY i STYMULUJACY PROGRAM
Program powinien by¢ wszechstronny tak, jak wszechstronny powinien by¢
rozwoéj. Tak, aby kazdy moégt w nim znalez¢ co$ dla siebie. Celem jest
rozbudzanie zainteresowan, zaciekawienie, zachecenie do zdobywania nowej
wiedzy i umiejetnosci, poszukiwania drég indywidualnego rozwoju. To wszystko
musi sie ztozy¢ na program: zastepu, druzyny, hufca, choragwi, ZHP. Dzieki
dobremu zaplanowaniu i podjeciu dziatan indywidualnych i zbiorowych (zbiérka,
ob6z harcerski, kolonia zuchowa, rajd, festiwal...) program bedzie stymulowat
rozwoj kazdej jednostki, a tym samym catej naszej organizacji. Wazne jest
wykorzystywanie w harcerskiej pracy instrumentéw metodycznych (stopnie,
gwiazdki, sprawnosci, znaki stuzb...), form pracy, propozycji i inspiracji zucha,
harcerza, harcerza starszego, wedrownika i instruktora, ale takze pomystow
réznych zespotéw i grup oraz pobudzanie do samodoskonalenia sie i aktywnego
udziatu w zyciu harcerskim. Program musi by¢ pozyteczny i potrzebny kazdemu,
kto w nim uczestniczy, trzeba go wciaz aktualizowac i tworzy¢ w perspektywie
otaczajacej nas rzeczywistosci. Realizacja programu powinna by¢ silnym,
goracym, intensywnym, petnym napiecia, ale zawsze pozytywnym przezyciem,
na ktore czeka sie z przyspieszonym biciem serca i ktére zawsze wzbudza chec
dalszego dziatania.

e Posrednioscia



Wychowanie w harcerstwie nastepuje nie wprost, ale przez podejmowanie dziatan,
zdobywanie coraz wyzszych stopni i nowych sprawnosci, uczestnictwo
w Celem jest podejmowanie przez kazdego wysitku a nie
proponowanie  gotowych  rozwiazan. Postepujac  zgodnie z  Prawem
i Przyrzeczeniem, dziatajac i wspotpracujac z innymi uczymy sie zycia.
Najwazniejszym harcerskim wychowawca jest druzynowy. Dla realizacji celu
naszej organizacji buduje on w druzynie , indywidualnie
odpowiadajacy na potrzeby cztonkow druzyny, ale oparty na takich samych dla
catej organizacji podstawach wychowawczych.

Sktadaja sie na niego zadania stopni, gwiazdek zuchowych

i sprawnosci, zadania zespotowe, znaki stuzb, projekty, obdz, kolonia zuchowa itd.

jest realizowany na szczeblu gromady i druzyny, a oparty na tych samych

dla catej organizacji wartosciach. Dla wspierania dziatan wychowawczych

druzynowego harcerskie komendy w swoim pracy zawieraja dziatania
wzmachiajace realizacje gromad i druzyn.

Zblizajace sie 100-lecie Zwiazku Harcerstwa Polskiego, ktore bedziemy obchodzic¢
w 2018 roku, jest doskonata okazja do ponownego odkrycia zalet harcerskiego

, ktory obok harcerskiej metody stanowi fundament naszej pracy
wychowawczej.

Tylko podejmowanie zadan we wszystkich moze
zagwarantowac sukces wychowawczy w gromadach i druzynach polegajacy na
wszechstronnym rozwoju. Pominiecie ktéregokolwiek z nich pozbawia nas
strategicznej przewagi programowej wypracowywanej latami w Zwiazku Harcerstwa
Polskiego.

Realizujac nalezy rowniez pamieta¢, ze harcerstwo nie moze
zamyka¢ sie do wewnatrz. Harcerski program powinien rozwigzywac problemy
i reagowac na zjawiska w zyciu spotecznym wokét nas:

» rozwigzywac problemy wychowawcze w gromadzie/druzynie - poprzez wtasciwe
stawianie celow i ich realizowanie;

» rozwigzywac problemy wychowawcze w szerszym sSrodowisku (miescie, regionie,
kraju) - temu powinny stuzy¢ propozycje programowe realizowane w hufcu,
choragwi lub catej organizacji;

» podejmowac stuzbe na rzecz srodowiska lokalnego, regionu, kraju.



, aby byt skuteczny, musi by¢ rozwijany i doskonalony
w kolejnych latach pracy gromady i druzyny.

W celu realizacji misji, druzynowy buduje w gromadzie/druzynie

wychowawczy. budowany jest na podstawie charakterystyki cztonkéow
organizacji, ich potrzeb, marzen, charakterystyki otoczenia dziatania
gromady/druzyny.

W celu realizacji misji, druzynowy buduje w gromadzie/druzynie
wychowawczy. budowany jest na podstawie charakterystyki cztonkéw
organizacji, ich potrzeb, marzen, charakterystyki otoczenia dziatania
gromady/druzyny.

Dziatania podejmowane przez druzynowego w celu wychowania

mtodego  cztowieka zgodnie z  priorytetami  wychowawczymi  zawartymi
w Podstawach Wychowawczych ZHP powinny stuzy¢ ksztattowaniu nastepujacych
cech: patriotyzm, s$Swiadomos¢ obywatelska, odpowiedzialnos¢, aktywnos¢ we
wspolnocie, prawos¢ i uczciwos¢ oraz zycie w zgodzie z zasadami (wynikajacymi
z wartosci uniwersalnych, spotecznych, Prawa i Przyrzeczenia Harcerskiego,
wyznawanej religii), otwartosc i rados¢, gotowos¢ na zmiany, dzielnos¢ i zaradnosc,
dbatos¢ o zdrowie. Gtowna role w procesie tego wychowania odgrywa umiejetne
stosowanie metody harcerskiej.

- organizowanych przez srodowiska lub harcerskie
komendy form typu rajdy, festiwale, zloty, umozliwiajacych gromadom/druzynom
mozliwos¢ poznania innych gromad/druzyn, wymiane doswiadczen, promocje
gromady/druzyny w srodowisku.

- zestawow dziatan proponowanych druzynom w celu
wzbogacenia ich programéw wychowawczych. Dziatania te dotycza roznych dziedzin
aktywnosci rozwijajacych i zaspakajajacych potrzeby cztonkow druzyn. Moga tez
dotyczy¢ potrzeb spotecznych srodowiska. Realizacja propozycji programowych
uzalezniona jest od decyzji druzynowego - w zaleznosci od tego, czy dana
propozycja programowa wspomaga realizacje celow wychowawczych zatozonych
w programie gromady/druzyny. Propozycja programowa zawiera wskazowki do
realizacji konkretnych celow wychowawczych bedace inspiracja programowa dla
druzynowych. Umozliwia im wykazanie sie¢ wtasna inwencja i inicjatywa. Moze
sktada¢ sie z zestawu konspektow zbidrek i innych konkretnych materiatow
repertuarowych do wykorzystania przez druzynowego. Moga to by¢ propozycje do
wykorzystania w codziennej dziatalnosci (Woda jest Zyciem, Sciezkami zdrowia itp.)
jak i okazjonalnie (Swieto Flagi, 10 krokéw do stulecia, itp.).



- przewodniej mysli programowej dla catego Zwiazku
Harcerstwa Polskiego na dany rok (lub kilka lat), ktora powinna by¢ uwzgledniona w
programie przez wszystkich druzynowych ze wzgledu na wazne cele dla
catej Organizacji.
e Caty dokument!



