Zatacznik nr 1

Kwestionariusz badania ,, Koedukacja w ZHP”

PREAMBULA:

Celem naszych badan jest poznanie niektorych relacji dotyczacych szeroko rozumianej koedukacji w ZHP.
Chcemy zapytac o Wasze spostrzezenia i doswiadczenia z codziennego harcerskiego zycia, ale takze o Wasze
opinie i przekonania w tym temacie. Chcemy poznac oczekiwania i racje rdznych stron. Zalezy nam na Waszej
perspektywie i jestesmy zdania, ze wymiana réznych pogladow, a potem dyskusja nad nimi jest cenna i moze

przyczynic sie do naszego rozwoju.
CZESC 1

W ruchu harcerskim i skautowym stosowane sa rozne rozwigzania wychowawcze ze wzgledu na ptec
wychowankow. Chcielibysmy poznaé Twoje zdanie na ten temat i dowiedziec sie, jakie rozwigzania przyjeto

w Twoim srodowisku harcerskim.

1. Czy Twoim zdaniem powinny by¢ odmienne dla dziewczat i chtopcow:

tak nie nie mam zdania

wymagania w systemie stopni harcerskich

wymagania w systemie stopni instruktorskich

wymagania w systemie sprawnosci

opisy funkcji

niektore dziatania programowe

2. Czy w Twoim srodowisku rozrozniane sa zadania jako takie powierzane tylko dziewczetom albo tylko
chtopcom?
a) tak, istnieje taki podziat
b) nie, wszyscy robig wszystko i pte¢ nie ma tu wiekszego znaczenia

) trudno powiedzie¢ (z mozliwoscig komentarza)
(2.A. Jesli ‘tak’ to:) W ktérych Ty wolisz uczestniczy¢. Wymien max trzy przyktady

3. Wyobraz sobie powtarzalne sytuacje w ramach ZHP, w ktorych w szkoleniu np. formie warsztatowej
dotyczacych specjalnosci uczestniczy wiecej mezczyzn, a w formie warsztatowej dotyczacych
nieprzetartego szlaku wiecej kobiet. Czy uwazasz, ze powinnismy w organizacji zacheci¢ dane grupy do

wiekszego uczestnictwa w danych formach, ktére moga wydawac sie bardziej meskie lub kobiece (chociazby
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a) Tak
b) Nie
c) Nie sadze, ze takie sytuacje wystepuja w ZHP

Dlaczego?

4. Czy Twoim zdaniem zadania i formy pracy adresowane do dziewczat i chtopcow powinny byc takie

same w obszarze:

tak nie nie mam zdania

rozwoju duchowego

rozwoju fizycznego

rozwoju intelektualnego

rozwoju emocjonalnego

rozwoju spotecznego

5. Komentarz do pytania 4

6. Ocen na skali od 1 do 5, ktore srodowisko (koedukacyjne czy moze druzyny zenskie i meskie) jest
Twoim zdaniem najkorzystniejsze dla indywidualnego rozwoju harcerek i harcerzy?
a) Zdecydowanie najkorzystniejsze zenskie/ meskie
b) Raczej korzystniejsze zenskie/ meskie
c) Nie ma znaczenia
d

e

Raczej korzystniejsze koedukacyjne

)
)
)
) Zdecydowanie najkorzystniejsze koedukacyjne

CZESC 2 - Autorytety

W kolejnej czesci badania chcieliby$my sie dowiedzie¢, czy w Twoim otoczeniu sa lub byty osoby albo postaci,
ktore wywarty na Ciebie wptyw. Takie, ktore swoja postawa, praca lub cechami charakteru zainspirowaty Cie
czy tez zmotywowaty do osobistego rozwoju. Nie robimy tu Zzadnych zatozen, ale oczekujemy Twoich

szczerych odpowiedzi.

7. Czy w ruchu harcerskim sa lub byty jakies osoby stanowiace dla Ciebie inspiracje?
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b) tak, sa wymien (max 3)

Jesli chcesz, napisz dlaczego? (nieobowiazkowe)

8. Czy w miedzynarodowym ruchu skautowym sg lub byty jakies osoby inspirujace, wazne dla Ciebie?
a) nie ma
b) tak, sa wymien (max 3)

Jesli chcesz, napisz dlaczego? (nieobowiazkowe)

9. Czy znasz jakie$ osoby zyjace lub nie (niekoniecznie z harcerstwa, niekoniecznie osobiscie), ktore sg
dla Ciebie inspiracja? Jesli tak, dodaj kilka stow wyjasnienia jesli to nie jest posta¢ powszechnie
znana?

a) nie znam
b) tak, znam wymien (max 5)

Jesli chcesz, napisz dlaczego? (nieobowiazkowe)

CZESC 3 - Na co dzien

Istotnym obszarem naszego zainteresowania jest tez Twoje codzienne funkcjonowanie w organizacji
skupiajacej wokot wspolnej idei caty przekroj osob o roznych doswiadczeniach i czasem roznych potrzebach,
od zuchow po instruktorki i instruktorow. Interesuja nas sytuacje z codziennego zycia harcerskiego, Twoje

doswiadczenia, motywacje i przekonania z tym zwigzane.

10. Wyobraz sobie, ze w spotkaniu zespotu, ktorego jestes cztonkinig/kiem lub ktéremu przewodzisz,
uczestniczy rodzic matego dziecka. Dziecko nie przeszkadza w spotkaniu. Czy bytoby dla Ciebie
problemem dostosowac tempo pracy zespotu do potrzeb tego rodzica (tj. np. dostosowaé godzine lub
dtugosc¢ spotkania; albo zrobi¢ 20 minutowa przerwe, zeby mogt nakarmi¢ dziecko lub zmienié

pieluche)?

a) tak,
b) nie,

c) nie zastanawiatam/em sie nad tym

11. Czy miatas/es kiedykolwiek do czynienia z sytuacja opisang w pytaniu poprzednim?

a) tak, raz,

b) tak, kilkukrotnie,

c) tak, wielokrotnie,

d) nie, nigdy,

e) nie pamietam takiej sytuacji

¥

Harcerski Instytut Badawczy



12. Czy zdarzyto Ci sie prosi¢ o dostosowanie pracy zespotu do Twoich potrzeb zwiazanych z opieka nad

dzieckiem?

tak, raz

tak, kilkukrotnie
tak, wielokrotnie
nie, nigdy

nie miatam/em takich potrzeb

13. Czy Twoim zdaniem fakt zostania rodzicem i zwigzana z tym opieka nad matym dzieckiem wyklucza

instruktorki/ow z petnienia swoich dotychczasowych funkcji w organizacji? (wielokrotnego wyboru)

Q
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D

nikogo nie wyklucza, mozna pogodzi¢ obie te role.

nikogo nie wyklucza chociaz z pewnoscig wymaga to dobrej organizacji
wyklucza instruktorki

wyklucza instruktorow

wyklucza rodzicéw, niezaleznie od ptci

14.Czy kiedykolwiek zdarzyto Ci sie w srodowisku harcerskim spotka¢ z przejawami dyskryminacji ze

wzgledu na ptec?

a) Tak, przez kobiety

podaj przyktad (rozwija sig)

b) Tak, przez mezczyzn

podaj przyktad (rozwija sig)

c) Nie

15.Czy zdarzyto Ci sie zrezygnowac z udziatu w jakiejs kilkudniowej imprezie harcerskiej (rajdzie, zlocie

itp.) z uwagi na brak wystarczajacego zaplecza sanitarnego?

tak, czesto
tak, sporadycznie
nie, nigdy nie zrezygnowatam/em niezaleznie od okolicznosci

nie, nigdy nie stanowito to dla mnie istotnego problemu

16.Czy kiedykolwiek zdarzyto Ci sie odwota¢ lub catkowicie zrezygnowac z udziatu w imprezie harcerskiej

z powodu opieki nad dzieckiem lub osobg od Ciebie zaleznag

tak, czesto

tak, sporadycznie

nie, zawsze udawato mi sie pogodzic¢ te obowiazki
nie, niezaleznie od cigzacych na mnie zobowigzan

nie, nie miatam/em takich zobowiazan
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17.Czy kiedykolwiek zdarzyto Ci sie, Zze oczekiwano od Ciebie podjecia sie zadan opiekuna lub animatora

zabaw dzieciecych, bo jestes instruktorka/instruktorem i pracujesz z dzie¢mi

a) tak, czesto

b) tak, od czasu do czasu

c) tak, ale niezwykle rzadko
d) nie, nie byto takiej sytuacji

18.Wyobraz sobie, ze mozesz kandydowac na funkcje swoich marzen w ZHP lub skautingu/guidingu (np.
druzynowej, naczelnika, cztonkow wtadz naczelnych czy cztonkéow komitetdw regionalnych
i Swiatowych). Czy podejmujesz wyzwanie?
a) tak

b) nie

Co Cie zmotywowato? (jesli tak) - pytanie otwarte

Z jakich powodow nie podejmujesz wyzwania? (jesli nie) - pytanie otwarte

19. Czy kiedykolwiek zrezygnowatas/es z petnionej funkcji, w ZHP lub skautingu/guidingu?
a) tak

b) nie

19 a) Z jakich powodow zrezygnowatas/es z funkcji? (pokazuje sie jesli wybierasz tak)

funkcja nie dawata mi juz mozliwosci osobistego rozwoju
zobowigzania szkolne/studenckie

zycie zawodowe

zycie rodzinne (np. dzieci, bliscy itd.)

zycie osobiste (np. ja i moje pasje)

brak wiary we wtasne mozliwosci

brak umiejetnosci

© N o v A W=

lepsze mozliwosci rozwoju poza ZHP

20. Ktore cechy i umiejetnosci pozwolito Ci wzmocnic¢ harcerstwo wg listy (zaznacz maksymalnie 3

najwazniejsze):

a) poczucie wtasnej wartosci

b) umiejetnosci organizacyjne

)
)
c) umiejetnosci przywodcze
d) odwaga

)

€) umiejetnosc pracy w grupie

f) pewnosc siebie

¥

Harcerski Instytut Badawczy



21.

22.

g) tolerancja

h) skromnos¢

i) empatia

j) umiejetnosc¢ opanowania podczas wystgpien publicznych
k) bezinteresownosé¢/ altruizm

l) inne (jesli inne to jakie)

Czy aktywnos¢ w ZHP (np. druzyna specjalnosciowa, cykl zbidrek tematycznych, pole petnionej

......

(zdecydowanie nie) do 5 (zdecydowanie tak).

Zdecydowanie nie
Raczej nie
Trudno powiedziec¢
Raczej tak

Zdecydowanie tak

o U kWb

Nie dotyczy

Czy petnienie funkcji w ZHP pomogto Ci w Twojej karierze zawodowej?

a) tak
b) nie

c) nie dotyczy

CZESC 4 - JEZYK

W jaki sposob sie wypowiadamy? W jaki sposob mowimy o sobie i o innych? Co to oznacza? Zapraszamy do

podzielenia sie z nami, tym jak wazny jest dla Was jezyk i to w jaki sposdb go uzywamy. Chcemy wiedziec,

czy to jak konstruujemy materiaty promocyjne, edukacyjne, komunikaty, zdania, to jak méwimy czy piszemy

wptywa wedtug Was na to, jak odbierany jest przez kazdego nasz komunikat.

23.

Czy przeszkadza Ci gdy w dokumentach, materiatach programowych, rozkazach i poradnikach

uzywana jest forma wytacznie meska (np. harcerze zamiast: harcerki i harcerze)

a) nie zwracam na to uwagi
b) tak, przeszkadza

c) nie, nie przeszkadza
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24. Czy przeszkadza Ci gdy w dokumentach, materiatach programowych, rozkazach i poradnikach
uzywane sg obie formy (zenska i meska) np. harcerki i harcerze, wedrowniczki i wedrownicy,

druhny i druhowie, harcmistrzynie i harcmistrzowie.

a) nie zwracam na to uwagi
b) tak, przeszkadza

c) nie, nie przeszkadza

25. Czy tworzac materiaty, rozkazy, dokumenty w organizacji stosujesz podwojne koncowki tj.

zenskie i meskie.

a
b

tak, za kazdym razem

tak, ale w roznych sytuacjach jestem tez elastyczna/y

0

)

)

) nie

d) nie tworze dokumentow

26. Czy uwazasz, ze stosowanie wytacznie meskich form jest wykluczajace ?

) tak
) nie
)
)

Q

O
=

c) nie mam zdania

d) inne (z mozliwosciag uzupetnienia)

27. Czy nazwa funkcji w zenskiej formie wedtug Ciebie deprecjonuje, umniejsza lub ujmuje wagi

petnionej funkcji?

a) tak

b) nie

28. Czy promujac wydarzenia (np. tworzac grafiki, foldery, materiaty promocyjne, filmy lub
umieszczajac zdjecia) bierzesz pod uwage grupe odbiorcéw wydarzenia i starasz sie zachowac

réwnowage (lub odpowiednio sprofilowac¢ materiat) np. przez wzglad na pte¢ uczestnikow?
a) tak
b) nie

c) nie mam takiej mozliwosci

Mozliwos¢ komentarza.

CZESC 5 - STEREOTPY
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Kazdy z nas tworzy jakies stereotypy, ktore maja na celu redukowanie nadmiaru informacji docierajacych ze

Swiata. W ponizszych pytaniach chcemy poznac jakie stereotypy wystepuja w Twoim sSrodowisku/ W tej

czesci badania chcielibySmy prosi¢ Was o podzielenie sie swoja opinia i ustosunkowanie sie do kilku

stwierdzen, w skali od 1 (zupetnie sie nie zgadzam) do 5 (catkowicie sie zgadzam).

29. Chcielibysmy sie dowiedziec jakie sa Twoje odczucia i przekonania zwigzane z petnieniem funkcji

w komendach hufcow i choragwi oraz we wtadzach centralnych ZHP przez instruktorki i

instruktoréw. Swoja odpowiedz zaznacz na skali od 1 (zupetnie sie nie zgadzam) do 5 (catkowicie

sie zgadzam).

Do tej pory nigdy sie nie zastanawiatam/em czy to przez kobiety czy przez mezczyzn
petnione sa funkcje w komendach i wtadzach ZHP.

Bardzo odpowiada mi sposob w jaki kobiety zarzadzaja tg organizacja.

Bardzo odpowiada mi sposdb w jaki mezczyzni zarzadzaja ta organizacja.

Licza sie przede wszystkim kompetencje, doswiadczenie i przygotowanie do funkcji, a
pte¢ ma tu mniejsze znaczenie.

Chciatabym/tbym, zeby liczba kobiet i mezczyzn we wtadzach ZHP w proporcjonalny
sposob odzwierciedlata strukture cztonkow ZHP.

Chciatabym/tbym, zeby istniaty mechanizmy (np. zachety, motywacje, regulamin),
gwarantujace rowny dostep zarowno kobiet, jak i mezczyzn do petnienia funkcji we
wtadzach ZHP.

Specyfika organizacji, a przede wszystkim cele dotyczace wychowania (dzieci i
mtodziezy) tworza wigksze pole do dziatania dla kobiet niz dla mezczyzn.

Mysle, ze generalnie mezczyzni maja - wieksze niz kobiety - predyspozycje do petnienia
funkcji zarzadczych w komendach i wtadzach ZHP.

Uwazam, ze w Srodowisku harcerskim nie funkcjonujg stereotypy dotyczace

predyspozycji kobiet i mezczyzn.

30. Naskali od 1 (zdecydowanie sie zgadzam) do 5 (zdecydowanie sie nie zgadzam) zaznacz:

a)
b)

W dyskusjach w mieszanej grupie harcerki czesciej zabieraja gtos.

W mieszanej grupie kiedy wypowiada sie chtopak lub mezczyzna wypowiedz traktowana
jest powazniej.

Powinnismy przymykac oko na zaczepianie i szturchanie dziewczynek przez chtopcow, bo
to tylko ‘konskie zaloty’.

Stosowanie zenskich form to przerost formy nad trescia.

Nie ma nic ztego w uzywaniu twierdzenia “Prawdziwi faceci nie ptacza”.

Nie ma nic ztego w uzywaniu komentarza “Nie maz sie jak baba”.

Kobietom z natury tatwiej przychodzi troska i opieka nad innymi niz mezczyznom.
Uzywanie zenskich form w odniesieniu np. do zawoddéw czy stanowisk sprawowanych
przez kobiety jest dziwne i zbedne.

Jezyk ksztattuje nasza rzeczywistosc, dlatego warto uzywac form zenskich.
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j) Jezyk dostosowuje sie do naszej rzeczywistosci, dlatego bede stosowata/t wszystkie

zenskie okreslenia gdy reszta spoteczenstwa to uczyni.

CZESC 6 - ZAGRANICA/SKAUTING

Bedac harcerka, bedac harcerzem jestes czescig miedzynarodowej rodziny skautowej, ktora wokét tej samej

idei zmieniania Swiata na lepsze skupia miliony skautek i skautow na catym swiecie. ZHP jest zatozycielem i

cztonkiem Swiatowych organizacji skautowych WAGGGS i WOSM. Kilka ostatnich pytan dotyczy¢ bedzie misji

tych organizacji oraz programow, kampanii i materiatow edukacyjnych, ktdre one oferuja.

31.

32.

33.

34.

35.

Czy uwazasz, ze dziatania w Twoim harcerskim srodowisku lokalnym realizuja misje WAGGGS,
ktorg jest stwarzanie dziewczetom i mtodym kobietom warunkow do petnego rozwijania swoich

mozliwosci i umiejetnosci jako odpowiedzialnych obywatelek swiata?

a) tak

b) nie

W jakim stopniu dziatania w Twoim srodowisku lokalnym realizujg misje WAGGGS? Ocen w skali
od 1 (Wcale) do 5 (Bardzo).

Czy uwazasz, ze dziatania w Twoim harcerskim srodowisku lokalnym realizujg misje WOSM, ktora
jest wspieranie wychowania mtodych ludzi przez system wartosci oparty na Prawie i
Przyrzeczeniu Skautowym, ktorego celem jest pomoc w budowaniu lepszego $wiata, gdzie ludzie
z powodzeniem realizujg sie jako jednostki oraz odgrywaja konstruktywna role w

spoteczenstwie?

a) tak

b) nie

W jakim stopniu dziatania w Twoim srodowisku lokalnym realizujg te misje WOSM? Ocen w skali
od 1 do 5.

Czy sa Ci znane wymienione ponizej programy globalne, propozycje programowe, kampanie,
dziatania WAGGGS i WOSM?

styszatem/am korzystam

¥

Harcerski Instytut Badawczy

Nigdy nie Znam, ale nie Znam i korzystam




Stop przemocy (Stop the Violence) - kampania globalna
WAGGGS majqca na celu przeciwdziatanie przemocy wobec

dziewczqt i kobiet

10

Dobrze by¢ sobg (Free Being Me) - program WAGGGS
dotyczqcy akceptacji siebie, akceptacji wtasnego ciata i

budowania poczucia wtasnej wartosci

Action on Body Confidence - program WAGGGS dotyczacy
akceptacji wtasnego ciata wykorzystujqcy elementy

rzecznictwa

Surf Smart - program WAGGGS méwiqcy o bezpieczenstwie

w internecie i odpowiednim jego wykorzystywaniu

Cele Zrownowazonego Rozwoju (SDGs - Sustainable

Development Goals, Global Goals)

SCENE (A Scout Centre of Excellence for Nature and
Environment) - program WOSM pozwalajqcy na uzyskanie
przez baze harcerska czy osrodek skautowy tytutu miejsca
promujqcego ochrone srodowiska i zachowania

proekologiczne

Odznaka Skautow Swiata (Scouts of the World Award) - to
odznaka przyznawana przez WOSM - propozycja dla
wedrownikow w ramach ktoérej zastanawiajq sie oni nad
problemami swiata i podejmujq dziatanie w swoim

srodowisku lokalnym

Jedna lub kilka Younga Challenge Badges - Younga Challenge
Badges to propozycje programowe tworzone przez WAGGGS,
WOSM, ONZ i inne organizacje na tematy zwigzane ze
srodowiskiem, zmianami klimatu, bioréznorodnosci,
zasobow naturalnych swiata, ktérych wykonanie prowadzi

do zdobycia plakietki

Scouts Go Solar - to program WOSM dotyczqcy energii

stonecznej i jej wykorzystania

WSEP (The World Scout Environment Programme) - to
propozycja programowa WOSM dotyczqca srodowiska i

przyrody

International Days of (Friendship, Women, Refugee) -
kampanie WAGGGS z okazji miedzynarodowych dni
(Przyjazni, Kobiet, UchodZcy)

#TeamGirl - kampania WAGGGS z okazji obchodow

Miedzynarodowego Dnia Dziewczqt 11 pazdziernika w
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ramach ktorej przygotowywana jest propozycja

programowa

11

U-Report - narzedzie oparte na przesytaniu wiadomosci
spotecznosciowych umozliwiajqce wszystkim wypowiadanie
sie na tematy zwiqzane z rozwojem swiata i spoteczeristwa

oraz wyzwaniami globalnymi.

Postannicy Pokoju (Messengers of Peace) - program WOSM,
ktory ma na celu wspierac i inspirowac¢ mtodych ludzi do
dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej dziatajqc w mysl

idei postannictwa pokoju

Byc¢ liderka, byc liderem. Leadership: 110 lat przygody -
propozycja programowa WAGGGS na Dzien Mysli Braterskiej
w 2019 roku

Inna propozycja na Dzien Mysli Braterskiej tworzona przez
WAGGGS w latach ubiegtych. WAGGGS co roku tworzy
propozycje na Miedzynarodowy Dzieri Mysli Braterskiej.

METRYKA

e Rok urodzenia

e Rok wstgpienia do ZHP
e Ptec

e Stopien instruktorski

e Stopien harcerski

e Funkcja (miejsce na wpisanie obecnie petnionej funkcji “z palca”)

e Hufiec

e Chorggiew

M1. Czy bytas/es$ zuchenka/em?

Tak/Nie

(jesli tak)

M1.2. Czy Twoja gromada byta koedukacyjna? (jezeli nalezatas/es do wiecej niz jednej gromady

zuchowej to odpowiedz na pytanie wybierajac te, w ktorej bytas/es najdtuzej)

Tak/Nie
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M2. Kto w tej gromadzie zuchowej petnit wtedy funkcje druzynowej/ego (jezeli nastapita zmiana na

funkcji to wskaz osobe, ktora te funkcje petnita najdtuzej)?
Kobieta/mezczyzna
M3. Czy Twoja pierwsza druzyna harcerska byta koedukacyjna?
Tak/Nie

M4. Kto petnit wtedy funkcje druzynowej/ego (jezeli nastapita zmiana na funkcji to wskaz osobe, ktora

te funkcje petnita najdtuzej)?

Kobieta/mezczyzna
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